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No. Kabul tarihi
7467 11.1IV . 1960

Kanunun stimulii

MADDE 1. — Bu kanun Is Kanunu a tahi bulunan is yerlevinde cahsan isci
ve miistahdemlerle bunlarin igverenleri hakkinda tatbik olunur.

Mahfuz haoklar

MADDE 2. — Bu kanunda yazili bulunan hiikiimler, iscilere veya miistah-
demlere daha elverisli hak ve menfaatler saghyan kanuu, mukavele, teamiil veya
Adetlerden dogan lLaklara halel getirmez.

Faydalanma sarts

MADDE 3. — Bu kanun geregince yillik iicretli izne hak kazanmak icin isci
veya miistahdemlerin, ig yerine girdigi tarihten itibaren bir yi1l calism:s hulun-
mas1 sarttir. Ancak, isei Is Kanununun 12 nei maddesinde gosterilmis bulunan
tecriibe miiddeti usuliine tabi tutularak ise alinmisg ise, ig yerine girig tarihinin
mchdei teeriibe mahivetinde ise basladigr tarihten itibaren hesabedilir.

Isci veya miistahdemlerin aym isverenin bir veya miitaaddit is yerlerinde
calistiklarm siireler bu kanunnn tatbikatinda b1r1est1rllerek hesaba katilir. Su
kadar ki : Bir isverenin Is Kanunu §utnulune giren ig yerinde calismakta olan
isci veya miistahdemlerinin aym igverenin Is Kanunu siimulii disinda bulunan
ig verlerinde gecmis bulunan hizmetleri de aym hiikme tabidir.

Bu bir yillik siire icinde, 4 necii madd~de tadadolunan haller dismmdaki sehep-
lerle iscinin veva miistahdemin, devaminm inkitaa ugramas: halinde bu inkitala-
r telafi edecek kadar hizmet miiddeti i'dve olunur ve bu suretle isci veya miis-
tahdemin izne istihkak kesbetmesi icin liizomlu, bir ymillik hizmet siiresinin hitam
tarihi 2 nei ve miitaakip hizmet yilma intikal ettivilir.

Tsei veva miistahdemin miitaakip izin haklar icin germesi ieabeden hir vilhk
hizmet siiresi, bir evvelki izin hakkim do¥nran siirenin hitamindan it‘baren mii-
taakip hizmet vilina dogru ve yukariki fikra ve 4 ncli madde hiikiimleri daire-

sinde hesaplanmr.,
Tsei veva miistahdem, yukar:t fikralar ve 4 neii madde hiikiimleri dairesinde

hesanlanacak her hizmet yilina tekabiil edecek yillik iznini, miitaakip hizmet y1-

i irinde kullanir, o
Mahivetleri itiharivle bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinde
calisanlar bu kanunla derpis olunan yillik izinden faydalanmazlar.

Calsmamn devaomhlkik vasfinmy bozmayan haller

MADDE 4. — Asagida vazh haller, villik iieretli izine hak kazanma bakimin-
dan bu kanunun 3 neii maddesinde mevzuubahsedilen ¢alisma sartini ihlal etmez:
a) Iscinin veya miistahdemin ugrad g1 kaza veya tutuldugu hastalik dolayi-

siyle igine devam edemedigi giinler, (Senede 30 giinden fazlasi sayilmaz.)
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b) Is Kanununun kadm isciler icin dogumdan evvel ve sonra caligma mem-
nuiyeti vaz’ettifi devreler,

¢) Isci veya miistahdemin, muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya
her hangi bir kanuni sebeple vazifeye alinmasi halinde igine devam edemedigi
giinler, (Isbu miiddet senede 60 giinii ge~tigi takdirde fazlas1 sayillmaz.)

¢) Cahsmakta oldugu is verinde, miichir sebepler dolayisiyle i1sin fasilasiz
bir haftadan fuazla tatil edilmesi neticesi olarak iscinin veya mistahdemin calis-
madan gecirdigi devrenin 15 giinii, (Isei veva miistahdemin tekrar 1se baglamasi
sartiyle)

@) Ts Kanununun 40 ncr maddesinde s6zii gecen zamanlar,

e) TUlusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri,

) 3153 sayill Kanuna istinaden rsdar olunan nizamnameye gore rontgen mu-
avenehanelerinde caliganlara Pazardan maada verilmesi mecburi olan yarim giin-
litk izinler,

o) Iscilerin uzlastirma toplantilarina istirak etmeleri, hakem kurullar1 hu-
suruna cilkmalary, bu kurndlarda veya is mahkemelerinde isci temsileiligi  vazi-
fesini  ifa ectmeleri, calisma havati ile aldkali mevzuata gire tegkil edilen mee-
lis, kurul ve lkomisyonlara yahut iseilik mevzularivle ilgili milletleraras1 tesek-
kiillerin konferans, kongre veya komitelerine isei veya sendika temsileisi sifa-
tivle katilmalam dolavisivle islerine devam edemedikleri giinler,

h) Is¢i veya miistahdemin evlenmesi halinde ii¢ giine kadar, ana veya ba-
basinin, kar: veya kocasmmm, kardes veya cocuklarmim dlitmili halinde ise iki gii-
ne kadar verilecek izinler,

1) 1Is veren tarafindan verilen sair irvinler,

i) Bu kanunun uyvgulanmasi netie.siolarak isci veya miistahdeme verilmis
bulunan iieretli yillik izin siiresi.

ik izin stirvest

MADDE 5. — Yukarki maddeler esaslari dairesinde hesaplanmak suretiyie
hizmet miiddeti :

a) Bir vmildan 5 yi1la kadar clanlara vilda 32 «iin,

b)Y 5 yidan fazla ve 15 vildan az olanlara vilda 18 giin,

¢) 15 vildan fazla olanlara vilda 24 giin yilhk iieretli izin verilir.

Ancak 18 ve daha kiiclik vastaki igei ve miistahdemlere verilecek wyillik iic
retll izin siiresi 18 giinden az olamay

Bu miiddetler asgari olup is skitlerivie artirilabilir.

Tanin tathiks

MADDE 6. — Yillik ticretli iznin isveren {arafindan boliinmesi caiz olma-
yip bu iznin 5 nei maddede gosterilen siiveler icinde devamh bir sckilde veril-
mesi mecburidir,

Isveren tarafindan sene icinde verilmis bulunan sair ficretli veya iieretsiz
izinler yillik izne mahsubedilemez.

Yillik {icretli izin giinlerinin hesabinda izin miiddetine rashvan Ulusal Bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil giinleri nazara alinmaz.

Yallik {ieretli izinlerini is yerinin kurulu bulundugu mahalden baska bir ver-
de gecirecek olanlara, talebettikleri takdirde, gidis ve doniiglerinde volda ge-
cecek miiddetleri kargilamak iizere 7 gline kadar gereken iieretsiz izinin verilmesi
mechuridir.
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Feragat memnuiyett

MADDE 7. — Yilhk ticretli izin hakkindan veya bu hakkl kullanmaktan fe-
ragati tazammun eden her tiirlii anlagsmalar hiikiimsiizdiir.

Is yerinin devri hald

MADDE 8. — Is yerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle bir igve-
renden bagka bir isverene gecmesi bu is verinde cahsan isci veya miistahdem-
lerin yillik {icretli izin haklarina halel getiremez. Hildfina mukavele olsa dahi,
villik izin siirelerine ait iicretler yeni igveren tarafindan odenir.

Ucret

MADDE 9. — Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isei veya miistah-
deme, yillik izin devresine ait iicretini ilgili sahsm izne baglamasmdan evvel
pesin olarak odemeye mecburdur.

Bu iicretin hesabinda fazly calisma iicretleri ile cesitli ikramiye ve primler,
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri icin verilen iicretler ve isverence sag-
lanan ayni ve sosval yardimlar nazart tibara alinmaz.

Giinliik, haftalik veya ayvlik olarak muayyen bir iicrete dayanmis olmayip
da komisyon iicreti, kira istirak, tasa.ruf ve yalnmiz servis mukabili bahsis ve-
va wyiizde on gibi gayrimuayyen zaman ve miktar lizerinden icret alan isci veya
miistahdemin izin siiresine tekabiil edecek {icreti, bu kimsenin son bir yilhk
devre icinde i verinde kazandid1 iteretin b'lfiil caligtifr giinlere boliinmesi su-
retiyle bulunacak giinliik vasatisi {izer:nden hesaplanr.

Maktu avlhik iicretle calisan isci ve 'niistahdemlerin giindelikleri, ayhk iic-
retlerinin 26 da biri olarak hesaplanmr.

Ucretten mahrumiyet

MADDE 10. — Yilhk {icretli iznini kullanmakta olan isci veya miistahdem
izin devresi i¢inde iicret karsilig: bir iste caligtigr takdirde bu miiddet icin kendi-
sine 0denen iicret istirdadolunur.

Isten ayrilanlarim durumu

MADDE 11. — Tsei veya miistahddmin hak kazamip da hentiz kullanmadif
yvilik izin miiddetine tekabiil eden iiereti is akdinin i1sveren, isc¢i veya miistah-
dem tarafindan feshi halinde kendisine 6denir.

Su kadar ki Is Kanununun muaddel (36) ner maddesinin IT numaral bendin-
deki haller sebebiyle isveren tarafindan v>iki1 olacak fesihlerde hu hiikiim tatbik
edilmez. '

Bu kanunun tatbikatinda, [s Kanununun (13) ncii maddesine istinaden isve-
ren tarafindan 1is akdinin feshine dairiscive vaki olacak ihbarlara ait miihlet-
lerle yine ayni kanunun muaddel (18) nei maddesi geregince yeni bir is ara-
masl icin isciye verilmesi mecburi olan ig arama izinleri bu kanunda vazili  yil-
Iik iicretli izin siireleriyle tedahiil e¢demez.

Tzni kullanma usulleri

MADDE 12. — Yillik iicretli izinlerin, yiiriitiillen iglerin mahiyetlerine gore
hangi devrelerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan sira ve-
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ya miinavebeye tabi tutulacagi, yilhk iznin istifadeli olmasi w¢in igveren tara-
findan alinmas1 icabeden tedbirler gib1 hususlarla izinlerin kullanilmasi mev-
zuuna aidolmak iizere, tesbitine liizum goriilecek usuller ve sartlar Caligma Ve-
kaleti tarafindan bu kanunun meriyete girdigi giinden itibaren 3 ay zarfinda ha-
zirlanacak bir talimmatname ile tesbit ol nur.

Defter tutma mecburiycti

MADDE 13. — Her igveren, is yerinde caligan is¢ci veya miistahdemlerin yil-
Iik iicretli izinlerini gosterir bir defter tutmaya mecburdur.
Bu defterin sekli yukarda sozii gecen talimatnamede gosterilir,

Sosyal sigortalarla tlgili hikiimler

MADDE 14. — a) TIsci Sigortalarn Kurumuna bagh sigortalilara yillik iicretli
izin devresi i¢in 6denecek licretler iizerinden is kazalariyle, meslek hastaliklar: prim-
leri harie, diger sigorta primlerinin,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: Isci Emekli Sandig ile Askerd
Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandigina bagh isci ve miistahdemlere yilhk iic-
retli izin devresi icin ddenecek iicretler iizerinden gerekli aidatin,

Kendi kanunlarindaki esaslar dairesinde ig¢i, miistahdem ve igverenler tara-
findan 6denmesine devam olunur.

Kazanclarm azaltilamiyacagt

MADDE 15. — Bu kanunun uygulanmasi neticesi olarak, isverene terettiib-
eden vceibeler, isci veya miistahdem iicretleri ile bu kimselere ait sair haklarm
daha asag hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.

Teftis ve murakabe

MADE 16. — Bu kanun hiikiimlerinin diizen altinda yiiriitiilmesini saglamak
iizere yapilmasi gerekli goriilecek takip, murakabe ve teftigler Calisma Vekaleti
tarafmdan yiiriitiiliir. Bu hususta Is Kanununun is hayvatinin murakabe ve tefti-
sine ait bulunan 6 nci fash hiikiimleri ile aym kanunun bu hiikiimlerle ilgili ceza
maddeleri uygulanir.

Ceza hiikiimler:

MADDE 17. — a) DBu kanun hiikiimlerine gore yilhk teretli izne hak kazan-
mis bulunan 1sei veya miistahdemlere 5 nci maddede yazilhh miiddetlere uygun yil-
Ik {ievetli izni vermiyen veya bu izni vermekle beraber 9 ncu madde hiikmiine
aykir olarak bu kimselere izin miiddetlerine tekabiil eden iicretleri tediye etmi-
ven igveren veva igveren vekili haklimda, bu durumda olan igei bagma 50 lira-
dan az olmamak {izere hafif para cezas1 hitkmolunur.

b) 6 nct maddenin 1 nei fikras: hilkmiine aykir olarak yilhik iieretli iznin
devaml bir siire halinde kullamlmasina musaade etmiyen veya aym maddenin 4
neii fikrasinda bahsi gecen izni vermiyen igveren veya igveren vekili hakkinda da
(a) bendi hiikmii uygulanir,

¢) 11 nei maddede yazih iicreti 6demiyen igveren veya igveren vekili hak-
kinda izin miiddetine ait {icretin iki mis't tutarmda hafif para cezas1 hitkmolunur.

¢) 12 nci maddede bahsi gecen Talumatnamede yazih usul ve gsartlara riayet
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etmiyen igveren veya igveren vekili hakkinda, (50) liradan' az olmamak iizere

hafif para cezas1 hiikkmolunur.

d) 15 nei madde hiikmiiine aykir1 haceket eden igveren veya igveren vekili
hakknda igci veya miistahdemlere ait iicret ve sair haklarin daha asag: had-
lere indirilmesinden dolay1 bu kimselerin ugradiklarn zararm iki mislinden az ol-
mamak lizere agir para cezasi hiikmolunur.

MADDE 18. — Igveren veya isveren vekilinin yukarmki madde siimuliine gi-
ren hareketlerinden dolay, isci ve miistahdem ayrica igverenin Gdemekle mii-
kellef oldugu licretten gayri bunun iki misli tutarmda tazminat dahi talebedebilir.

Merer

MADDE 19. — Bu kanunda derpis olu "an hususlarda igveren veya igveren ve-
killeriyle igei ve miistahdem arasinda tahaddiis edecek davalar, ig mahkemelerm—
de ve Is mahkemeleri Kanunu hiikiimleri dairesinde riiyet olunur.

MADDE 20. — Bu kanun negri tarihinde meriyete girer.
MADDE 21. — Bu kanun hiikiimlerini icraya Iera Vekilleri Heyeti me-

murdur.
13 Nisan 1960
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