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İktisadi ve ticari ilimler akademileri Kanunu 

(Resmî Gazete ile ilânı : 11 .VI . 19f>9 - Sayı: 102.-Î1) 

No. Kabul tarihi 
7334 8. VI 1959 

Genel hükümler 
MADDE 1. — İktisadi ve ticari ilimler akademileri, ilmî muhtariyeti haiz, 

Maarif Vekâletine bağlı yüksek eğitim, öğretim ve araştırma yapan akademik 
müesseselerdir. 

MADDE 2. — İktisadi ve ticari ilimler akademilerinin vazifeleri şunlardır : 
a) öğrencilerini iktisadi, ticari ve malî sahalarda ilmî ve tatbikî bilgilerle mü­

cehhez, millî gayelere bağlı, seciyeli vatandaşlar olarak yetiştirmek. 
b) Memleketin iktisadi kalkınmasında hususi teşebbüsün gelişmesi, İktisadi 

Devlet Teşekkülleri ve âmme hizmeti gören müesseseler için mütehassıs eleman­
lar hazırlamak. 

e) Hususi teşebbüse veya Devlete bağlı işletmelerle âmme hizmeti gören 
müesseselerde çalışanların iktisadi, ticari ve malî bilgilerini yükseltici konularla 
ilgili enstitüler ve kurslar açmak, yazı ile ve sözle yayınlar yapmak. 

d) İktisadi ve ticari hayatın doğurduğu problemler hakkında Maarif Vekâ­
leti vasıtasiyle Hükümetçe istenen incelemeleri"yaparak düşüncelerini bildirmek. 

Kuruluş ve işleyiş 
MADDE 3. — İktisadi ve ticari ilimler akademilerinin öğretim ve idare iş­

leri; 
a) Profesörler Meclisi, 
b) İdare Heyeti, 
c) Akademi Reisi, 
d) A'kademilerarası Heyeti, 
Tarafından görülür. 
MADDE 4. — Profesörler Meclisi, Akademi profesörleri ile müstakil olarak 

ders vermekle vazifeli doçentlerden teşekkül eder. 
MADDE 3. — Profesörler Meclisinin vazifeleri şunlardır : 
a) Akademide kürsü ve enstitülerin kurulması, kaldırılması veya birleştiril­

mesi ve sair her türlü akademik çalışmalarla ilgili hususlar hakkında karar ver­
mek. 

b) Akademilerarası Heyet tarafından hazırlanarak Maarif Vekâletince tas­
dik edilecek talimatnamesine göre Reis ile öğretim üyeleri ve öğretim yardım­
cılarını ve yabancılardan profesör veya öğretim görevlisi olarak vazifelendirile­
cek olanları, seçmek. 

c) Akademiye ait kadro ve tahsisatla ilgili hususları tetkik etmek. 
d) Öğretim üyelerinin ve öğretim yardımcılarının disiplin işleri hakkmda 

karar vermek. 
e) Milletlerarası ilmî münasebetler doiayısiyle veya 4489 sayılı Kanun gere­

ğince yabancı memleketlere gönderilecek öğretim üyelerini ve yardımcılarını 
seçmek. 
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M A DBF; 6. — îdare Heyeti, Reis ile Profesörler Meclisinin, seçeceği üç pro­

fesör ve müstakil olara'k ders veren bir doçentten teşekkül eder. 
MADDE 7. — idare Heyetinin vazifeleri şunlardır : 
a) Akademilerarası Heyet ve Profesörler Meclisi kararlarının ve talimat­

nameler hükümlerinin yerine getirilmesini sağlıyacak karar ve tedbirleri almak. 
b) Reisin havale edeceği işleri inceliyerek karara bağlamak. 
e) Kayıt ve kabul, öğretim ve imtihanlarla ilgili işler hakkında karar vermek. 
MADDE 8. — Akademi Reisleri, akademi ordinaryüs profesörü ve profesör­

leri arasından, dört sene müddetle, Maarif Vekilinin teklifi üzerine müşterek ka­
rarla tâyin edilirler. 

Akademi reis muavinleri profesör veya doçentler arasından akademi reisinin 
inhasiyle Maarif Vekili tarafından tâyin olunur. Akademi reis muavinleri akademi 
reisi tarafından verilen vazifeleri ifa ederler. 

MADDE 9. — Reisin vazifeleri şunlardır : 
a) Profesörler Meclisi ve idare heyetlerine başkanlık etmek. 
b) Akademinin idaresine ait her türlü işleri görmek. 
c) Profesörler Meclisince verilen ka-rarlardan yeni tahsisat ve kadroya ih­

tiyaç gösterenleri, Maarif Vekâletine arz etmek. 
d) Profesörler Meclisince tetkik olunan kadro ve tahsisatla ilgili hususları 

Maarif Vekâletine sunmak. 
e) îdare kadrosunda münhal memurluklara tâyin edilecekleri inha etmek. 

MADDE 10. — Akademilerarası heyet, Maarif Vekilinin başkanlığında akade­
mi reisleri ile her akademinin profesörler meclisi tarafından kendi üyeleri arasın­
dan mutlak çoğunlukla iki yıl için seçilecek üçer profesörden teşekkül eder, 
Akademilerarası heyet toplantılarına Maarif Vekâleti Meslekî ve Teknik öğre­
tim Müsteşarı, Talim ve Terbiye Heyeti Reisi veya seçeceği bir âza, Ticaret Öğ­
retim Müdürü tabiî âza olarak iştirak ederler. Akademilerarası heyet yılda en 
az bir defa olmak üzere Maarif Vekilinin daveti ile tensibedeceği yerde toplanır. 
Ayrıca reislerinden her hangi birinin teklifleriyle de Maarif Vekili heyeti top­
lantıya çağırabilir. Maarif Vekili, bulunarnıyacağı toplantılar için heyet âzası 
arasından birini Reis seçer. 

MADDE 11. — Akademilerarası heyetin vazifeleri şunlardır : 
a) öğretime, memleketin iktisadi ve ticari gelişmesini göz önünde tutarak 

veçhe vermek. 
b) öğretim üyelerinin ve öğretim yardımcılarının seçilmesine, öğrencilerin 

eğitim, öğretim ve disiplin işlerine ait nizamname ve talimatnameleri hazırlıya-
rak Maarif Vekâletinin mütalâa ve tasdikine arz etmek. 

c) Maarif Vekâletince yeniden açılacak iktisadi ve Ticari ilimler akademi­
leri hakkında mütalâa beyan etmek ve bu müesseselerin kuruluşlarında Maarif 
Vekâletince ilk olarak vazifelendirilecek öğretim üyelerini ve öğretim yardımcı­
larını seçmek. 

öğretim üyeleri 
MADDE 12. — İktisadi ve Ticari ilimler akademileri öğretim üyeleri ordinar­

yüs profesör, profesör ve doçentlerden ibarettir. 
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MADDE 13. — Ordinaryüs profesörlerin vazifeleri şunlardır : 
a) Akademide bir kürsü idare etmek ve ders okutmak. 
b) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare etmek. 
c) ilmî araştırmalar yapmak, yaptırmak ve bunları yaymak. 
d) Kürsüsüne bağlı öğretim, ilim ve araştırma işlerinde ilgilileri vazifelen­

dirmek ve gerekenlerle iş birliği yapmak ve bu sahadaki çalışmaları düzenle­
mek ve denetlemek. 

e) Kürsüsüne bağlı öğretim üyelerinin ve yardımcıların çalışmalarım takib-
etmek ve yetişmeleri için gerekli tedbirleri almak. 

Küjsii Ordinaryüs Profesörünün vazifesini yapmaya engel olacak bir durumu 
çıkarsa1, bu görevler, Profesörler Meclisi karariyle başka bir profesöre verilebilir. 

MADDE 14. — Profesörlerin vazifeleri şunlardır : 
a) Vazifelendirildiği kürsüde ders okutmak. 
b) Dersiyle ilgili memleket problemleri üzerinde araştırma ve yayınlar yap­

mak. 
e) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare etmek. 
d) Doçent ve asistanların çalışmalarım tanzim ederek yetişmelerini sağla­

mak. 
e) Profesörler Meclisince verilecek vazifeleri yapmak. 
MADDE 15. — Doçentlerin vazifeleri şunlardır : 
Bağlı oldukları profesör veya profesörlerin tâyin edecekleri yolda : 
a) Ders okutmak. 
b) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare etmek. 
e) tlmî ve tatbikî araştırma ve yayınlar yapmak. 
MADDE 16. — Ordinaryüs profesörlük için aranılan şartlar şunlardır : 
a) En az beş yıl profesörlük etmiş olmak. 
b) Üstün değerde ilmî araştırmalar, yayımlar yapmış bulunmak ve meslek­

teki üstün başarılariyle tanınmış olmak. 
MADDE 17. — Akademi profesörleri doçentler arasmdan nizamnamesi gere­

ğince seçilirler. Akademi profesörlüğüne seçileceklerde aranacak şartlar şunlardır : 
a) En az beş yıl fiilî olarak akademilerde doçentlik yapmış veya akademi 

doçenti unvanını kazandıktan sonra 7 yıl ihtisası ile ilgili bir ilim veya meslek 
içinde çalışmış bulunmak. (Ancak, bu müddetin en az bir yılı akademi içinde fiilî 
doçentlikte geçmiş olmak şarttır.) 

b) İlmî kudretini ve öğretim kabiliyetini doçentlik imtihanını kazandıktan 
sonraki yayımları ve çalışmalariyle tanıtmış olmak. 

Her hangi bir ders için profesör bulunmazsa, Akademi Profesörler Meclisi ka­
rariyle, Akademi doçentlerinden biri muvakkat olarak bu dersle vazifelendirilebi-
leceği gibi, diğer akademilerin doçentlerinden biri bu göreve tâyin olunabilir. 

MADDE 18. — İktisadi ve Ticari İlimler Akademisinde doçentlik sıfatı bu 
kanunda gösterilen imtihanı başarmakla kazanılır. Doçentlik imtihanına girebil­
mek için namzetten, Devlet memurlarında aranan umumi şartlardan başka aşa­
ğıda yazılı şartlar aramr : 

a) öğretim görevi alacağı bilim kolu ile ilgili bir yüksek öğrenim diploma­
sından başka, memlekette bilim doktorası yapmış bulunmak veya yabancı mem­
leketlerde almış olduğu doktora diploması Maarif Vekâleti tarafından usulüne göre 
onanmış bulunmak. 
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b) Münhal olan dersin sahasında ilmî kıymeti haiz eseri bulunmak. 
Doçentlik imtihanı, akademilerden birinin göstereceği lüzum üzerine, namzedin 

alâkalı olduğu ilim kolunun Ordinaryüs Profesör veya profesörlerinden teşkil edi­
lecek akademilerarası jüriler tarafından yapılır. 

Doçentlik imtihanından önce namzet, yabancı ilim dillerinden birinden imtihan 
edilir. 

Bunu başaranlar girecekleri ilim şubesi doçentlik imtihanına alınırlar. Ya­
bancı dil ve doçentlik imtihanlarının nasıl yapılacağı hususi talimatnamesinde 
gösterilir. 

Yukardaki fıkralar uyarınca doçent unvanını kazanmış olanların akademi öğ­
retini üyeliklerine tâyinlerinde aylık dereceleri 3656 saydı Kanuna göre, almaya 
müstahak oldukları derecenin bir üstüne yükseltilir ve bu suretle tâyin olanların 
bir alt derecede geçirmiş oldukları hizmet müddetleri ilk terfi müddetlerinden 
indirilir. 

MADDE 19. — Ordinaryüs profesör ve profesörlerin tâyinleri, Profesörler Ku­
rulunun seçimi ve Maarif Vekilinin teklifi üzerine müşterek kararla yapılır. 

Doçentlerin tâyini. Profesörler Kurulunun seçimi üzerine Maarif Vekâletince 
yapılır. 

Öğretim yardimalan 
MADDE 20. — öğretim yardımcıları, öğretim görevlileri ve asistanlardan iba­

rettir. 
a) Doçenti bulunmıyan dersleri geçici olarak ve her hangi bir dersin özel bir 

bilgi ve uzmanlık istiyen konularının öğretim ve uygulanması için geçici veya 
sürekli olarak, başka bir resmî görevde çalışan veya serbest meslek sahibi bulu­
nanlardan kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma veya eserleriyle tanınmış kimse­
ler, «öğretim görevlisi» unvaniylc memur edilebilirler. 

öğretim görevlileri, Akademi Profesörler Kurulunun teklifi ve Akademi Reisi­
nin inhası üzerine Maarif Vekâletince münhal esas veya yardımcı öğretim üyele­
ri kadrolarından biri karşılık gösterilmek suretiyle tâyin olunurlar. Bunların gö­
revlerine son verilmesi de tayinlerindeki usule bağlıdır. 

Bu gibilerden resmî bir görevden nakil suretiyle tâyin edilmiş olanlara kendi 
dereceleri üzerinden aylık verilir. Esas görevleri üzerinde kalmak üzere tâyin 
edilecekler 3656 sayılı Kanunun 4609 sayılı Kanunla değiştirilen 18 nci maddesine 
veya 3888 sayılı Kanuna göre aylık veya ücret alırlar. Serbest mesleklerden olan­
lara da kanunlara göre alabilecekleri aylık veya ücret verilir. 

b) Asistanlar, öğretim mesleki için her kürsünün gerektirdiği şartlara ve 
Asistanlık Talimatnamesine göre seçilirler. Her kürsünün başındaki Ordinaryüs 
Profesör veya bu görevi yapan öğretim üyelerinin teklifi üzerine, Akademi Reisi 
tarafından namzet olarak tâyin edilirler. Bunlar tâyinlerini mütaakıp bir yıl nam 
zet sıfatiyle çalışırlar. Başarısı görülenlerin bağlı oldukları kürsü Ordinaryüs 
Profesörü veya bu görevi yapan öğretim üyelerinin teklifi üzerine, Akademi Re­
isi tarafından asaleten tâyinleri yapılır. Gerekli görülenlerin namzetlik müddet­
leri alâkalı Ordinaryüs Profesörün teklifi ve Profesörler Meclisinin karariyle bir 
yıl daha uzatılabilir. 

Doktora yapmamış olan asistanlar, asilliklerinin tasdik edildiği tarihten başlı-
yarak üç yıl içinde, doktora veya yeterlik imtihanını vermekle mükelleftirler. Bu­
nu bu müddet içinde sağlamıyanlarm veya akademide asistan olarak çalışmakta 
devamları gerekli görülmiyenlerin tayinlerindeki usule uyularak, akademi asistan-
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lığı ile ilgileri kesilir. Asilliği tasdik edilmiş ve doktora yapmış asistanlara, do­
çentlik imtihanı için yapacağı ilim araştırmalarına başladığı A'kademi Profesör­
ler Meclisi tarafından belirtildiği tarihten başlıyarak bu araştırma ve çalışmaların 
gerektirdiği müddet için üç yılı aşmamak üzere, aylıklarından başka her ay yüz li­
ra verilir. 

Akademi dışında çahşma ve akademi tazminatı 
MADDE 21. — Akademi doçentleri, profesörleri veya ordinaryüs profesörleri 

Devlet memurları için kabul edilmiş olan muayyen çalışma saatlerinde vazifeleri­
nin gerektirdiği yerlerde bulunmakla, bağlı olduğu ilim ve ihtisas kolunda araştır­
ma, çalışma ve yayımlar yapmak ve yardımcılarına yaptırmakla, öğrencilere mu­
ayyen kabul saatleri ayırarak onlara gerekli sahalarda yardım etmek ve yol 
göstermekle. Profesörler Meclisi îdare Heyeti veya akademilerarası heyet tara­
fından kendilerine verilen işleri görmekle, akademide kurulacak komisyonlarda 
bulunmakla veya kendilerine verilecek başka geçici vazifeleri yapmakla mükellef­
tirler. Ancak muayyen çalışma saatlerinden haftada 8 saati aşmamak ve akademi­
deki vazifelerine halel vermemek şartiyle meslekleriyle uygun olan ilim ve ihti­
saslarına giren serbest işleri yapabilirler ve ek vazife tazminatını gerektiren hiz­
metlerden başka, 3656 sayılı Kanunun 18 nci maddesi esaslarına göre adı geçen 
maddede yazılı vazifelerden yalnız birini alabilirler. 

Akademilerde ve akademilere bağh kurumlarda fiilî olarak öğretim görevinde 
bulunan ve 22 nci maddeye göre resmî veya hususi bir işi bulunmıyan doçent, pro­
fesör ve ordinaryüs profesörlere aylıkları ile akademi reisliği, akademi reis yar­
dımcılığı, enstitü müdürlüğü, lâboratuvar şefliği gibi akademi içinde alınan üc­
retli yönetim hizmetlerine ait ek görev tazminatından ve devrim tarihi dersi veya 
konferans ücretlerinden başka akademideki lâboratuvar. seminer gibi çalışmala­
rına karşılık her ay aşağıdaki miktarlar üzerinden akademi tazminatı verilir: 

Lira 

Ordinaryüs Profesör 400 
Profesör 300 
Doçent 200 

Üniversite ve diğer iktisadi ve Ticari İlimler Akademisi öğretim üyeleriyle, 
İktisadi ve Ticari ilimler akademilerinde öğretim yapacak vasıfları haiz olup 
3656 sayılı Kanunun 18 nci maddesi esasları dâhilinde akademilerde vazife ala­
cak olanların bu vazifelerinden dolayı maaş veya ücret almaları esas vazifelerine 
ait tazminatlarına halel getirmez. 

MADDE 22. — öğretim üyeleri 17 nci maddeye göre dışarda ne gibi işler yap­
makta olduklarını veya yapmak istediklerini her öğretim yılı başında bir beyan kâ­
ğıdı ile idare Heyetine bildirirler. İdare Heyeti bu beyan kâğıdında bildirilen 
işleri mahiyet veya zaman bakımından bu kanun hükümlerine aykırı bulursa iti­
raz eder. Böyle bir itiraz yapıldığı zaman üyenin, bağlı olduğu akademinin Pro­
fesörler Meclisi, sebeplerini açıkkyarak, üçte iki ekseriyetle bu hususta karar 
verir, idare Heyeti Profesörler Meclisinin bu kararma katılmadığı veya Akademi 
Reisi kararları farklı gördüğü takdirde iş, Akademilerarası Heyetçe kesin karara 
bağlanır. 
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MADDE 23. — öğretim üyeleri, ilmî ve tatbikî çalışmalarının gerektirdiği ince­

lemeleri memleket içinde veya dışında yapmak ve milletlerarası ilmî ve meslekî 
toplantılara iştirak etmek üzere, yönetim kurulunun teklifi ve Profesörler Kurulu­
nun kararı ile vazifelendirilebilirler. 

Disiplin isleri 
MADDE 24. — öğretim üyeleri ve öğretim yardımcıları ile ilgili her türlü 

disiplin işleri Profesörler Meclisi tarafından incelenerek karara bağlanır. 
MADDE 25. — öğretim üyeleri ve öğretim yardımcılarından bu kanunda be­

lirtilen öğretim ve eğitim vazifelerinden kendilerine düşenleri uygun şekilde yeri­
ne getircniyenlere veya meslek vakar ve haysiyetine uymıyan hareketlerde bulu­
nanlara; idare Heyetinin teklifi üzerine, Profesörler Meclisi hareketin ağırlığına 
ve aşağıdaki fıkralarda belirtilen hallere göre şu disiplin cezalarını verir : 

a) Dikkati çekme : Yazı ile bildirilir ve sicile geçmez. 
b) Kusur bildirme : Vazifeyi yahut meslek vakar ve haysiyetini ilgilendiren 

hallerden dolayı kusurlu sayılmaktır. 
c) İşten çekilmiş sayma : Tâyin edildiği vazifeye mazeretsiz 15 gün içinde 

başlamıyanlar, daimî olarak 8 gün veya bir öğretim yılı içinde topu 20 gün mazeret­
siz olarak gelmiyenler hakkında tatbik olunur. 

d) Öğretim meslekinden çıkarma : öğretim meslekinde kalmasma yer bırak-
mıyaeak kadar şeref ve haysiyet kırıcı harekette bulunanlar hakkında uygulanır, 
(Bu gibilerin, İktisadi ve Ticari İlimler akademilerine mahsus akademik unvanla­
rını taşıyıp taşımayacakları A'kademlerarası Kurulca ayrıca kararlaştırılır.) 

(a) fıkrasında yazılı ceza, Profesörler Meclisince veya doğrudan doğruya Aka­
demi Reisi tarafından verilir, (b, c. d) fıkralarmdaki cezalar Profesörler Meclisince 
verilir. Akademi Peisliğince yazı ile ilgiliye tebliğ edilir ve sicile geçirilir. 

MADDE 26. — öğretim üyeleri ve öğretim yardımcıları hakkında verilmesi ge­
reken Devlet memurluğundan çıkarma, sınıf veya kıdem indirme, aylık kesme ce­
zaları Memurin Kanununun hükümlerine bağlıdır. Bu .yoldaki kararlar da y'mc 
Profesörler Meclisince verilir. 

MADDE 27. — Profesörler Meclisince verilen disiplin kararlarına, dikkati çek­
meden başka hallerde, tebliğ tarihinden itibaren (10) gün içinde ilgililerce itiraz 
edilebilir. Bu itirazlar Akademilerarası Heyette incelenir. 

Bu heyetin kararlarından öğretim meslekinden veya Devlete memurluğundan 
çıkarma cezaları dışında kalanlar takdire bağlı, son ve kesindir. Başka hiçbir idari 
veya kazai mercie başvurulamaz. Ancak, öğretim meslekinden veya Devlet memur­
luğundan çıkarma kararlarına karşı, tebliğ tarihinden itibaren (10) gün içinde 
Şûrayı Devlete başvurulabilir. 

MADDE 28. — İktisadi ve Ticari İlimler akademileri öğretim üyeliğinden ay­
rılmış olanlar bu müesseselere mahsus akademik unvanlarını muhafaza ederler. 

Müteferrik hükümler 
MADDE 29. — Maarif Vekâleti kuruluş kadroları ile merkez kuruluş ve gö­

revleri hakkındaki (2287) sayılı Kanunda değişiklik yapılmasına dair olan 4926 
sayılı Kanuna bağlı kadro cetvellerinde meslekî ve teknik öğretim dairelerine bağ-
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lı VI işaretli (Erkek teknik, kız teknik ve ticaret okulları) başlığı altında 6726 
sayılı Kanunla değişen cetveldeki kadrolardan bu kanuna bağlı (1) sayıl] cetvel­
deki kadrolar çıkarılmıştır. 

Maarif Yekâleti kuruluş kadrolariyle merkez kuruluş ve görevleri hakkın­
daki (2287) sayılı Kanunda değişiklik yapılmasına dair olan 4926 sayılı Kanuna 
bağlı kadro cetvellerinde meslekî ve teknik öğretim dairelerine bağlı IV işaretli 
(Er"kek teknik, kız teknik ve ticaret okulları) başlığı altmda 6726 sayıb Kanunla 
değişen cetveldeki kadrolardan bu kanuna bağlı (2) sayılı cetveldeki kadrolar çı­
karılmıştır. 

Maarif Vekâleti kuruluş kadrolariyle merkez kuruluş ve görevleri hakkın­
daki (2287) «ayılı Kanuna bağlı cetveldeki kadrolara ("İktisadi ve Ticari îlimleı 
akademileri) başlığı altında bu kanuna bağlı (3) ve (4) sayılı cetveldeki kadrolar 
eklenmiştir. 

Muvakkat hükümler 
MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun meriyete girdiği tarihte Yüksek ik­

tisat ve Ticaret okullarında profesör, doçent ve asistan unvaniyle vazife görmekte 
bulunanlar ile memur ve hizmetlilerden maaş veya ücret tutarlaıiyle, kadro un­
vanları değişmiyenlerin yeniden tâyinlerine lüzum olmayıp aynı unvanlarla maaş 
veya ücret tutarlarının verilmesine devam olunur. Kadro maaş veya ücret tutar­
ları değişen profesör, doçent ve asistanların aynı unvanlarla alma'kta oldukları 
maaş veya ücret tutarla riyle kadrolara tâyinleri Akademi "Reisinm teklifi üze­
rine Maarif Vekâletince yapılır. Kadro maaş veya ücret tutarları ile unvanları de­
ğişen memur ve hizmetliler de almakta olduklan maaş veya ücret tutarlarına denk 
kadTolara aynı suretle tâyin olunur, 

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanunun meriyete girdiği tarihte Yüksek İk­
tisat ve Ticaret okullarında müdür olarak vazife görmekte bulunan profesörler, 
Akademi Reisi tâyin edilinceye kadar. Akademi Reisliği vazifesini bu unvan ve 
salâhiyetle ifa ederler. 

MUVAKKAT MADDE 3. -—Bu kanun srereğince öğretim üyeleriyle asistan­
lara 1959 malî yılı içinde verilecek tazminatlar, mezkûr ?ene Bütçe Kanununun 21 
nci maddesinde bahsi geçen tahsisattan Maarif Vekâleti bütçesinde açılacak hususi 
bir fasla Maliye Vekâletince aktarılacak miktar ile karşılanır. 

MADDE 30. — Bu kanun neşri tarihinde meriyete girer. 
MADDE 31. — Bu kanun hükümlerini icraya tera Vekilleri Heyeti memurdur. 

12 Haziran 1959 
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