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İş Kanununun 13 ncü maddesinin beşinci fıkrasının tadili hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile ilâm : l.VI. 1959 - Sayı: 10219) 

No. Kabul tarihi 
7285 25. V, 

MADDE 1. — îş Kanununun 5518 sayılı Kanunla muaddel 13 ncü maddesinin 
beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

İşçinin temsilcilik ödevinin icaplarını yapması sebebiyle işinden çıkarılması 
halinde bu kimseye, bu maddenin diğer fıkralarmda yazılı sair haklar mahfuz 
kalmak şartiyle, ücretinin bir yıllık tutarı miktarında, tazminat verilir. îşçjnin 
şikâyet mercilerine başvurması sebebiyle işinden çıkarılması halinde ve genel ola
rak fesih hakkının kötüye kullanıldığım gösteren diğer durumlarda ayrıca ikin
ci fıkrada yazılı önellere ait üeretleıın üç misli tutarı tazminat olarak ödenir. 

MADDE 2. — Bu kanun neşri tarihinde meriyete girer. 
MADDE 3. — Bu kanunun hükümlerini icraya îcra Vekilleri Heyeti memur

dur. 
29 Mayıs 1959 

Riyaseti Cumhura yazılan tezkerenin tarih ve 
numarası : 25 . W . 1959 ve 2/285 
Bu kanunun ilânının Başvekâlete indirildiğine 
dair Riyaseti Cumhurdan gelen tezkerenin tarih 
ve numarası ? 29 . T . 1959 ve 4/210 
Bv kanunun müzakerelerini gösteren zabıtların Cilt Sayfa 
cilt ve sayfa numaralan : 7 87 

8 189 
9 186&58 

[İnikat: 69,72 — 231 sıra sayıla matbua 69 ucu İnikat Zabıt Ceridesine bağlıdır.] 


