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Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilme

sine ve bu kanuna bâzı hükümler eklenmesine dair Kanun 

(Resmî Gazete ile ilânı : 9. III. 1954 - Sayı ' 8653) 

No. , Kabul tarihi 
6311 - 3.III.1954 

MADDE 1. — 5434 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

İdare Meclisinde bir reis ve beş âza bulunur. Reis ile azalar Maliye Vekâleti 
tarafından teklif ve icra Vekilleri Heyetince tâyin olunur. 

Umum Müdür, idare meclisinin tabiî âzasıdır. Bulunmadığı zaman meclis 
toplantılarına muavinlerinden biri iştirak eder. 

Reis ve azaların vazife müddetleri üç senedir. Müddeti bitenler yeniden tek
lif ve tâyin edilebilirler. Müddeti biten idare meclisi reis ve azaları yeni idare 
meclisi reis ve azaları tâyin edilinceye kadar vazifelerine devam ederler. Müd
detlerinin bitiminden evvel ayrılanların yerine gelenler ayrılanların müddetleri
ni tamamlarlar. 

idare meclisi reis ve âzahğma maaşlı Devlet memuriyetinden gelenlerden ye
niden tâyin edilmemek suretiyle açıkta kalanlara reis ve âzalıktan evvelki me
muriyetlerine nazaran mevcut hükümler dairesinde ve ayrıldıkları kurumlarca 
açık maaşı verilir. 

MADDE 2. — Aynı kanunun 4 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
idare Meclisine gerek 12 nci maddede yazılı kurumların memurlarından nak

len, gerek açıktan reis ve âza tâyin edilebileceği gibi buralara asli vazifeleriyle 
ilgileri kesilmemek suretiyle memurlardan da tâyin yapılabilir. Ancak bu suretle 
tâyin edileceklerin adedi mevcudun yarısını geçemez. 

Asli vazifeleriyle ilgileri kesilmemek suretiyle tâyin olunacaklara verilecek üc
ret, kadro ücretinin üçte ikisini geçmemek üzere icra Vekilleri Heyetince tesbit 
olunur. 

Reis ve âza teklif ve tâyin olunabileceklerin yüksek tahsil yapmış olmaları, ma
liye, ekonomi, hukuk, bankacılık, sigortacılık, emeklilik, mühendislik veya mimar
lık kollramdan birinde ihtisas sahibi bulunmaları şarttır. 

MADDE 3. — Aynı kanunun 5 nci maddesinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir: 

id i re meclisi en az dört kişi ile toplanır. Kararlar toplantıda bulunanların ek
seriye iyi e verilir. 

M A D D E 4. — Aynı kanunun 6 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
Sandığın bir umum müdürü ile en çok iki umum müdür muavini bulunur. 17 . 

V I . 1938 tarih ve 3460 sayılı Kanunun 18 nci maddesi hükmü mahfuz kalmak üze
re 4 ncü ve daha yukarı derecedeki memurlarla bunların aylıklarına muadil 
ü^ret alan hizmetliler Umum Müdürlüğün teklifi üzerine idare meclisi, bunla
rın dışında kalanlar Umum Müdür tarafından tâyin edilir. 

MADDE 5., — Aynı kanunun "8 nci maddesinin (b) fıkrası aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir : • 

b) Mütaakıp yılın en geç 15 Temmuzuna kadar Umum Müdürlükçe hazır-
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lanacak bilanço ve kâr ve zarar hesaplarını inceleyip uygun görürse tasdik et
tikten sonra yapılan işler raporu ile birlikte yine aynı senenin en geç Temmuz 
sonuna kadar Umumi Murakabe Heyetine vermek. 

MADDE 6. — Aynı kanunun 12 nci maddesinin I I işaretli fıkrasının (b 
ve c) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

b) Özel, teadül ve kuruluş kanunlarına göre daimî kadrolarda derece esa
sı üzerinden aylık veya ücret alanlar; 

(Kurumların özel kanunlarına göre teşekkül etmiş idare meclislerinin reis 
ve âzalariyle 788 sayılı Kanunun 2919 sayılı Kanunla değişik 64 ncü maddesin
de yazılı stajyerler dâhil). 

c) Daimî . kadrolarda aylık ücretle çalışan her çeşit hizmetliler; 
(İş yerlerindeki kapıcı, bekçi, odacı ve benzeri hizmetliler dâhil kurumların 

î ş Kanunu tatbik olunan iş yerlerinde çalışan işçileriyle Devlet Demiryolları ve 
Limanları işletme Umum Müdürlüğünün 17 Mayıs 1937 tarih ve 3173 sayılı ' 
Kanuna bağlı (2) sayılı cetveldeki hizmetlileriyle aynı kanuna bağlı (3) sayılı 
cetvelde yazılı olanlardan işçi vasfını haiz olan amele, amele çavuşu, müte
hassıs amele, hamal, hamalbaşı, tayfa, gemici, bahçıvan, lâmbacı, lâvajcı, dre-
zinör ve kurumların serbest ve mukaveleli avukatları hariç). 

MADDE 7. — Aynı kanunun 17 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir : 

Kurumlar bütçelerinde tahsisat olup olmadığına bakmaksızın 14 ncü mad
dede yazılı sandık varidatından; 

a) (a, b, c, ç, d, e) fıkralarında yazılı olanlarla 125 nci maddede derpiş 
edilen kesenek ve karşılıkları, aylık ücret ve tahsisatın tediyesi gününden iti
baren başlıyarak 15 gün içinde, 

b) (f) fıkrasında yazılı % 1 lerin tamamını, bütçelerinin salahiyetli ma
kamlarca tasdik edildiği tarihleri takibeden ay başlarından itibaren en çok (6) 
ay içinde ve aylık (6) eşit taksitte ve yıl içinde alman ek tahsisatlara ait % 1 le
rin tamamının da o yılın son gününü geçmemek üzere, bunların alındığı tarih
leri takibeden (2) ay içinde, 

c) (g, h, i) fıkralarında yazılı olanları, tahsilleri gününü takibeden 15 gün 
içinde, 

ç) (j) fıkrasında yazılı olanları, ilgili maddelerinde gösterilen müddetler 
içinde, 

Sandığa veya sandık adına postaya veya bankaya yatırmaya mecburdurlar. 
Varidat ve tahsilatın sandığa veya sandık adına postaya veya bankaya tev

diini mütaakıp kurumlar, 14 ncü maddenin (f, h, i) fıkralarında yazılı varidat
larla aynı maddenin (j) fıkrasında zikredilen 28 nci madde varidatı için, va
ridatın nevini, miktarını kaç gün ve sayılı makbuzla hangi banka veya posta ida
resine tevdiini gösterir muhtasar bordroyu sandığa gönderir. 

14 ncü maddenin (a, b, c, ç, d, e, g) fıkralarında yazılı sandık varidatiyle (j) 
fıkrasında zikredilen 34 ve 38 nci maddeler varidatı ve 125 nci maddede derpiş 
edilen kesenek ve karşılıklar için, kurumlarca sandığa» aylık bordro gönderilmez. 
Kurumlar bu gelirlerin (bordroları yerine, her takvim yılındakini ihtiva etmek üze
re şahıs emeklilik fişlerine kesinti yapıldıkça tarihi de gösterilmek suretiyle bu 
çeşit varidatı kaydederler. 

Bir ay içindeki fiilî ve itibari hizmet zammı müddetleri tahakkuk ettirilerek 
sütununa yazılır ve yıl sonunda 34 ve 38 nci maddelere göre bu hizmetlere takabül 
eden meblâğlar hesap edilerek ayrıca kaydolunur. 
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Kurumlar bu fişleri bir icmal bordrosiyle en geç mütaakıp yılın Ocak ayı so

nuna kadar sandığa veya sandık adına postaya tevdi ederler ve fişin bir suretini 
de ilgili iştirakçi veya tevdiatçıya verirler. 

Kurum muhasipleri ner kurumun aylık tediye bordrosundaki tevkif at sütunla
rında gösterilen sandık varidatının aylık yekûnunu, her sayfası bir kuruma tah
sis edilecek ıbir deftere sandık varidatını nevileri itibariyle ayrı ayrı göstermek 
suretiyle her ay kaydederler. 

Sene sonlarında, muhasipliklerce, zımbalı olan bu defterlerin kurumlar itiba
riyle yekûnları yapılır ve bundan iktibasen de <bir icmal bordrosu çıkarılır ve her 
yıl Ocak ayı sonuna kadar sandığa veya sandık adına postaya tevdi edilir. 

icmal sütununun altında her ay gönderilen paralara ait banka veya posta 
makbuzlarının gün, sayı ve muhteviyatları da gösterilir. 

Bu vazifeyi yerine getirmiyen, sandık varidatını eksik hesap eden veya hiç 
kesmiyen kurumların tahakkuk ve tediye ile ilgili memurları ile mesul muha
siplerden bu paralar % 10 fazlasiyle birlikte ve sandığın teklifi üzerine Âmme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Kanununa göre Maliye Vekâletince tahsil olunur. 

Yukarda yazılı defter ve cetveller sandıkça hazırlanır. 
Sandık, kurumların bu maddedeki ve kanunun 16 ncı maddesiyle diğer mad

delerindeki sandığa karşı vecibelerini yerine getirip getirmediklerini, kontrol 
yapılacak kurumun mahallî en büyük âmirinin müsaadesi ve terfik edeceği bir 
memurla birlikte olmak şartiyle, müfettişleri vasıtasiyle kontrol ettirebilir. 

Sandık müfettişlerinin bu vazifelerini yerine getirmek için istiyecekleri def
ter, kayıt hesap ve sair vesikaların ibrazı mecburidir. Bunları vermiyenler hak
kında 128 nci madde hükümleri tatbik olunur. 

MADDE 8. — Aynı kanunun 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir : 

Sandığın ihtiyatları normal ve belli ihtiyaçlar için serbest bulundurulması 
lâzımgelen miktarlar çıkarıldıktan sonra kalanı; 

1, Mütehavvil gelirli kıymetlerden : 
a) % 40 ı geçmemek üzezre iktisaden inkişafa mazhar olan en uygun yer

lerde ve en fazla varidat temin edecek şekilde ve belediye hudutları içinde satm-
almacak veya yaptırılacak gayrimenkullere; 

b) Devlet veya Devlet sermayesiyle kurulmuş olan kurumlarca sermayesinin 
yarısından fazlasına iştirak olunan şirketlerin aksiyonlarına; 

2. Sabit'gelirli kıymetlerden: 
c) Devlet bono ve tahvilleriyle amortisman ve kredi sandığı tahvillerine; 
ç) (b) fıkrasında yazılı şirketlerle Devlet sermayesiyle kurulmuş olan teşek

küllerin veya millî bankaların obligasyonlarma; 
d) Vadeli ve vadesiz mevduat şeklinde millî bankalara (bu mevduat 5841 sa

yılı Kanun hükümlerine tâbi değildir.) 
Yatırılmak üzere idare meclisince hazırlanıp Maliye Vekâletince tasdik oluna

cak en çok (5) yıllık ve lüzum ve ihtiyaçlara göre aynı usulle değiştirilebilen bir 
yatırım plânı dairesinde işletilir. Yatırımlar bu plâna göre idare meclisi karariyle 
yapılır. 

MADDE 9. — Aynı kanunun 23 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
Sandık sermayesinden en çok (25) milyon lira, idare meclisince % 5 ten aşağı 

olmamak üzere belirtilecek faiz ve esaslara göre en çok üç aylık veya ücret tutar
larını veya ödeneklerini geçmemek ve (yine en çok iki yıl içinde geri alınmak ve 
İştirakçi veya tevdiatçılardan iki kefil gösterilmek şartiyle, ihtiyacı olan iştirakçi 
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veya tevdiatçılara borç vermek için döner sermaye olarak kullanılabilir. 

MADDE 10. — Aynı kanunun 28 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiş
tir : 

Şu kadar ki, Umumi Murakabe Heyeti için sandık idare masraflarından bir 
hisse ayrılmıyacağı gibi mezkûr heyetin masraflarına da sandıkça iştirak edil
mez. 

MADDE 11. — Aynı kanunun 50 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir : 

İştirakçi ve tevdiatçılarm her çeşit malûllükleri ve ihtisasa taallûk eden 
hastalıklar kuruluşu tam olan hastanelerin sıhhi heyetlerinin raporu ile belirti
lir. Şu kadar ki, bu hastanelerin bulunmadığı yerlerde bu raporlar en az üç he
kimi bulunan mahallî hastaneler tarafından da verilebilir. 

Bu kabîl hastaneler de bulunmazsa iştirakçi veya tevdiatçılarm her çeşit 
malûllükleri birisi malûllüğün taallûk ettiği ihtisası haiz olmak üzere en az üç . 
hekim tarafından birlikte verilecek raporlarla tesbit edilir. Bu hekimlerin iki
sinin 12 nci maddenin I işaretli fıkrasında yazılı kurumların hekimleri olma>-
ları ve bunlardan birisinin varsa iştirakçi veya tevdiatçınm (54 ve 61 nci mad
delerde yazılı olanlar hariç) bağlı bulunduğu kurumun hekimi olması şarttır. 
Bu hekimleri iştirakçi veya tevdiatçınm bağlı olduğu kurumlar gösterir. 

Hastanın bulunduğu yerde yukardaki fıkralarda yazılı hastane veya aynı 
şartları haiz hekimler bulunmaz ve bostanın da en yakın kuruluşu tam olan 
hastanenin bulunduğu yere gidecek durumda olmadığı idari tahkikatla anlaşılır
sa bu takdirde 12 nci maddenin I işaretli fıkrasında yazılı kurumların hekimi 
tarafından verilen rapor nazara alınır. Ancak, sandık, mahallinde hastayı muayene 
ettirmek ve neticesine göre muamele yapmak hakkını muhafaza eder. Vazife ma
lûllüklerinin harb veya iç tedip hareketlerinden doğması halinde bunların doğuş- * 
larma sebep olan hâdiselerden sonra iştirakçi veyahut tevdiatçılarm gönderildik
leri askerî hastanelerin raporlariyle tesbı < edilir. 

MADDE 12. — Aynı kanunun 55 ne1' maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir: 
Bağlanan aylıkların 50 kuruştan aşağı kesirleri 50 kuruşa, 50 kuruş ve daha 

fazla kesirleri liraya çıkarılır. Şu kadar ki, 53 ncü maddeye göre hesaplanacak 
kesir o madde gereğince ayrıca nazara alınmaz. 

MADDE 13. — Aynı kanunun 71 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir: 
Emekli olduktan sonra evlenenler hakkında dahi aynı hükümler uygulanır. 
MADDE 14. — Aynı kanunun 84 ncü maddesinin 3 ncü fıkrası aşağıdaki şe

kilde değiştirilmiştir: ı 
Ancak gerek bunların, gerek muhtaç ana, baba ve kocanın müstahak sayılabil-

mesi için ölüm tarihinden itibaren en çok iki yıl içinde yazı ile sandığa müracaat 
olunması şarttır. 

İstihkak sahibi olanlardan hepsi müracaat etmemiş olduğu takdirde müracaat 
edenlerin hissesi ödenir ve müracaat efr/ıiyenlerin hissesi ölüm tarihinden itibaren 
iki yıl müddetle mevkuf tutulur. Bu müddet içinde müracaat vâki olmadığı tak
dirde bunların hisseleri 83 ncü madde hükümleri mahfuz kalmak üzere diğerleri 
arasında taksim olunur. 

MADDE 15. — Aynı kanunun 91 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir : 

Bu kanuna göre bağlanan çeşitli mahiyetteki aylıkların ödenmesi aşağıdaki fık-
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ralarda yazılı tarihlerden başlar : 

a) 42 nci maddede yazılı olanlar için mezkûr madde hükmü dairesinde yazı ile 
vâki isteme tarihini takibeden ay başından; 

b) Emeklilik hakkı tanınan bir vazifede iken bu kamında yazılı çeşitli sebep
lerle emekliye ayrılanların emekli, âdi malûllük, vazife malûllüğü aylıklariyle 
ölenlerin dul ve yetimlerine bağlanacak aylıklar hizmet aylıklarının kesildiği tarihi 
takibeden ay başından; (Emekliliklerini kendileri istemiş olanlar bu istemelerinin 
kabul edildiği salahiyetli makamlarca kendilerine yazı ile bildirilmezse isteklerini 
yaptıkları tarihten itibaren bir aydan evvel olmamak üzere vazifelerini terkede-
bilirler. Bunların emeklilik isteklerinin kabul edildiğinin salahiyetli makamlarca 
yazı ile bildirilmesi tarihinden itibaren en çok bir ay içinde vazifelerinden ayrıl
maları mecburidir. Erlerin vazife malûllüğü aylıklarının başlangıcı bu husustaki 
müracaatlarını takibeden ay başıdır.) 

c) Her ne suretle olursa olsun açıkta bulunanlardan emekli aylığına müstahak 
olanların veya ölenlerin emekli ve âdi malûllük aylıklariyle dul ve yetimlerine 
bağlanacak aylıklar, son ayrıldıkları kurumlara kendileri veya dul ve yetimleri 
tarafından yazı ile yapılacak müracaat tarihlerini takibeden ay başından; 

ç) Emekli, âdi malûllük ve vazife malûllüğü aylığı almakta iken ölenlerin dul 
ve yetimlerine bağlanacak aylıklar ölüm tarihini takibeden ay başından; 

(Şu kadar ki, dul ve yetim aylıklarının tahsisinde 72 nci madde hükmü mah
fuz tutulur.) Emekliye ayrılanların ay sonuna kadar olan hizmet aylığı geri 
alınmaz. 

Hükümle veya sicilleri veyahut askerî mahkemelerce verilecek kara T- üzerine 
kurumlarmca re'sen emekliye sevkedilenlerin emekli aylıklarının başlangıç tarihle
rinden ve 3raş haddini dolduranların bu haddi doldurdukları tarihleri takibeden ay 
başından sonra her ne sebeple olursa olsun kurumlarmca vazifeleriyle ilgileri ke-
silmiyerek aylık veya ücretleri ödenenlerin bu suretle geçen müddetleri fiilî hizmet 
müddeti sayılmaz ve bunlar için kesenek ve karşılık alınmışsa geri verilir. 

Şu kadar ki, bağlanan aylıklar vazifelerinden ayrılarak vazife aylığı veya üc
retlerinin kesildiği tarihleri takibeden ay başlarına kadar ödenmez. 

MADDE 16. — Aynı kanunun 120 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 
Bu istihkakların son ödeme tarihlerini takibeden 3 aylığından fazlası temlik 

edilemez. 
MADDE 17. — Nizamnamesinde belirtilecek şartlar dairesinde sandık memur

ları, hizmetlileriyle idare meclisi reis ve âzalarının ve ailelerinin tedavileriyle 
meşgul olmak üzere bir (Sağlık yardım sandığı) kurulmuştur. 

Bu sandığın gelirleri: 
1. Memur ve hizmetlilerin aylık veya ücretlerinin % 1 ini geçmemek üzere ke

silecek aidattan; 
2. Her türlü teberrulardan ve yardımlardan ibarettir. 
MADDE 18. — Dul ve yetim aylığı bağlanması veya bunlara toptan ödeme ya

pılması müracaata bağlı tutulmuş olan hallerde, ilgililerin; ölenin mensup bulun
duğu kuruma veya bulundukları mahallin en büyük mülkiye âmirine yapacakları 
müracaatlar sandığa yapılmış sayılır. 

MADDE 19. — Aynı kanunun 24 ııcü maddesi kaldırılmıştır. 
MADDE 20. — Muvakkat 11 nci maddenin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş

tirilmiştir : 
a) 1683 sayılı Kanuna tâbi vazifelerden, kaldırılan sandıklarla ilgili vazifele-



No. 6311 — 729 — 9. I I I . 1954 
re geçenlere ait paralar 4805 sayılı Kanunim meriyete girdiği 1 .1.1946 tarihine 
kadar olan müddet için hesaplanmak şartiyle (Türkiye Cumhuriyeti Emekli San
dığı) na, 

MADDE 21. — Aynı kanunun muvakkat 18 nci maddesinin (a, b) fıkralariyle 
5 nci bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

a) Beden Terbiyesi Umum Müdürlüğü ile üniversitelerin aylıklı kadrolarında; 
!b) 1.. V I . 1928 tarihinden sonra şehremanetlerinin ve 1 . V I . 1930 tarihinden 

sonra da hususi idare ve belediyelerin aylıklı tababet ve şua/batı mensupluğu ile ec
zacı, kimyagerlik ve hastane, sanatoryum, verem dispanseri hemşirelikleriyle ziya
retçi hemşirelikleri vazifelerinde; 

Geçen hizmet müddetleri 1 .1 .1950 tarihinden sonra geçecek fiilî ve itibari hiz
met müddetlerine muvakkat 14 ncü madde esasları dairesinde eklenir ve bu suretle 
eklenen hizmetler hakkında muvakkat 19 ve 20 nci madde hükümleri uygulanır. Bu 
madde hükmü 1.1 .1950 tarihinde açıkta olup da mezkûr tarihten sonra iştirakçi 
veya tevdiatçı durumuna girenler hakkında da uygulanır. 

Bunlardan bu kanunun meriyete girdiği tarihte açıkta olanlar hakkında durum
larına göre muvakkat 28 nci maddenin ilgili fıkraları hükümleri uygulanır. 

MADDE 22. — Aynı kanunun muvakkat 27 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

Muvakkat 14 ncü madde gereğince fiilî ve itibari hizmet müddetleri eklenenler
den : 

a) Muvakkat 1, 2 ve 3 ncü maddelerde yazılı sandıklarla ilgili bulunanların 
sandıkla ilgilendirilmelerinden önce aylıklı, vazifelerde iken kazanmış oldukları 
(Harb, esaret, millî mücadele ve mmtaka zamları gibi) itibari müddet zamları (Zi
raa t Bankası memurlarının 788 sayılı Memurin Kanununun müzeyyel maddesine 
göre müktesep zamları dâhil) ile muvakkat 14 ncü maddenin (a, b) fıkralarında 
yazılı yerlerde ve yaşlarda geçen müddetleri, 

b) 1683 sayılı Kanunun hükmüne tâbi olanların 4805 sayılı Kanunun meri
yete girmesinden sonraya ait fiilî ve itibari hizmet zamları, 

c) Yukardaki fıkralarda yazılı olanların 3977 sayılı Kanunun 1 nci maddesinin 
(d) bendinde yazılı aylıklı vazifelerde geçen hizmet müddetleri, toplamının her .ayı 
için 1.1.1950 tarihinde keseneğe esas vazife aylık veya ücretleri tutarının % 
15 i son bulundukları kurumlarca bu kanunun meriyete girdiği tarihten itibaren 
en çok 6 ay içinde toptan sandığa ödenir ve bu suretle ödenecek paranın hesabında 
ay kesirleri tam ay sayılır. 

MADDE 23. — Aynı kanuna aşağıdaki muvakkat maddeler eklenmiştir : 

MUVAKKAT MADDE 89. — 1 . V I I . 1949 tarihi ile 3 1 . X I I . 1949 tarihi ara
sında Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı idare Meclisi Reis ve âzalıklariyle 
daimî kadrolara dâhil memurluklarında geçen müddet fiilî hizmet sayılır ve bu 
müddete ait kesenek ve karşılıklar kanunun ilgili hükümleri dairesinde altı müsavi 
taksitle tahsil olunur. 

MUVAKKAT MADDE 90. — î ş Kanununun tatbik olunduğu iş yerlerindeki 
işçi vasfını haiz her çeşit hizmetlilerden 1.1.1950 tarihinden önce mülga Emekli 
sandık!ariyle ilgilendirilmiş bulunanların Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile 
olan ilgileri devam eder. 

Bunlardan 1 .1 .1950 tarihinden sonra işe girerek Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı ile ilgilendirilmiş bulunanların Emekli Sandığı ile alâkaları kesilir ve 
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istihkaklarından Sandık geliri olarak kesilmiş bulunan emekli keseneği ve karşı
lığı % 10 ların 8 i Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığınca % 3,5 faiziyle birlikte 
İşçi Sigortaları Kurumuna devredilir. 

Emekli keseneğinden bakiye kalan 1 ile giriş keseneği ve artış farkları ilgi
liye ve emekli keseneği karşılığından bakiye kalan diğer 1 lerle giriş keseneği 
ve artış farkları karşılıkları kurumuna iade olunur. 

MUVAKKAT MADDE 91. — 25 . IV . 1942 tarihinden önce Anadolu 
Ajansı Türk Anonim Ortaklığının aylık ücretli daimî vazifelerinde geçen 
müddetlerle bu kanunun meriyete girdiği tarihten önce 788 sayılı Memurin Ka
nununun 2919 sayılı Kanunla değişik 64 ncü maddesinde ve 982 sayılı Kanunda 
yazılı stajyerlikte geçen müddetler 5434 sayılı Kanunun muvakkat 65 nci mad
desindeki esaslar dairesinde ve bu kanunun neşri tarihinden itibaren 6 ay içinde 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına müracaatta bulunmak şartiyle borçlan
ma yoliyle emeklilik fiilî hizmet müddetine eklenir. 

MUVAKKAT MADDE 92. — 1 . I . 1950 tarihinde muvakkat 65 ve 68 
nci maddelerde yazılı durumlarda olanlardan, evvelce verilen süreler içinde 
borçlanma müracaatında bulunmayanlar için bu maddede yazılı şartlarla borç
landırılmak üzere bu kanunun yayımı tarihinden itibaren üç aylık bir müddet ve
rilmiştir. 

MUVAKKAT MADDE 93. — Bu kanunun meriyete girdiği tarihte işti
rakçi olanlardan, 3202 sayılı Kanunun mülga 56 nci maddesinin 2 nci fıkrasın
da yazılı karar ve zeyilleri gereğince, Devlette ve bankada emekliliğe tâbi ola
rak geçen hizmetlerine karşılık Türkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasından tas
fiye tazminatı (Memurin Yardım Sandığından hastalık münasebetiyle yapılan 
yardımlar ve hizmet karşılığı verilen ücretler hariç) almış olup da yine mezkûr 
kanunun kaldırılan 62 nci ve mülga 4222 sayılı Kanunun geçici 7 nci madde
leri hükümlerine göre müracaat etmemiş olanların bu kanunun neşrinden itiba
ren (3) ay içinde yazı ile kurumları vasıtasiyle sandığa müracaat ettikleri ve 
aldıkları paraları, alındığı tarihlerden itibaren % 5 faizi ile birlikte ve bir yıl 
içinde toptan sandığa ödedikleri takdirde bu hizmetleri fiilî hizmet müddetleri
ne eklenir. 
• MADDE 24. — Bu kanun neşri tarihinden itibaren merdidir. 

MADDE 25. — Bu kanunun hükümlerini icraya îcra Vekilleri Heyeti me
murdur. 
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