
— 1060— 
îşçi Sigortaları Kurumu Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna 

bâzı maddeler eklenmesi hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile ilâm : 6 . I / I . 1950 - Sayı : 7449) 

No. # Kabul tarihi 
5565 1 . IH . 1950 

BlRlNCÎ MADDE — .4792 sayılı Kanunun 3, 5, 8,10,11,13,14,16,17 ve 20 nci 
maddeleri aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 3. — Genel Müdürlük kuruluşu Genel Müdürle iki yardımcısından ve 
merkez kuruluşu ile şube, acentalık ve sağlık müesseselerinden terekküp eder. 

Madde 5. — Genel Müdür, Kurumun bütün işlerini yönetim kurulunun göze
timi altında ilgili kanunlar hükümlerine göre yürütür ve mahkemelerle adalet ve 
idare makamlarına ve gerçek ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil eder. 

Genel Müdür yardımcıları merkez ve bölgelerde, şube veya acentalık müdürleri 
kendilerine verilecek yetki nispetinde Genel Müdürlüğün kanuni mümessili olup 
mahkemelerle adalet ve idare makamlarına karşı Kurumu doğrudan doğruya tem
sil edebilirler. 

Madde 8. — Kurumun yetkili memurları tarafından işçi Sigortaları ile ilgili 
işlerin yürütülmesinde î ş Kanununun 92, 93, 99 ve 137 nci maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

Kurumun memurları herhangi bir işyerinin i ş Kanununa tâbi tutulmasını ge
rektiğini yahut iş yerlerinde, i ş Kanununun işçilerin sağlığını koruma ve iş emniye
tine taallûk eden hükümlerine aykırı halleri görürlerse o iş yerinin durumunu usu
lünce inceliyerek tesbit etmeye ve ilgili mercilere bildirmeye yetkilidirler. 

Madde 10. — Yönetim kurulu bir başkan ve tabiî üye olan Genel Müdürle bir
likte sekiz üyeden teşekkül eder. Başkan ile iki üye Çalışma Bakanlığının, bir üye 
Maliye Bakanlığının teklifi ile Bakanlar Kurulunca tâyin olunur- işçi ve iş veren
leri temsil edecek ikişer üye genel kurula gelmiş olan işçiler ve iş verenler tarafın
dan kendi aralarından seçilir. 

Hükümetçe tâyin edilecek başkan ve üyelerden birinin iş hekimliği, diğerlerin
den her birinin sigorta, iş hukuku veya sosyal ekonomi konularından birinde yet
kili kimseler olmaları şarttır. Başkan ve üyelerin görev süreleri üç yıldır. Yönetim 
kurulu başkan ve üyeleri tekrar seçilebilir. Başkanın bulunmadığı hallerde geçici 
başkan üyeler arasından seçilir. 

Yönetim kurulu en az altı kişi ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çok
luğu ile karar verir. Ojdarda eşitlik halinde başkanın bulunduğu taraf tercih 
olunur. 

Genel Müdürün bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birisi kurul toplan
tılarına iştirak eder. 

Yönetim Kurulu en az haftada bir toplanır, bir ayda mazeretsiz olacak iki defa
dan fazla toplantılara katılmıyan üyelerin ücretlerinden yönetim kurulu karariyle 
kesinti yapılır. 

Madde 11. — Yönetim kurulunun başlıca görev ve yetkileri şunlardır : 
A) Kurumun Genel Müdürlükçe hazırlanacak yıllık yönetim giderleri bütçe» 
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siyle memur ve hizmetliler kadrolarını inceleyip tesbit ederek Çalışma Bakanlığı
nın tasvibine sunmak; 

B) Genel Müdürlüğün teklifi ile yönetim giderleri bütçesinin bölümleri içinde 
uygun gördüğü aktarmaları yapmak, bölümler arasındaki ek ve olağanüstü öde
nek tekliflerinden uygun gördüklerini Çalışma "Bakanlığının tasvibine sunmak; 

C) Kurumun Genel Müdürlükçe hazırlanan bilançosunu ve yapılan işler rapo
runu inceleyip mütalâasiyle birlikte genel kurula verilmek üzere, Çalışma Bakan
lığına sunmak; 

Ç) Memleketin gerekli yerlerinde îşçi Sigortaları Kurumu şube veya acenta-
lıklarımn yahut sağlıkla ilgili veya sosyal müesseselerin kurulmasına yahut kaldı
rılmasına karar vermek; 

D) Genel Müdürlükçe hazırlanacak her çeşit yönetmelikleri, inceliyerek Çalış
ma Bakanlığının tasvibine sunmak; 

E) Kurum veya şubeleri veya acentalıkları yahut sağlık müesseseleri adına 
imza yetkisinin kimlere verileceğini tâyin etmek; 

E) îşçi Sigortaları Kurumu adına gayrimenkul mal edinilmesi ve bu malların 
idare edilmesi hakkında kararlar vermek; 

G) Kurumca (10 000) liradan fazla yapılacak akitleri inceleyip onamak; 
H) Kurum için fayda görülen hallerde, dâva ve icra kovuşturmalarından sar

fınazar veya feragat etmek ve bunlara ait mebaliğin terkini hususunda karar ver
mek ve Kurumun leh ve aleyhindeki dâva ve takipleri sulh ve tahkim yolu ile hal
letmek; 

I) Kurumun memur ve hizmetlilerinden olağanüstü mesaileri görülenlere heî 
yıl için iki aylık ücretleri tutarını geçmemek ve kurumun yönetim giderlerinden 
ödenmek üzere ikramiye verilmesi hakkında Genel Müdürlükçe yapılan teklifi in
celeyip karar vermek; 

J ) Kurumda çalıştırılacak yabancı uzmanların sözleşme projelerini inceleyip 
tasdik etmek. 

Madde 13. — Genel kurul, heı yıl en geç Haziran ayı sonuna kadar Çalışma 
Bakanının çağrısı üzerine toplanır. Çalışma Bakanı gerekli görürse kurulu ola
ğanüstü toplantılara da çağırabilir. Toplantı için yeter sayı, tam üye sayısının 
saltçokluğudur. 

Madde 14. — Genel kurulun görevleri şunlardır : 
A) Kurumun bilanço ve yapılan işler raporu ile denetçiler tarafından işlemle

rin ve hesapların denetlenmesi sonuçlarını gösteren raporlar üzerine karar vermek, 
(Bilançonun veya yapılan işler raporunun genel kurulca onanmasiyle ilgililer ibra 
edilmiş olurlar.); 

B) îşçi Sigortaları konularında kendiliğinden düşünce ve dileklerini bildir
mek veya Çalışma Bakanlığının istemi üzerine istişari mahiyette kararlar vermek. 

Madde 16. — Denetçiler, îşçi Sigortaları Kurumunca yürütülmüş olan işler ve 
hesaplar üzerinde her ay yapacakları denetlemelerin sonuçlarını gösterir raporla
rın ondan sonraki ayın on beşine kadar ve bu aylık raporlardan başkaca bir yıllık 
denetlemelerin sonuçlarını genel kurula bildirmek üzere hazırlıyacakları genel ra
porlarını da her yıl Mayıs ayı içinde Çalışma Bakanlığına sunarlar. 

Madde 17. — Kurum memurları ile yönetim kurulu başkan ve üyelerinin aylık
ları hakkında" 3659 sayılı Kanun hükümleri uygulanır- Genel Müdüre, 5027 sayılı 
Temsil ödeneği Kanunu gereğince temsil ödeneği verilir. Kurumun memurları 
3659 sayılı Kanunun 4621 sayılı Kanunla değiştirilen 13 ncü maddesinin (E) bendi 
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ile tanınan «Prim» haklarından faydalanır. Yönetim kurulu üyelerinden 3656 ve 
3659 sayılı kanunlara tâbi daire ve müesseselerde çalışan memurlara üzerlerinde 
3460 sayılı Kanunun 45 nci maddesinin son fıkrasmda yazılı ek görevlerden biri bu 
lunmamak şartiyle ayda 100 lirayı geçmemek üzere bir ücret verilebilir. 

Madde 20. — işçi Sigortalan Kurumu her sigorta kolu için ayıracağı yedek ak
çaları aşağıda yazılı şekillerde işletebilir: 

A) Millî bankalara yatırmak; 
. B) Devletin çıkardığı veya kefil olduğu tahvillere yatırmak; 

C) Gayrimenkullere yatırmak. 
iKlNCl MADDE — işçi Sigortaları Kurumunun hekimleri veya sağlık ku-

•rulları tarafından ilgili sigorta kanunlarının tatbiki dolayısiyle sigortalılara veri
len raporlar resmî rapor mahiyetindedir. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

3 Mart 1950 

s . ' • • - - . . , 

' . ' - . ' • • ' . ' 

t 

Cumhurbaşkanlığına yazılan tezkerenin tarifi ve 
numarası : 2.III. 1950 ve 1/712 ;..-,• 
Bu kanunun ilânının Başbakanlığa bildirildiğine 
dair Cumhurbaşkanlığından gelen tezkerenin tarih 
ve numarası ; 3 .III .1950 ve 4/186 
Bu kanunun görüşmelerini gösteren tutanakların CÜt Sayfa : ,, 
cilt ve sayfa numaraları : 24 757,1140 

25 29:32 


