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Hâkimler Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve iki geçici madde ek

lenmesi hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile ilâm: 22 . XII. 1949 - Sayı : 7386) 

No. Kabul tarihi 
5457 H ,^A ?- 14. XII. 1949 

BÎRÎNCÎ MADDDE — 4 . V I I . 1934 tarihli ve 2556 sayılı Hâkimler Kanunu
nun « 29 » maddesi aşağıda yazılı şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 4. — Adaylar; ihtiyaç oldukça Adalet Müsteşarının Başkanlığı altında 
Teftiş Kurulu Başkanı ve Hukuk ve Ceza ve Zatişleri Genel Müdürleri ile kurula
cak komisyonun mütalâası alındıktan sonra Adalet Bakanı tarafından tâyin olu
nur. 

Adaylığa ihtiyaçtan çok istekli olursa tâyinlerde hukuk tahsiline ait diploma 
derecesme bakılarak iyi dereceliler orta derecelilere ve pekiyi dereceliler hepsine 
ve derecede eşitlik halinde önce müracaat edenler sonrakilerine ve doktora yapmış 
olanlar hepsine tercih olunur. 

Madde 5. — Adaylığa tâyin olunanlar iki yıl mahkemeler ile savcılıklarda sitaj 
görürler. Hukuk ve ceza dâvalarında tutanak kâtipliği ve mahkeme ve savcılık 
kalemlerinde başkâtiplik ödevini ve kendilerine verilen incelemeleri ve diğer yazı 
işlerini yaparlar, icra memurlarına ve sorgu yargıçlarına yardım ederler. 

Bunlar dinlemek üzere mahkemenin tetkik ve müzakerelerinde bulundurulabi
lirler. 

Adaylar, gördükleri bütün işlerden dolayı asıl görevliler gibi sorumlu olurlar. 
Madde 15. — Açılacak yardımcılık sınıfının onuncu derecesinde yazılı görevle

re (13) ncü maddede beyan olunan defterdeki sıraya göre önce gelen önce tâyin 
olunur ve daha evvelki yılın defteri bitmeyince sonraki defterde ismi olan
lara geçilmez. 

Bu deftere ismi geçenlere asıl göreve tâyin olununcaya kadar Bakanlıkça lü
zum görülen yerlerde icra memurluğu, sorgu yargıçlığı ve Cumhuriyet savcı yar
dımcılığı ödevleri gördürülebilir. 

Madde 21. — Bu kanund.a yazılı ayrık hükümler dışında yargıçlık ve savcılık 
mesleklerinin yardımcılık veya üçüncü sınıflarında bulunanların bu sınıflar içinde 
bir dereceden diğerine yükseltilmeleri için bulundukları derecede en az iki yıl hiz
met etmiş olmaları ve ehliyetlerinin aşağıdaki maddelerde yazılı usul dairesinde 
anlaşılmış bulunması şarttır. 

Madde 22. — 16 ncı maddenin ikinci fıkrasında yazılı şartları haiz olanlar yar
dımcı olarak dokuzuncu dereceye alınırlar ve bu derecede ameli vukuf ve kabiliyet 
bakımından ehliyet göstermiş oldukları takdirde bir yıl hizmet ettikten sonra üçün
cü sınıfların sekizinci derecesine ayrılabilirler. 

Bir Türk Hukuk Fakültesinden çıkmakla beraber, ingiliz, Alman, Fransız veya 
İtalyan lisanlarından biriyle ders okutulan bir memleket hukuk fakültesinden li
sans tahsilini ikmal ve ayrıca bunların birinde hukuki bir mevzu üzerine doktora 
diploma ve unvanım da almış olanlar yardımcı olarak sekizinci dereceye alınırlar 
ve bu derecede amelî vukuf ve kabiliyet bakımından ehliyet göstermiş oldukları 
takdirde bir yıl hizmetten sonra üçüncü sınıfların yedinci derecesine ayrılabilirler. 
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Madde 29. — Adalet Bakanlığı; yükselme sürelerini bitiren ve haklarında yük

selmeye engel mahkeme hükmü veya İnzibat Meclisi kararı bulunmıyan yardım
cılık sınıfında olanlar ile üçüncü sınıf yargıçlık ve savcılıkta bulunanların adlarını 
gösteren bir listeyi her meslek sınıfları için ayrı ayrı olmak üzere hazırlıyarak 
yılın Nisan, Ağustos ve Aralık aylarının son günlerinde Ayırma Meclisine verir 
ve bir örneği Resmî Gazetede yayınlanır. 

Bu listelerde adları yazılı olmıyanlar, listenin yayımı tarihinden bir ay içinde 
Ayırma Meclisine müracaatla itiraz edebilirler, 

Ayırma Meclisi, itirazın süre içinde yapılmadığını veya haklı olmadığını görür
se reddine karar verir. Bu karar aleyhine ilgili bir ay içinde Ayırma Meclisi Genel 
Kuruluna itiraz edebilir. 

Ayırma Meclisinin; itiraz edenin adının deftere geçirilmesine dair olan kararı
nı, Adalet Bakanı karar tarihinden bir ay içinde Ayırma Meclisi Genel Kuruluna 
müracaatla incelettirebilir. Ayırma Meclisi Genel Kurul kararı, müracaat sahibi 
ve Adalet Bakanlığı haklarında kesindir. 

Madde 34. — (30) ncu, (31) nci ve (33) ncü maddeler uyarınca haklarında müta
lâa beyan olunanlar dahi yükselme süreleri içinde görmüş oldukları işlerin hüküm 
ve kararlarından yahut yazmış oldukları iddianame ve lâyiha, kararname veya 
mütalâalardan seçecekleri birkaçının tasdikli örneğini ve mesleklerine ait eser ve 
yazıları varsa birer nüshasını yukarda bildirilen süre sonunda Adalet Bakanlı
ğına gönderirler. 

Madde 39. — Ayırma Meclisi; 29 ncu madde uyarınca; hazırlanan defterde ad
ları yazılı olanların, ahlâki gidişlerini, mesleki bilgi ve anlayışlarım ve gayret ve 
çalışkanlıklarını ve gelen işler ile neticelendirdikleri işler arasındaki nispeti, yu
karı maddelerde yazılı üst mercilerin kendi haklarında verdikleri bilgiye ve siyret 
varakaları ve raporlara ve Yargıtay daireleri ve genel kurul ve başsavcılık notla
rına ve kendilerinin 34 ncü maddede yazılı belgelerine bakarak yükselmeye lâyik 
olup olmadıklarına karar verir. 

Madde 40. — Ayırma Meclisi, yükselmeye lâyık gördüğü kimseleri : , 
A) Yükselmeye lâyık; 
B) Tercihli yükselmeye lâyık; 
C) Mümtaz olarak yükselmeye lâyık; 
Olmak .üzere üç kısma ayırır ve bu kısımlarda yükselme liyakatlerine göre sı

raya kor ve her kısma giren yargıçlık ve savcılık mesleğinde olanlar için ayrı ayrı 
yükselme defteri yapar. 

Bu sıra defterleri Resmî Gazete ile yayınlanır. 
Bu defterler, Ayırma Meclisi Genel Kurulunun itiraz halinde yapabileceği deği

şiklikler ayrık olmak üzere kesindir. 4";" 
Kesinleşen şekil de ayrıca Resmî Gazete ile yayınlanır. 
Madde 47. — Yargıçlık ve savcılık mesleklerinin ikinci sınıfına giren derecele-

. rinde beş veya bu sınıfın dördüncü derecesinde üç yıl hizmet etmiş olanlar aşağıda
ki maddelerde yazılı şartlar dairesinde birinci sınıfa ayrılabilirler. 

Mümtaz olarak yükselmeye lâyik olanlar üçüncü sınıftan • başlamak üzere 10 
yıl geçmedikçe birinci sınıfa ayrılamazlar. 

Yargıçlık ve savcılık mesleklerinden Adalet Bakanlığı hizmetlerine alınan
ların birinci sınıfa geçmelerinde gözetilecek fiilî hizmetleri (74) ncü maddeye göre 
hesap olunur. 
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Madde 48. — Yargıçlık ve savcılık mesleklerinin beşinci deceresinden dördüncü 

derecesine yükselmede (21) nci madde hükmiyle beraber geçen faslın yükselme 
ehliyetini tâyine yarıyan ve Ayırma Meclisine müracaat usulünü bildiren ve bu 
meclisin yapacağı incelemeleri ve işleri ve bunların sonucuna taallûk eden hüküm
leri açıklıyan maddeleri tamamiyle uygulanır. 

Birinci sınıfa ayrılmada gerekli ehliyete mütaallik bilgiler yukarda sözü geçen 
faslın bu konuya ilişkin maddeleri uyarınca sağlanır ve bu sınıfa ayrılacaklar 
hakkında (29) ncu madde hükmü veçhile hazırlanan liste Ayırma Meclisi Genel 
Kuruluna verilir. Listeye itiraz halinde Genel Kurul, önce bu madde hükümleri 
dairesinde işi inceler ve kesin olarak bir karara bağlar, 

Madde 50. — Ayırma Meclisi Genel Kurulu, Yargıtay Birinci Başkanının baş
kanlığı altında Başsavcı ile Yargıtay Genel Kurulunca ad çekme suretivle bir yıl 
süre ile seçilen dört Yargıtay üyesinden ve Teftiş Kurulu Başkanı ile Hukuk ve 
Ceza ve Zatişleri Genel Müdürlerinden teşekkül' eder. 

îcabmda Genel Kurul ve Ayırma Meclislerinin Yargıtaya ve Bakanlığa mensup 
üye noksanlarını tamamlamak üzere yedek olarak Yargıtay Genel Kurulunca ad
çekme suretiyle birer yıl süre ile üç Yargıtay üyesi seçilir. 

îzinli veya hasta olmak gibi sebepler ile Genel Kurul ve Ayırma Meclisi toplan
tılarında bulunamıyan Yargıtay Birinci Başkanına kanuni vekili olan Yargıtay Dai
resi Başkanı ve aynı durumda olan Başsavcıya hazır bulunan Yargıtay üyelerinden 
en kıdemlisi vekâlet eder. 

Yargıtay üyelerinden sürelerini dolduranların bir yıl geçmedikçe yeniden se
çilmesi caiz değildir. 

Ayırma Meclisinin bir Genel Kâtibi ve bir de Yardımcısı vardır. Bunlar Adalet 
Bakanlığınca tâyin olunur. 

Madde 53. — 1 ve 2 numaralı Ayırma Meclisleri 51 nci madde uyarınca beşer 
zat ile kurulur. Bu meclisler, kararlarını çoklukla verirler. Ancak mümtaz ve ter
cihli olarak' yükselme kararlarında dört oyun birleşmesi gerektir. 

Ayırma Meclisi Genel Kurulu, 49 ncu madde hükmünce yargıç ve' savcıların 
birinci sınıfa ayrılmalarına dair olan kararlar ile bir ve iki numaralı Ayırma Mec
lislerinin ancak dört oyun birleşmesi ile neticelendirebilecekleri hususlara ait ka
rarlarının itiraz üzerine bozulmasına mütedair kararları yedi oyun birleşmesi ile 
ve görevi içine giren diğer işlere ait kararları çoklukla verir. Bu son halde oy
larda eşitlik olursa başkanın bulunduğu taraf tercih olunur. 

Madde 54. — Ayırma Meclisi kararları ilgililere tebliğ olunur. Bu kararlar aley
hine, tebliğ tarihinden 30 gün içinde ilgililer Ayırma Meclisi Genel Kuruluna iti
razda bulunabilirler. 

Ayırma Meclisi Genel Kurulu itirazın belli süre içinde yapılmış ve haklı bulun
muş olup olmadığına bakarak gerekli kararı verir. 

Ayırma Meclisi kararlarını Adalet Bakanı da karar tarihinden 30 gün içinde 
Ayırma Meclisi Genel Kuruluna müracaatla incelettirebilir. 

Genel Kurulun kararları kesindir. 
Madde 55. — 49 ncu maddede beyan olunan deftere adı geçmiyenler, bu hususa 

dair olan kararın, kendilerine tebliğ tarihinden 30 gün içinde itiraz yoliyle ince
lenmesini 95 nci maddede yazılı kuruldan istiyebilir. 

Bu kurul gerekli incelemeleri yaparak kararını gerekçeli bir mazbata ile Adalet 
Bakanına bildirir. 
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i t iraz edenin birinci sınıfa ayrılmasına dair olan kurul kararı beş oyun birleş

mesiyle verilir. 
Madde 56. — 66 ncı madde hükmü ayrık olmak üzere yargıç ve savcı ve yardım

cıları ile yargıçlık mesleğindeki icra memurlarının bu kanun hükmü dairesinde ve 
kadro tahsisi suretiyle tâyinleri ve yükseltilmeleri Adalet Bakanlığının teklifi 
üzerine millî irade ile olur. 

Ayırma Meclisince yükselmeye lâyık görülenlere 4598 sayılı Kanun hükümle
rine göre Bakanlıkça üst derece aylığı verilmesi Yargıçlar Kanunu hükmünce sınıf 
ve derece yükseltilmesi sayılmaz, 

Madde 58. — Açık yargıçlıklara yükselme defterlerindeki sıraya göre önce ge
len önce tâyin olunur. 

Mümtaz veya tercihli veyahut âdi yükselme kısımlarından her bir kısma ait 
" birden ziyade defter olduğunda bunlar da sıraya konarak daha eski tarihli defter

de adları yazılı olanların yükseltilmeleri yapılmadıkça daha sonraki defterde bu
lunanlara geçilemez. 

Savcılara ait yükselme defterlerindeki sıra, rüçhan sebebi olmaz. 
Madde 60. — Derece,ve sınıf yükseltilmelerinde yukardaki madde hükmü göze

tilmek suretiyle mümtaz olarak yükseltilecekler defterlerine girenlerin hepsi diğer 
yükselme kısımlarına ait defterlerde yazılı olanlara ve tercihli olarak yükseltile
cekler defterlerine geçenlerin tamamı yükselmeye lâyık görülenler defterlerinde 
adları bulunanlara tercih olunurlar. Şukadar ki, beş mümtaz yükselmesine karşı üç 
tercihli yükselmesi ve bu sayılarda mümtaz ve tercihli yükselmelerine karşı iki âdi 
yükselmesi yapılmadıkça mümtaz ve tercihli yükseltilmeleri yürütülmez. 

Mümtaz olarak yükselecekler tamamiyle tâyin olunduğunda bunlara ait olan açık 
kadro sayısı tercihlilere verilir. Tercihli olarak yükselecekler bunlara ayrılmış 
olan kadro sayısmdan daha az olduğu ve mümtaz defterinde de bakiye bulunduğu 
takdirde tercihlilerden kalan kadro bu mümtazlara verilir. 

Mümtaz ve tercihli yükselmelerin tâyinleri sona erdiğinde bütün açıklar âdi su
rette yükselmeye lâyık görülenlere tahsis olunur. 

59 ncu madde uyarmca mümtaz yükselmelerine ait defterin sonuna kalıpta bu 
sırada teklif edilen memuriyeti kabul etmiyenlere ancak tercihli yükseleceklere 
mahsus defter mucibince yükselmeler tamam olduktan sonra yeniden vazife teklif 
olunur. Bu son teklifi dahi kabul etmiyen mümtazlarla yine aynı madde hükmünce 
tercihli yükselme defterinin sonuna kaldıkları halde yeniden teklif olunan vazife
yi kabul etmiyen tercihliler âdi yükselme defterinin sonuna kalır. 

Madde 63. — Adalet Bakanı, hizmet icaplarına göre savcılık mesleğinde olan
lardan lüzum gördüklerini Veya istiyenlerden tensip edeceğini yargıçlık mesleği 
içinde derecelerinin dengi bir vazifeye tâyin edebileceği gibi gerekli hallerde Sav
cılık mesleğinde bulunanların yerlerini değiştirebilir. 

Madde 70. — Mesleklerinde 20 yıl fiilî surette çalışmış olan avukatlardan ilmî 
kudret ve ahlâki metanetleri ile tanınmış olanlar ile on beş yıl Hukuk Fakültele-
lerinde hukuk ilimlerini tedris etmiş olan profesörler ikinci sınıf dâhilinde bir va
zifeye veya Yargıtay Üyeliğine ve avukatlıkta en az on yıl hizmet etmiş olanlardan 
yukarda yazılı vasıfları haiz bulunanlar dokuzuncu ve bunlardan İngilizce, Al
manca, Fransızca ve italyanca lisanlarından birini bilenler sekizinci derecede yar
gıçlık veya savcılığa tâyin olunabilirler. 

Tâyin, Ayırma Meclisinin uygun mütalâası üzerine yapılır. 
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Madde 80. — Yargıçlık teminatını kazanmış olanlardan bir mahkemenin kaldı

rılması veya kadrosunun daraltılması sebebiyle vazifesiz kalanlara kaldırma ve da
raltma zamanında açık bulunan yahut ilk açılacak olan aylık ve derecesine eşit 
yargıçlık teklif olunur. 

Yargıç, birinci ve ikinci teklifi reddedebilir. 
Üçüncü teklifi kabul etmiyenlerin aylığı kesilir. Sıhhi sebepten dolayı iki yıl 

vazife kabul edemiyecek halde bulunanlar hakkında emekliliğe mütaallik hü
kümler uygulanır. 

Kaldırma veya daraltma yüzünden vazifesiz kalan birinci sınıf dışındaki savcı 
ve yardımcılar ile yedinci dereceye geçmemiş olan yargıçlar ve yardımcıları ve yar
gıçlık mesleğinden sayılan icra memurları hakkında Memurin Kanununa göre işlem 
yapılır. 

Beşinci dereceye geçmiş olan hâkimlerden 40 ncı maddede beyan olunan terfi 
defterlerinin (B ve C) bentlerinde bulunanlar teftişe tâbi olmazlar. 

Madde 81. — Bir dairede birleşmeleri kanunen caiz olmıyan]ardan sonradan 
tâyin olunan ve yeniden tahaddüs etmiş sebep dolayısiyle birleşemiyecek olanlar
dan kıdemsizi rızası olmadan dahi başka yere kaldırılır. 

Bulundukları yerde kendi kusurları olmaksızın her hangi bir sebeple hâkim
liğin istilzam eylediği şeref veya bitaraflık dairesinde vazife göremiyeceği ve bu
lunduğu yerde bekası memuriyetinin nüfuz ve itibarını haleldar edeceği veyahut 
memuriyet yerlerindeki işlerin çokluğuna ve çeşidine göre vazifede icabeden sürat 
ve muvaffakiyeti gösteremediği tahkikat ve vesaikle anlaşılan hâkimler, inzibat 
meclisi karariyle rızalarına bakılmaksızın başka yere naklolunurlar. 

Madde 86. — Birinci smıf yargıçlar ile başsavcıdan başka yargıçlar ve Cumhu
riyet savcıları ve yardımcılık sınıfında bulunanlar ile yargıçlık mesleğinden sayı
lan icra memurları hakkında uygulanacak inzibat cezaları şunlardır : 

A) îh ta r ; 
B) Aylık kesmek; 
C) Tevbih; 
D) Meslekten affetmek; 
E) Yer değiştirmek; 
F ) Derece indirmek; 
G-) Meslekten çıkarmak. 
Madde 88. — Aylık kesmek; mazeretsiz vazifeye gelmiyenlerin aylıklarından 

her gün için bir günlüğünün kesilmesidir. 
Mazeretsiz vazife başına geç gelenler veya vazifelerinden erken ayrılanlar va

zifeye gelmemiş sayılırlar. 
Aylık kesmek cezası Adalet Bakanı tarafından verilir. 
Aylığı kesilen kimse meselenin Bakanlıkça yeniden incelenmesini istiyebilir. 
Aylık kesme cezası sicile geçer. 
Bir haftadan ziyade ve meslekten affı gerektirir dereceden az olan devamsızlık

larda aylık kesmeden başka tevbih cezası da verilebilir., 
Madde 89. — Tevbih, belli bir fiil ve hareketten dolayı failinin kmanmasıdır. 

Tevbih sicile geçer. 
Meslekten affetmek, arasız bir ay veya aralı da olsa bir yılda iki ay kabule 

şayan mazereti olmadan vazifeye gelmiyenlerı meslekten çekilmiş saymaktır. 
Yer değiştirme : • • 
a) Kusurlu veya uygunsuz hareket ve münasebetleriyle mesleğin şeref ve nü-
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fuzunu veya şahsi onur ve itibarını kıranlar; 

b) Yaptıkları işler veya gidişleri ile görevini doğru ve tarafsız yapamıyacağı 
kanaatini uyandıranlar; 

c) Hatır ve gönüle bakarak veya şahsi duygulara kapılarak vazife yaptığı 
şayi olanlar; 

d) Vazifeye dokunacak surette ve kendi kusurlarından dolayı arkadaşlariyle 
geçimsiz ve dirliksiz olanlar; 

e) Madde tâyin ve deliller elde edilememiş olsa bile irtikâp veya irtişada bu
lunduğu şayi olanlar; 

Haklarında uygulanır. 

Madde 90. — Derece indirmek; yargıç veya savcılar ile yardımcılarının veya 
yardımcılık sınıfında 9 ncu derecede bulunanlar ile yargıçlık mesleğinden sayılan 
icra memurlarının bulundukları dereceden bir derece aşağısına indirilmesidir. 

Bu ceza, bir derecede üç veya bir sınıfta dört defa tevbih veya 89 ncu madde
nin üçüncü fıkrasının A, B, C, D bentlerinde yazılı haller sebebiyle bir derecede 
iki veya bir sınıfta üç defa yer değiştirme cezasma uğrıyanlarm en son bulunduk
ları dereceden bir derece aşağıya indirilmeleri suretiyle uygulanır. 

Bu gibilerden son bulundukları derecede Ayırma Meclisince yükselmeye lâyık 
görülerek defterde sıraya geçirilmiş olanlar; derece indirilmek suretiyle alacakları 
derecenin son yükselme defterinde yukarı derece defterinin sırasma denk sıraya 
konurlar. Bunların indirildikleri derecede başkaca Ayırma Meclisi incelemesine 
tâbi tutulmadan sıraları gelince yükselmeleri yapılır. 

Bulundukları derecede henüz yükselme süresini bitirip de deftere adları geç
memiş olanlar; bu derecede geçen hizmet süreleri mahsup olunmak suretiyle alt 
derecede yükselme sürelerini bitirdiklerinde Ayırma Meclisi incelemelerine tâbi tu
tularak sonucuna göre haklarında gereken kanuni muamele uygulanır. 

Yer değiştirme cezaları, 89 ncu maddenin üçüncü fıkrasının (E) bendi ile diğer 
bentlerinde yazılı hallerden dolayı verilmiş olur ve (E) bendine dayanan yer de
ğiştirme cezası meslekten çıkarılmayı gerektirecek surette tekerrür etmemiş bulu
nursa yukardaki fıkra kayıt ve şartları dairesinde derece indirme cezası verilir. 

Yargıçlık veya savcılık mesleklerinde yardımcılık sınıfının onuncu derecesinde 
bulunanların bu derecede üç tevbih veya 89 ncu maddenin 3 ncü fıkrasının (A, B , 
C, D) bentlerinde yazılı hallerden dolayı iki yer değiştirme cezası aldıklarında bun
lardan en son cezayı gerektiren fiilin işlendiği tarihe kadar olan hizmet süreleri bel
li yükselme süreleri hesabına katılmaz. 

Madde 92. — Ağır hapis veya kasti suçlardan dolayı üç ay veya daha yukarı 
hapis cezalarından biriyle kesin olarak hüküm giymek veya 89 ncu maddenin 
üçüncü fıkrasının (E) bendinde yazılı hallerden dolayı bir derecede iki veya sınıf 
kaydi aranmaksızın üç defa kesinleşmiş yer değiştirmek veya iki defa kesinleşmiş 
dereceden indirmek cezalarına uğramak meslekten çıkarılmayı gerektirir. 

• Kasti olmıyan suçlardan dolayı hükmolunan ceza üç aydan yukarı ve bir yıl
dan eksik olduğu takdirde hükümlünün meslekten çıkarılması gerekip gerekmi-
yeceğini inzibat komisyonu takdir eder. 

Üç aydan aşağı hapis cezasiyle hüküm giyme halinde kesinleşen hüküm ilâmı 
İnzibat Meclisine verilir. ,. '£$?: *"*!" * 

Hükümlülüğü mucip olan suç, ahval ve şerait itibariyle yargıçlık veya savcılık 
mesleğinde olanların vakar ve onurunu bozan ve yargıçlığa olan genel saygı ve gü
veni gideren mahiyette görülürse ceza miktarı ne olursa olsun hüküm giymiş olan
ların meslekten çıkarılmasına karar verilir. 

• 
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Yukardaki fıkralarda yazılı hapis sürelerinin tâyininde esas, hükmolunan ce

zadır. 
Cezanın tecili halinde yapılan fiilin mahiyetine göre meslekten çıkarma cezası

nın uygulanması lâzımgelip gelmiyeceğine inzibat meclisi karar verir. 
İnzibat cezasının uygulanmasını gerektiren fiil suç teşkil etmese ve hükümlü

lüğü gerektirmese bile yargıçlık şeref ve onurunu ve memuriyet nüfuz ve itibarını 
bozacak mahiyette görüldüğü takdirde inzibat meclisince meslekten çıkarma kararı 
verilir. 

Madde 95. — inzibat Meclisi kararlarına tebliğ tarihinden 15 gün içinde ilgili
ler tarafından itiraz olunabilir. 

İtiraz, Yargıtay Birinci Başkanının başkanlığı altında, İnzibat Komisyonun
da bulunanlar hariç olmak üzere, Yargıtay İkinci Başkanları arasından iki yıl sü
re ile adçekme ile seçilecek altısının iştirakiyle kurulan İnzibat İtiraz Kurulu ta
rafından incelenir. 

, Kurula adçekme ile ikinci başkanlar arasından üç yedek üye seçilir. Kuru
lun teşekkül edebilmesi için yedi kişinin bulunması şarttır. 

Meslekten çıkarılmayı gerektiren işlerin itiraz yoliyle incelenmesinde savcılık 
görevi Cumhuriyet Başsavcısı tarafından yapılır. İtiraz eden isterse savunmayı 
kendi gelerek veya yardım için yanma bir vekil alarak veyahut bir vekil göndere
rek yapar. 

Adalet Bakanı, inzibat meclisi kararını yukardaki fıkrada yazılı olan süre 
içinde inzibat itiraz kuruluna incelettirebilir. 

Meslekten çıkarma kararına itiraz, kararın infazını durdurmaz. 
İnzibat itiraz kurulu, kadarlarını çoklukla verir. 
Madde 122. — İnzibati cezalar şunlardır : 
1. Tevbih; 
2. Dörtte üçü geçmemek üzere aylıktan kesmek; 
3. Yer değiştirmek; 
4. Derece indirmek; 
5. Memurluktan çıkarmak. 
Bu cezalar Adalet komisyonları tarafından uygulanır. 
Bu kararlar aleyhine ilgili veya memurun üstü tarafından tebliğ tarihinden on 

beş gün içinde itiraz olunabilir. Bu halde iş Adalet Bakanlığı Merkez İnzibat Ku
rulunca incelenir. Bu kurulun verdiği kararlardan dolayı artık hiçbir yere baş
vurulamaz. 

Bu maddede yazılı cezaların tâyininde Memurin Kanununun 26 ncı ve mütaa-
kıp maddelerinde sayılan fiil ve sebeplere bağlı olmak şart olmadığı gibi derece 
gözetilmeksizin bu cezalardan herhangi biri de uygulanabilir. 

Şu kadar ki, tevbih ve aylıktan kesme cezalarına daireleri üstleri tarafından da 
karar verilebilir. Bu veçhile tevbih ve aylıktan kesme cezası alanlar tebliğ tari
hinden on beş gün içinde bu cezayı veren üste başvurarak ve gerekçe göstererek 
cezaya itiraz edebilir. İtiraz üst tarafından reddolunursa ceza kesinleşir ve sicile 
geçer. 

Bu maddede yazılı üstten maksat, memurun mensup olduğu mahkeme veya da
irenin en yüksek dereceli yargıç veya Cumhuriyet Savcısıdır. Mahkemede bir
den ziyade yargıç bulunur ve dereceleri eşit olursa tevbih ve aylıktan kesme cezala
rını uygulıyabilmek yetkisi kıdemli yargıca aittir. 

İ K İ N C İ MADDE — 2556 sayılı Hâkimler Kanununun 4791 sayılı Kanunla 
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değiştirilmiş olan 17 ve 18 nçi maddelerinde yazılı (1) ve /2 ) sayılı cetveller kal
dırılarak yerlerine bu kanuna bağlı (1) ve (2) sayılı cetveller konmuştur. 

Üçüncü ve ikinci sınıf yargıçlık ve savcılıkta on yıl hizmet edilmiş olmadıkça 
bağlı cetvellerin birinci ve ikinci sınıflar mdaki yüz liralık kadro verilemez. 

GrEÇİCİ MADDE 1. — Yargıçlık ve savcılık mesleklerinin birinci sınıflarına 
tâyin ile kazanılan haklar ayrık olmak üzere bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar 4598 sayılı Kanım uyarınca kadrosuz üst derece aylık almış olanlar, almak
ta oldukları aylığın dengi olan yargıçlık ve savcılık derecelerinde sayılırlar. Ken
dilerine 5017 sayılı Kanun hükmüne göre yargıç ödeneği, kadro aylıklarına göre 
verilir. 4598 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi hükmü saklıdır. 

GrEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yargıçlık ve sav
cılığın 9 ncu derece «aylığım almakta olanların unvan bakımından iktisap ettikleri 
haklar saklıdır. 

Ancak, bunların üst derece aylığa yükseltilmeleri terfi hükümlerine tâbidir. 
ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürü

tür. 

16 Aralık 1949 

[1] SAYILI CETVEL 

Sınıf Derece Memuriyeti Aylığı 

[" 10 İcra memurluğu, üye yardımcılığı, yargıç yardımcılığı, 
Yardımcılık J sorgu yargıçlığı • 35 

1 9 îcra memurluğu, icra yardımcı yargıçlığı, sorgu yargıçlığı, 
I üye yardımcılığı, yargıç yardımcılığı 40 

8 İcra memurluğu, icra yardımcı yargıçlığı, sorgu yargıçlığı, 
sulh yargıçlığı, mahkeme üyeliği, icra yargıçlığı, yargıç
lık, Yargıtay raportörlüğü 50 

7 İcra yardımcı yargıçlığı, sorgu yargıçlığı, sulh yargıçlığı, 
Üçüncü smıf -| mahkeme üyeliği, icra yargıçlığı, yargıçlık, Yargıtay ra-
yargıçlık portörlüğü 60 

6 İcra yardımcı yargıçlığı, sorgu yargıçlığı, sulh yargıçlığı, 
mahkeme üyeliği, icra yargıçlığı, yargıçlık, mahkeme baş
kanlığı, Yargıtay raportörlüğü 70 

ikinci sınıf [" 5 Mahkeme üyeliği, icra yargıçlığı, yargıçlık, mahkeme baş-
yargıçlık ^ kanlığı, Yargıtay raportörlüğü s 80 

4 îcra yargıçlığı, yargıçlık, mahkeme başkanlığı 90-100 
Birinci sınıf f 3 Yargıtay üyeliği 100 
yargıçlık <{ 2 Yargıtay İkinci Başkanlığı 125 

! 1 Yargıtay Birinci Başkanlığı 150 
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[2] SAYILI CETVEL 

Sınıf Derece Memuriyeti Aylığı 

Yardımcılık $ 10 Cumhuriyet Savcılığı yardımcılığı 35 
l 9 » » > 40 
f 8 Cumhuriyet Savcılığı yardımcılığı, Cumhuriyet Savcılığı, 
I Cumhuriyet Başsavcılığı yardımcılığı 50 
j 7 Cumhuriyet Savcılığı yardımcılığı, Cumhuriyet savcılığı 

Üçüncü sınıf, Başyardımcılığı, Cumhuriyet Savcılığı, Cumhuriyet Başsavcı 
savcılık l| yardımcılığı 60 

j 6 Cumhuriyet Savcılığı yardımcılığı, Cumhuriyet Savcılığı 
Başyardımcılığı, Cumhuriyet Savcılığı, Cumhuriyet Baş-

| savcılığı yardımcılığı 70 
T 5 Cumhuriyet Savcılığı Başyardımcılığı, Cumhuriyet Savcüı-

îkinci sınıf j ğı, Cumhuriyet Başsavcılığı yardımcılığı 80 
savcılık 1 4 Cumhuriyet Savcılığı, Cumhuriyet Başsavcılığı Başyardım-

\ cılığı 90-100 

. . ^ 1 Cumhuriyet Başsavcılığı 150 
savcın s ( 
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