
devir ve ferağ ve tebdil edemiyeeeği zikredilmektedir. 
Askerî Fabrikalar işçi, müstahdem ve memurları hakkındaki 3575 sayılı Ka

nun, yardım sandığı namiyle bir müessese kurarak burada gelir kaynaklanın gös
termiş ve hastalık, iş kazası halleriyle tekaüdiye hakkında hükümler koymuş ise 
de işçi kadının doğum haline veya işçi olan erkeğin işçi olmıyan karısına ait ve 
doğum hallerine karşılık bir ödenek koymamıştır. Halbuki îş Kanununun 25 ve 
101 nci maddeleriyle, 4772 sayılı Kanunun 1 nci maddesi bu gibi işçi ve müstah
demlere analık ödeneklerinin verileceğini, işçilere îş Kazaları ve Meslek Hastalık-
lariyle Analık Sigortası Kanununun tatbik edileceğini umumî bir hüküm halinde 
tesbit etmiş ve bu suretle işçi ve müstahdemlere bu hakkı tanımış olmakla beraber 
83 ncü maddenin son fıkrasında (Şu kadar ki, yukardaki fıkrada yazılı memur, 
hizmetli ve işçilere iş kazası, meslek hastalığı ve analık hallerinde yapılacak yar
dımlar bu kanunla çizilen haklar ve ödemelerden daha aşağı olamaz) demek sure
tiyle yukarıki hükümleri teyit etmiş ve «Yapılacak yardımlar» kaydiyle bu yar
dımların yapılması mecburiyetinin esasen mevcudiyetini teyit ve ancak muahhar 
tarihli bir kanun olması dolayısiyle analık hakkı verilmesi tasrih edilenlerin mik
tarının bu kanundaki miktardan aşağı olamıyacağını ve kanunu mahsuslarında 
sarahat olmıyan hallerde esasen yapılması mecburi olan yardımın bu kanun çer
çevesi dairesinde yapılması lâzımgeleceğini göstermiş ve îş Kanununa tâbi olan 
ve tâbi tutulan iş yerlerindeki bütün işçilere analık haklarının dahi sağlanmış 
bulunduğuna nazaran 4772 sayılı Kanunun 83 ncü maddesinin yorumlanmasına ma
hal olmadığpıa karar verilmişir (Cilt : 12 - Sayfa : 192,363,387,520,634:635), 
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Büyük Millet Meclisinin çalışmalarına 1 Kasım 1948 gününe kadar ara verilmesi 
hakkında 

(Resmî Gazete ile ilâm : 14 . VII. 1948 - Sayı : 6957) 

No. 
1619 

Büyük Millet Meclisi gündeminde görüşülecek önemli konu kalmamış olduğun
dan Milletvekillerinin seçim çevrelerinde seçmenleri ile görüşmelerine fırsat, ver
mek üzere 1 Kasım 1948 Pazartesi gününe kadar çalışmaya ara verilmesi karar
laştırılmıştır Cilt : 12 - Sayfa : 1110:1111). 
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