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Çalışma Bakanlığının kuruluş ve görevleri hakkında kanun 

(Resmî Gazete ile ilâm : 10 . I . 1946 - Sayı : 6219) 

No. Kabul tarihi 
43Îİ 28 . I . 1048 

BİRİNCİ MADDE — Çalışma Bakanlığı, çalışma hayatının düzenlenmesi, ça
lışanların yaşama seviyesinin yükseltilmesi, çalışanlar ile çalıştıranlar arasındaki 
münasebetlerin memleket yararına ahenklendirilmesi, memleketteki çalışma gücü
nün genel refahı artıracak surette verimli kılınması, tam çalıştırma ve sosyal gü
venin sağlanması ile görevlidir. 

İKİNCİ MADDE — Çalışma Bakanlığı merkez kuruluşu, Çalışma Bakanının 
emri altında bir müsteşarla; 

1 - özel kalem müdürlüğü; 
2 - Araştırma kumlu; 
3 - Teftiş kurulu; 
4 - Hukuk müşavirliği; 
5 - Çalışma genel müdürlüğü; 
6 - İsçi sağlığı genel müdürlüğü; 
7 - Zatişleri müdürlüğü; 
8 - Levazım müdürlüğü; 
9 - Seferberlik müdürlüğü; 

10 - Kâğıt işleri müdürlüğü; 
kuruluşlarından ibarettir. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Çalışma Bakanlığı eldeki kadrosuna göre gerekli görece
ği yerlerde çalışma müdürlükleri kurar. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Müsteşar, Bakanın müşavir ve yardımcısı olup Ba
kanın vereceği Bakanlığa ilişkin bütün işleri kanun ve tüzükler hükümlerine göre 
düzenler ve yürütür. Bakanlığın bütün kurulusuna ^o şubelerine bakanın direk
tifleri dairesinde gereken emirleri vererek bunların uygulanmasını gözetimi altın
da bulundurur. 

BEŞİNCİ MADDE — özel kalem müdürlüğü. Bakanın resmî ve özel yazışma
larım. Bakan tarafından verilen isleri ve Bakanlığın şifreli yazışmalarını ve teş
rifat i «İncini idare etmekle görevlidir. 

ALTINCI MADDE — Araştırma kumlunun görevleri şunlardır; 
a) Bakanlığın kuruluş gayesini ilgilendiren konular üzerinde incelemelerde ve 

araştırmalarda bulunarak bu hususta teklifler hazırlamak; 
B) Bakanlık memurlarının yetştirilmesi için lüzum görülecek meslek kursla

rını tertip etmek ve programlarını hazırlamak; 
C) Çalışma meclis'ne ilişkin gündemi hazırlayıp Bakanlığın tasvibine sunmak 

ve meclisin yazı işlerini yürütmek; 
D) Milletlerarası çalışma teşkilâtı ile temas ve yazışmaları idare etmek ve bu 

teşkilâta üye olmaktan doğan isterlerin yerine getirilmesiyle ilgili incelemeler ya-
parak tekliflerde bulunmak; ÎMT*T»~-- - - . . . * $ •< . 

E) İlgili dairelerin hazırhyacakları kanun ve tüzük tasarıları hakkında dü-
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şünc elerini bildirmek; 

¥) Çalışma hayatı ile ilgili istatistik malûmatı derlemek; 
(T") Çalışma kornişti ile ilgili yayınları vapmak ve kovuşturmak. 

Y E D Î M t MADDE — Teftiş kurulu. Bakanlığa bağlı bütün kuruluş ve ku
rumları Bakan adına teftiş eder. Bu kurulun, teftiş kurulu bulunan kurumlarda 
da gerekli görüldükçe görevlendirilmesi Bakanın takdirine bağlıdır. 

Müfettişlerin görev ve vetkileri bir tiWik ile belirtilir. 
Teftiş kurulu başkanı da teftişe yetkilidir. 

SETÜTZÎNCÎ MADDE — Hukuk müşavirliği aşağıdaki işleri yapar: 
A) Bakanlık bizmetleriyln ilgili olmak üzere görevli kuruluş tarafından hazır

lanan kanun, tüzük ve vönetmelik tasarılarım incelemek; 
B) Bakanlıkça verilen sözleşme ve şartlaşma tasarılarını incelemek; 
Ç^ Bakanlık kunıluslarivle gerçek ve tüzelkişiler arasındaki her türlü anlaş

mazlıkları inceliverek oy bildirmek; 
D) Memurların vazifelerinden doğan kanun kovuşturmalarına ilişkin işlemleri 

yapmak: 
E) 4353 sayılı kanun hükümlerine </6VP idare ve adalet dâvalarında gerekli 

bilgileri hazırlamak ve hazineyi ilgilendirmiyen idare dâvalarında Bakanlığı temsil 
etmek: 

E) Bakanlıkça verilecek başka işler hakkında düşüncelerini bildirmek. 

DOKTTZTTJSTCTJ MADDE — Çalışma gonel müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
A> î s Kanununun uygulanma alanının tâyini, iş aktı, isin tanzimi, iş hayatı

nın denptlpurae ve teftişine ait hükümlerinin yerine getirilmesiyle ilgili işlemleri 
yürütmek: 

B) (A) fıkracında yazılı görevlerle ilgili kanun ve tüzüklerin tasarılarını ha
zırlamak. 

ONUN"CTT MADDE — tsci sağlığı genel müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
A) î ş "Kanununun i^cilerm sığlığını koruma ve is emniyeti, iş ve işçi bulma 

ve sosyal vardımlara ilişkin hükümlerinin uvgulanmasmı sağlamak; 
Tt) Anılan kanun şümulü dısmda kalan överlerinde çalışanların is kazaları ve 

rn^slpk hastalı klarımr tazmini hakkındaki kanun hükümlerinin uvgulanmasiyle il
gili işlemleri yürütmek; 

Ç> Çalışma gücünü artıracak ve enerji israfım öulivpeek usulleri araştırmak. 

ON" BTRÎTSrCÎ MADDE — Zatisleri müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
A) G-öreve alınma, görevden çıkarma, yükselme, is değiştirme, değerleme, 

cezalandırma, izin verme, emeklilik ve yetim avhkları bağlama gibi Zatişlerini yap
mak; 

B"1) Avlık, ücrpt ve hür türlü hakptme islerini yapmak; 
C) Memurları seçme ve di •'inlin komisyonlarının vazı islerini görmek ve me

mur görevlerinden doğan dâvaların işlemlerini hazırlamak; 
~D) Acile yp gizli kütükleri tutmak, kıdem ve yükselme tablolarını düzenleyip 

vavmlamak. 
OTT İKİJSTCÎ MADDE — Levazım müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
A) Döşeme, demirbaş, kırtasiye, basılı kâğıt ve öteberi gibi levazım ve ihtiyaç

ları sağlamak; 
B) Ayniyat dağıtımını sağlamak ve hesaplarını düzenlemek. 
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ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Seferberlik müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
A) Bakanlık sefer hazırlıklarını bir elden çevirmek ve idare etmek; 
B) Bakanlık ve Bakanlığa bağlı kuruluşların pasif korunma işlerini düzen

lemek; 
O) Bakanlık memur ve hizmetlilerinin askerlik ve kütükleme işlerini yapmak. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Kâğıt işleri müdürlüğü Bakanlığa gelen ve Ba
kanlıktan çıkan bütün kâğıtları çabukluk ve düzenle kayıtlamak ve yerlerine yol
lamak ve Bakanlık dairelerinin dosyalarını düzenlemek ve saklamakla görevlidir. 

ON BEŞİNCİ MADDE — Çalışma müdürleri bulundukları il veya bölgede, bu 
kanunun 1 nci maddesinde yazılı görevlen yerine getirmekle ödevlidirler. 

ON ALTINCI MADDE — Memurları seçme ve disiplin komisyonları müsteşa
rın başkanlığı altında araştırma ve teftiş kurulları başkanlariyle hukuk müşaviri, 
çalışma genei mudurü, işçi sağlığı genei müdürü ve zatişleri müdüründen kurulur. 

Memurları seçme ve disiplin komisyonlarının görevleri şunlardır: 
A) 14 ncü dereceden o' ncı (6 içinde) dereceye kadar olan memurları göreve al

mak, yükseltmek, yerini değiştirmek, ismi değiştirmek, becayiş etmek için vereceği 
kararları Bakanın tasvibine arzetmek; 

B) Bakanlık kadrosuna girmiş olanlar hakkında mevzuata göre disiplinle il
gili hükümleri vermek. 

ON YEDİNCİ MADDE — Çalışına Bakanının veya müsteşarın başkanlığı al
tında, Bakanlıklardan gönderilecek tam yetkili birer temsilci ile 4792 sayılı ka
nunun 12 nci maddesinde gösterilen işçi ve işveren temsilcilerinden toplu bir çalış
ma meclisi kurulur. 

Çalışma meclisi Bakanlıkça belli edilen zamanda toplanır ve çalışma hayatiy
le ilgili olmak üzere Bakanlıkça verilecek konular hakkında inceleme ve görüşme
lerde bulunarak düşüncelerini bildirir. 

Çalışma meclisinin Ankara dışından gülen işçi ve işveren üyelerine Bakanlıkça 
konulacak esaslara göre yolluk ödenir. 

4792 sayılı kanunun 25 nci maddesi hüjkmü çalışma meclisine katılacak işçi üye
ler hakkmda da uygulanır. 

ON SEKİZİNCİ MADDE — Bakanlık memurlarından. 5 nci ve daha yukarı de
recede bulunanlarla Bakanlık müfettişleri müşterek karar ve Curnhurbaşkanınrn 
onamasiyle ve bunların dışında kalanlar Bakanlıkça göreve alınırlar. 

ON DOKUZUNCU MADDE — Çalışma Bakanlığı, memur ve hizmetlilerinden 
herhangi birini Bakanlık kuruluşu ve açık görev bulunup bulunmamasiyle bağlı ol
maksızın, kadroda gösterilen ödeneği ile merkez veya illerde görevlendirebilir. 

YİRMİNCİ MADDE — Çalışına Bakanlığı, lüzum göreceği memurlarım te
kâmül kurslarına çağırır. 

YİRMİ BİRİNCİ MADDE — Çalışma Bakanlığının bağlı (1) sayılı cetvelde 
yazılı kadroları, 3656 sayılı kanuna bağlı (1) sayılı cetvele eklenmiş, bunlardan 
uzmanlık yerleri, bağlı (2) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

GEÇİCİ BİRİNCİ MADDE — Yürürlükte bulunan kanunlarda bu kanunun bi
rinci maddesindeki konulara ilişkin yetki ve görevler Çalışma Bakanlığına geçmiş
tir. Bunlardan şimdiye kadar başka Bakanlık ve idarelerce yürütülmekte olan
lar, Çalışma Bakanlığının devredılinceye kadar aynı Bakanlık ve idarelerce yürü-
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tülür. Devretme zamanı ve şekli Bakanlar Kurulu karariyle belli edilir. 

GEÇİCİ İKİNCİ MADDE — Ekonomi Bakanlığının bölgeler kuruluşlarında 
İş Kanununun uygulannıasiyle ilgili yazılar, dosyalar ve bunların saklanmasına 
mahsus demirbaşlar Çalışma Bakanlığına devrolunur. 

GEÇİCİ ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanuna bağlı (3) sayılı cetvelde derece, gö
rev ve sayıları yazılı memurluklar 1946 yılı içinde kullanılmaz. Bu cetvel 1946 
yılı Bütçe Kanununa bağlı (L) işaretli cetvele eklenmiştir. 

YİRMİ İKİNCİ MADDE — 22 . V I . 1945 tarihli ve 4763 sayılı kanun kaldı
rılmıştır. 

YİRMİ ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanun 29 Ocak 1946 tarihinde yürürlüğe gi
rer. 

YİRMİ DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

29 Ocak 1946 
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