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Posta, telgraf ve telefon işletme umum müdürlüğü teşkilât ve 

vazifeleri ve memurları kanunu 
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No. 
4454 

Kabul tarihi 
5 « VII. 1943 

FASIL: I 

Teşkilât 

Bölüm : 1 
Kuruluş ve teşkilât 

B İ R İ N C İ MADDE — Posta, telgraf ve telefon umum müdür- Kuruluş 
liiğü, kanun ve nizamnamelerle tâyin edilen posta, telgraf ve te­
lefon işleriyle kendisine verilen diğer işleri tanzim ve idare etmek 
ve bu hizmetlerin gerektirdiği tesisleri vücude getirmekle mükel­
leftir; Münakalât vekâletine bağlı ve hükmi şahsiyeti haiz olup 
mülhak bütçe ile idare edilir. 

Bu kanunda (posta, telgraf ve telefon) kelimeleri (P . T. T.) 
remzi ile ifade edilmiştir. 

I KİNCİ MADDE — P . T. T. umum müdürlüğü, bir umum Teşkilât 
müdürün idaresi altında bir muavinlikle; 

I - Merkez, 
I I - İşletme, 

teşkilâtından mürekkeptir. 

4
 t Bölüm : 2 

Merkez teşkilâtı 
ÜÇÜNCÜ MADDE — Merkez teşkilâtı; aşağıda yazılı daire Daire ve müdür-

ve müdürlüklerden terekküp eder: lükler 
r 

ıı 
III 
iv 
v 

Kalem müdürlüğü, 
Teftiş heyeti reisliği, 
Fen dairesi reisliği, 
Posta dairesi reisliği, 
Telgraf ve telefon dairesi reisliği, 

V I - Hukuk müşavirliği,* 
V I I - Hesap işleri müdürlüğü, 

V I I I - Yapı işleri müdürlüğü, 
TX - Emlâk ve levazım müdürlüğü, 

X - Zat işleri müdürlüğü, 
X I - Evrak ve yayın müdürlüğü, 

X I I - Seferberlik müdürlüğü, 
X I I I - P . T. T. meslek okulu müdürlüğü, 
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X I V - P. T. T. fabrika müdürlüğü, 

; 4 , X V - P. T. T. matbaa müdürlüğü. - -* 
Encümen ve ko- DÖRDÜNCÜ MADDE — Merkezde, ayrıca; 

misyonlar | _ Umumî idare encümeni, 
I I - Memurlar intihap komisyonu, 

TT1 - înzıbat komisyonu, 
kurulur. 

Umumî idare encümeni; umum müdür veya muavininin 
reisliği altında fen, posta ve telgraf ve telefon daireleri reis­
leriyle hukuk müşaviri, hesap, yapı işleri, emlâk ve levazım 
ve zat işleri müdürlerind'en teşekkül eder. 

Memurlar intihap komisyonu; fen, posta ve telgraf ve tele­
fon daireleri reisleriyle zat işleri müdüründen teşekkül eder. 
Kıdemli reis komisyona reislik eder. Diğer daireleri ilgilendiren 
işlerde ilgili daire reis veya müdürü de rey sahibi olarak ko­
misyona girer. Müdürlüğü Ankara dışında bulunanları ilgi­
lendiren işlerde bu müdürlerin mütalâası yazı ile alınır. 

İnzibat komisyonu; merkezde umum müdür muavininin 
reisliği altında fen, posta ve telgraf ve telefon daireleri reisle­
riyle hukuk müşaviri ve zat işleri müdüründen veya muavinle­
rinden teşekkül eder. 

İsletme teşkilâtı 

Bölge Başmüdür-
lükleri 

Bölge, Başmüdür­
lüklerinde teşkilât 

P. T. T. m erle* 
leri 

Bölge Başmüdür­
lükleri inzibat ko­

misyonları 

Bölüm : 3 
1 şletim P tişkîlâh 

BEŞİNCT MADDE — İşletme teşkilâtı; 
I. Bölge başmüdürlükleri; 

I I . Telefon başmüdürlük ve müdürlükleri, 

ni ihtiva eder. 
ALTINCI MADDE — Bölge başmüdürlükleri; münakale ve 

muhabere durumlarına ve P . T. T. teknik gereklerine göre sı­
nırlandırılacak bölgelerde kurulur. Bölgelerin çevreleri ve mer­
kezleri, umum müdürün teklifi ve Münakalât vekilinin tasvi-
biyle tâyin olunur. 

YEDİNCl MADDE — Her bölge başmüdürlük teşkilâtı, 
hizmetlerin gereğine ve genişliğine göre bu kanuna bağlı cet­
vellerde yazılı kadro dahilinde umum müdürlük tarafından tes-
bit olunur. 

BEKLZıNCÎ MADDE - Bölgelerde başmüdürlüklere bağlı 
olmak ve P . T. T. hizmetlerinin tamamını veya bir kısmını yap­
mak üzere, devamlı veya muvakkat merkezler açılır. Bunla­
rın açılması veya kapaiılması umum müdürlüğe aittir. 

DOKUZUNCU MADDE — Bölge merkezlerinde, başmüdür 
\eya muavininin reisliği allında bölge merkezlerindeki posta ve 
telgraf müdürleriyle muhasebeciden mürekkep bir inzibat ko­
misyonu bulunur. 
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ONUNCU MADDE — Doğruca umum müdürlüğe bağlı ol- Telefon Basma­

mak üzere İstanbul'da bir Telefon başmüdürlüğü, Ankara ve durlük ve müdür-
İzmir'de birer Telefon müdürlüğü vardır. Bunların teşkilâtı ka- lüleleri 
nuna bağlı kadro cetvellerinde gösterilmiştir. Bu başmüdür­
lükte ve müdürlüklerde başmüdür, müdür veya muavinlerinin 
reisliği altında umum müdürlükçe tâyin olunacak iki şube 
âmiri ile muhasebeciden bir inzibat komisyonu kurulur. 

FASIL: II 
Vazife ve salâhiyetler 

Bölüm : 1 
ZJmum müdürlük 

ON B İ R İ N C İ MADDE — Umum müdür, P . T. T. teşkilâtının Umum müdür ve 
âmiri ve hükmi şahsiyetinin mümessili olup teşkilâta verilen hiz- muavini 
metlerin başarılmasını ve gelişmesini temin ile mükelleftir. 

Umum müdür muavini, Umum müdürün yardımcısı olup tâ­
yin edeceği işleri talimatı dairesinde idare ve gaybubetinde ona 
vekâlet eder. 

Bölüm : 2 
Merkez teşkilâtı 

ON İ K İ N C İ MADDE — Kalem müdürlüğü; Umum müdürün Kalem müdürlüğü 
yazı ve şifre işlerine bakar. 

ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Teftiş heyeti; Umum müdür adına Teftiş heyeti Be-
P. T. T. teşkilâtının teftiş işlerini görür, Teftiş heyeti reisi, mü- ^Uği 
fettiş sıfat ve salâhiyetini haizdir. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Ucu dairesi reisliğinin vazife- Ftn dairesi reis­
leri suni areb r : Iffi 

T. P . T. T. şebekesiyle cihaz ve tesislerine ait inşa, tevsi, ta­
mir ve ıslah projelerini ve fennî şartname ve keşiflerini hazırla­
mak XQ bu hizmetleri düzenleyip yürütmek; 

I I . P. T. T. teşkilâtma ait diğer fennî muameleleri yapmak. 
ON BEŞİNCİ MADDE — Posta dairesi reisliğinin vazifeleri Porto dairesi re-

şunlardır: ^Uği 
I . Yurt içi ve dışı posta işletmesini düzenlemek ve yürütmek; 
I I . Yurt içi ve dışı paket, havale ve diğer posta hesaplarım 

tutmak yo bunların kontrol işlerini yapmak; 
ITI. Adli tebliğ işlerini düzenlemek; 
IY. Resmî mürasel elerin, istatistik eetvellerine göre ücretle­

rini tahakkuk ettirmek; 
Y. Pullara, ait her türlü hazırlık ve teklifleri yapmak, 
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Telgraf ve telefon 

dairesi reisliği 

Hukuk müşavir-
liği 

îfcsap işl()i mu-
d urluğu 

Yapı isleri mh-
dıırlüğu 

ON ALTINCI MADDE — Telgraf ve telefon dairesi reisliği­
nin vazifeleri şunlardır: 

I . Yurt içi ve dışı telli - telsiz telgraf ve telefon işletmelerini 
düzenlemek ve yürütmek, ie ve dış telgraf ve telefon hesaplarını 
tutmak ve bunların kontrol işlerini yapmak; 

I I . Resmî telgrafların, istatistik cetvellerine göre ücretlerini 
tahakkuk ettirmek. 

Hukuk müşavirliğinin vazifeleri 

EmlâL vt leıazım 
müdürlüğü 

ON YEDİNCİ MADDE 
şunlardır: 

I . İsti sari mahiyette olarak; 
a) Umum müdürlük hizmetleriyle ilgili olmak üzere ait oldu­

ğu teşkilât tarafından hazırlanan kanun, nizamname ve talimat­
name projelerini; 

b) Umum müdürlük teşkilâtının tertip ve tanzim edeceği her 
türlü mukavelename ve şartname projelerini; 

c) idare teşkilâtı ile başkaları arasındaki her türlü ihtilâf­
ları ; 

d) Umum müdürlükçe sorulacak işleri; 
Tetkik ve hukuki mütalâa beyan etmek. 
I I . Asli olarak; 
a) Memurların vazifelerinden doğan kanuni takiplere müta-

allik muameleleri yapmak; 
1)) Umum müdürlüğe ait dâvaları takip etmek. 
ON SEKİZİNCİ MADDE — Hesap işleri müdürlüğünün 

vazifeleri şunlardır: 
I. Umum müdürlüğün varidat ve masraf bütçeleri ile mun­

zam ve fevkalâde tahsisat ve münakale projelerini hazırlamak; 
I I . Umum müdürlük teşkilâtına ait tediye emirlerini yerle­

rine yollamak; 
I I I . Masraf taahhüt hesaplarını tutmak; 
IV. Umum müdürlük bütçe hesaplarını, avlık mizanını, se­

nelik katı hesabını, bilanço ve kâr ve zarar hesaplarını çıkarmak. 
ON DOKUZUNCU MADDE — Y a p ı işleri müdürlüğünün 

vazifeleri şunlardır: 
I . P . T. T. servisleri icap ve ihtiyaçlarına göre idare binala­

rının inşa ve tamirleri için lüzumlu keşi Heri yapmak, proje, şart­
name ve mukavelenamelerini hazırlamak; 

I I . Bilûmum inşa ve tamir işlerini düzenleyip yürütmek ve 
kontrolünü yapmak (3611 sayılı kanunun beşinci maddesinin 
dördüncü fıkrası hükmü mahfuzdur). 

YİRMİNCİ MADDE — Emlâk ve levazım müdürlüğünün 
vazifeleri şunlardır: 

I . Umum müdürlüğe ait gayrimenkullerrin alım, satım, is­
timlâk, kiralama ve tescil muanıelel eriyle bunların bakımlarına 
ait işleri görmek; 

I I . ilgili dairelerce usulüne göre lüzumu tahakkuk ettirile­
cek her türlü eşya ve maddeleri, kıymetli ve ki) metsiz matbu evra-
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ki, hususi ve fennî şartnamelerine ve>a \ erileeek örneklerine göre 
temin etmek; 

I I I . Ayniyat hesabını tutmak ve hesabı katisini hazırlamak; 
IV. Merkez binasının emniyet ve temizlimi ile ilgili işleri 

görmek. 
YİRMİ BİRİNCİ MADDE — Zat işleri müdürlüğünün va- 7M iflen mudur-

zifeleri şunlardır: lüğ* 
T. Memurlar intihap komisyonunun yazı işlerini görmek 

ve memurların tâyin, terfi, nakil, tahvil, takdir, tecziye, izin, 
tekaüt, dul ve yetim maaşı tahsisi gibi zâti muamelelerini yap­
mak; 

İL Merkez memurlarının maaş, harcırah ve lıer türlü is­
tihkak işlerine ait tahakkuk muamelelerini yapmak; 

113. Umum müdürlük memurlar inzibat komisyonunun ya­
zı işlerini görmek, tahkik evrakından ve memur işlerinden do­
ğan idarî dâvalara ait evrak ve muameleleri hazırlamak; 

IV. Bütün memurların açık AT gizli sicillerini tutmak ve 
kıdem tablolarını düzenlemek ve yaymak. 

YİRiVIİ İKİNCİ MADDE — Evrak ve > aym müdürlüğünün -^vrah ve yaym 
vazifeleri şunlardır: muduıhujn 

I. Umum müdürlük adına gelen evrakı kaydetmek ve alâ­
kalı daire ve müdürlüklere vermek; 

I I . P. T. T. teşkilâtınca lüzum gösterilecek yayınları teda­
rik ve icabında tercüme ve neşretmek; 

ITT. İstatistik işlerini yapmak ve P . T. T. belleten ve der­
gilerini neşretmek; 

IV. Müze ve kütüphane ve pul kolleksn onu işlerini yapıp 
düzenlemek ve yürütmek. 

YİRMİ tTÇÜi\CUT MADDE - Seferberlik müdürlüğünün Seferberlik >mi-
vazifesi; umum müdürlüğün seferberlikle ilgili işlerini gür- dıhlüğa 
inektir. 

YİRMİ DÖRDENCÜ MADDE — P. T. T. Meslek okulu mü- P- T. T. Meslek 
dürlüğünün vazifeleri şunlardır: oh ulu müdürlüğü 

I. Talebenin okula alınma işlerini \apmak; 
II. Ders programlarını tatbik ve okutnmun düzgünce ya­

pılmasını takip ve temin etmek; 
I I I . Talebenin yi) im, giyim A e yatım işleriyle okul idare 

işlerini düzenleyip yürütmek. 
YİRMİ BEŞİNCİ MADDE — P. T. T. Fabrika müdürlüğü- r. T. T, Fabrika 

inin vazifeleri şunlardır: müdürlüğü 
I. P. T. T. ye ait alât, edevat ve malzemeyi imal ve tamir 

etmek; 
I I . İmalât ve tamiratın maliyet hesaplarını tutmak; 
I I I . Fabrikaya ait işleri düzenlemek ve yürütmek; 
IV. Teknik inkişafları takip etmek ve iabrika verimini art­

tırmak. 

file:///apmak
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Matbaa müdür-

Umumî idare en­
cümeni 

Encümen kararla­
rının tekemmülü 

- 13 . V I I . 1943 
YİRMİ ALTINCI MADDE — P . T. T. Matbaa müdürlüğü­

nün vazifeleri şunlardır: 
I. P . T. T. ye ve imkân husulünde bedeli mukabilinde diğer 

resmî teşekküllerle hayır müesseselerine ait evrak ve pulları 
basmak; 

I I . Bastırılan evrak ve pulların maliyet hesaplarını tutmak; 
I I I . Matbaaya ait teknik ve idarî işleri düzenlemek ve yü­

rütmek. 
Y İ R M İ YEDİNCİ MADDE — Umumî idare encümeni: 
I . Istişarî mahiyette olarak; 
a) Kanun, nizamname, talimatname ve P . T. T. ücret tarife­

leri projelerini; 
b) Bütçe, munzam ve fevkalâde tahsisat, münakale ve kadro 

teklifleriyle hesabı katî, bilanço, kâr ve zarar hesaplarmı ve ay­
lık mizanları; 

c) Merkez teşkilâtı daire reislikleri, müdürlükleri ve hukuk 
müşavirliği tarafından verilecek yıllık çalışma raporlarını; 

d) Okul ve kurs programlarını; 
e) İtfaya tabi işletme vasıtalariyle menkul ve gayrimenkul 

kıymetlerin itfa müddetlerini; 
f) Bastırılacak pulların miktar ve vasıf ve şekillerine ait 

teklifleri; 
tetkik ve mütalâasını beyan eder. 

I I . Asli vazife olarak; 
a) Avans verilmesini gerektirsin, gerektirmesin, on bin lira­

dan fazla menkul ve gayrimeııkullerin alım ve satımı (on bin lira 
ve daha aşağı menkul ve gayrimenkullerin almı ve satımı Umum 
müdür tarafından yapı l ı r ) ; 

b) Kanunlarla Umum müdürlüğe verilen salâhiyete müsteni­
den istikraz akdi veya cari hesap açılması; 

c) Kaza mercilerine intikal etmiş veya etmemiş ihtilâfların 
sulh yohyle halli; 

d) Dâvaların takibinden vazgeçilmesi; 
e) Mukavelelerin tadil veya feshi; 

tekliflerini inceler ve karara bağlar. 
YİRMİ S E K İ Z İ N C İ MADDE — Umumî İdare encümeninin 

yukarıdaki maddede yazılı kararlarından: 
I . İstişari mahiyette bulunanlar arasında olup; 
a) (a) fıkrasında yazılı bulunan talimatname ve P . T. T. üc­

ret tarifeleri projeleriyle (e) ve (f) fıkralarında yazılı olanlar 
Münakalât vekilinin; 

b) (d) fıkrasında yazılı olanlar Umum müdürün; 
İL Asli vazifeleri arasında sayılan işlerden: 
a) (a) Çıkrasında yazılı olanlardan; 
25 000 liraya kadar bir paraya taalluk edenleri Umum mü­

dürün ; 
25 001 lir ve daha yukarı bir paraya taallûk edenleriyle (b) 

fıkrasında yazılı olanlar Münakalât vekilinin tasvibiyle muteber 
olur. 
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b) (c), (d) ve (e) fıkralarında yazılı olanlardan: 
L Bir mukavele mevcut olsun, olmasın Umum müdürlükle 

Devlet daireleri ve müessese ve teşekküller ve hakikî veya hükmi 
şahıslar arasında çıkan ve henüz kaza mercilerine, hakeme veya 
icraya intikal etmemiş olan ihtilâfların sulh voliyle hallinde; 

2. Anlaşma ve mukavelelerin tadil veya feshinde; 
3. Maddî ve hukuki sebeplerle takip edilmesinde veya yük­

sek dereceli merci ve mahkemelerce tetkik olunmasını istemek­
te fayda umulmıyan dâva ve icra takiplerinden vazgeçilmesin­
de veya bunların sulh yoliyle hallinde; 

Tanınacak veya terkin edilecek hak veya işin tazammıuı et­
tiği menfaatlerin, 

1 000 liraya kadar olanları umum müdürün, 
1 00L liradan 10 000 liraya kadar olanları Münakalât \aki­

linin, 
10 001 liradan fazla olanları Devlet Şûrasının muvafık ka­

r a n ve İcra Vekilleri Heyetinin tasdikiyle muteber olur. 
YİRMİ DOKUZUNCU MADDE — Memurlar İntihap ko­

misyonu; on birinci dereceden altıncı dereceye kadar (altmcı 
derece dahil) memurların tâyin, terfi nakil ve becayişleri hu­
suslarında istişarî mahiyette karar verir. 

OT UZ UNCU MADDE — Umum müdürlük inzibat komis­
yonu; kırk beşinci maddenin ikinci fıkrasında yazılı memurla­
rın inzibati cezayı gerektiren suçları ve o maddenin üçüncü 
fıkrasında yazılı inzibat komisyonlarının kararlarına karşı ya­
pılan itirazları inceler ve karara bağlar. 

Memurla) intihap 
komisyonu 

Umum müdürlük 
inzibat lomi<n)onu 

Bolüm : 3 
isletme teşkilâtı 

OTUZ BİRİNCİ MADDE — Bölge başmüdürleri; bölgele­
rindeki teşkilâtın ve P . T. T. merkezlerinin en büyük âmiri olup 
bunların iyi ve ahenkli çalışmalarını temin ile mükelleftir. 

Bölge başmüdürlükleri teşkilâtı ve P . T. T. merkezleri kendi­
lerine verilmiş olan işleri, başmüdürlerin emirlerine göre iyi bir 
surette yaparlar. 

Bölge inzibat komisyonları; 45 nci maddenin üçüncü fıkrasın­
da yazılı memurların inzibati cezayi gerektiren suçlarını inceler 
ve karara bağlar. 

OTUZ İKİNCİ MADDE — Telefon başmüdür ve müdür­
leri; kendilerine verilen telefon işi el melerinin düzenli ve iyi gö­
rülmesini temin ile mükelleftir. 

Bu başmüdürlük ve müdürlüklerdeki inzibat komisyonları 45 
nci maddenin üçüncü fıkrasına göre salâhiyetlerine giren memur­
ların inzibati cezaları gerektiren suçlarını inceler ve karara 
bağlar, ^ 

Bölge teşkilâtının 
vazifeleri 

T di fon başmüdür 
ve müdürleri 

7 
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* Bölüm : 4 

> 
Vazifelere ait müşterek hükümler 

Muşicrcl hulnhn- OTUZ ÜÇÜNCÜ MADDE — 1>. T. T. teşkilatı; aşağıdaki 
le>' hükümlere riayet etmekle de mükelleftir. 

1. Bütün teşkilât: 
a) Vazife ve hizmetlerini kanun, nizamname ve talimatname­

lere, Türkiye ile diğer uluslar arasındaki anlaşmalara ve tarifele­
re uygun olarak yapmak ve bu suretle yapılmasını temin edeeek 
tedbirleri almak; 

b) P . T. T. işlerindeki ilerleme ve gelişmeleri ve yurdun ihti­
yaçlarını tetkik ve takip ederek alınması uygun olacak yeni ted­
birler hakkında, gerekenlere tekliflerde bulunmak; 

e) Umum müdür tarafından verilecek idareye ait başka iş­
leri de görmek. 

J I . Merkez daireleri; 
a) G-erekli kanun, nizamname, talimat name ve tarife proje-

1 e ri ııi hazırlamak; 
b) Her takvim yılı sonunda kendi kısımlarına ait çalışmala­

rını, neticelerini ve gelişmesi için gerekli tedbirleri gösterir birer 
rapor hazırlayıp Umum müdürlüğe vermek. 

Temsil salâhiifHİ OTUZ DÖRDÜNCÜ MADDE — P. T. T. işlerinden dolayı: 
i . Umum müdür, bütün teşkilâta; 

Tl. Bölge başmüdürleri, kendi bölgelerine; 
TU. Telefon başmüdür ve müdürleri, kendi işletmelerine; 
LV. Vilâyet merkez P . T. T. müdürleri, o vilayet hududu 

dahilindeki P . T. T. merkezlerine; 
V. Kaza merkez P. T. T. müdür A e) a şefleri, o ka/a hudu­

du dahilindeki P. T. T. merkezlerine; 
ait işlerde kanun \e hsnl dairesinde umum müdürlük hükmi şah­
siyetini temsil ederler. 

FASİL : 111 
Muhasebeye ait hükümler 

V. T. T. Tahsisat OTUZ BEŞİNCİ MADDE — Umum müdürlük bütçe ile 
ve sarfiyatı verilen tahsisattan fazla taahhütlerde bulunamaz ve masraf 

yapamaz. Ancak, sefere hazırlık, seferberlik ilânı gibi askerî 
ve fiyatların artması gibi iktisadi ve sair fevkalâde vaziyetler­
de tahsisatın kifayet etmemesi ve derhal munzam tahsisat alma­
nın kabil olmaması halinde Büyük Millet Meclisinin ilk içti ma­
mda tasdika arzolunmak şartiyle ve işletmeyi müteessir etme­
mek lüzumuna münhasır bulunmak üzere İcra Vekilleri Heye­
tinin tasvibiyle istisnai olaı ak fazla masraf yapabilir. 

V. T. T. Mallan OTUZ ALTINCI MADDE — P. T. T. umum müdürlüğüne ait 
menkul mallarla deniz vasıtaları ^e istifadesine terkedilmiş 
Hazineye ait gayrimenkul mallar Devlet malı hükmünde olup 
sermayesine ithal edilir. Hazineye ait bina, arazi ve arsalardan 
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P. T. T. umum müdürlüğü HOP lihum gösterilecek olanlar bu 
umum müdürlüğe karşılık aranmaksızın tahsis edilir. 

OTUZ YEDİNCİ MADDE — P. T. T. umum müdürlüğünün 
her malî }û sonunda Mııhasebei umumiye kanununun 102 ııci 
ve 103 ncü maddeleri gereğince hazırlıyaeağı hesabı katiye 
umum müdürlüğün o malî yıla ait bilanço ve kâr ve zarar he­
sabı da eklenir. Bilanço ve kâr YQ zarar hesaplarının istinat 
edeceği hesap usulleri ve sermaye hesabının ilk tesisinde bu 
hesaba alınarak kıvmetler Münakalât ve Maliye vekilliklerin­
ce müştereken tesbit olunur. 

OTUZ REKÎZİNOÎ MADDIT— İsletme vasılalariyle her ne­
vi menkul ve gayrimenkul kıymetlerden yıprannuya müsait 
kısımların yenilenmedi için bir yenileme sermayesi tesis olu­
nur. Bu sermayeye hor sene ayrılacak paralar bu vasıta ve 
kıymetlerin istimal müddetlerine ve yıpranma derecelerine gö­
re hesap ve işletme masrafı gibi kâr ve zarar hesabına geçiri­
lir. Bu sermaveye faiz yürütülmez. Yenileme sermayesi için 
ayrılması icabeden paralar, isletme hasılatı kâfi gelmese dahi 
her sene kâr ve zarar hesabında gösterilir. Yenilenecek kısım­
lar için sarf edilecek paralar bu sermayeden ödenir. 

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Her sene hâsıl olacak kâ­
rın % 10 u esas sermayenin yarısına varıncaya kadar ihtiyat 
sermaye olarak aynin*. Mütebakisi işletmenin inkişaf ve te­
kâmülüne yarıyacak inşa ve tesis işlerine tahsis ve sarfolunıır. 
Bunlardan artanı hazineye verilir. 

İhtiyat sermayesi kâr ve zarar hesabının melhuz açıklariy-
le fevkalâde hal ve vaziyetler neticesinde yapılmasına lüzum 
görülecek hizmetlerin ifasına tahsis olunur. 

KIRKINCI MADDE — P. T. T. umum müdürlüğü, Bütçe 
kanunlarında gösterilecek miktarlar dahilinde Münakalât ve­
kilinin tasvibiui alarak istikrazlar akdedebilir. Bu kabil istik­
razlara Malhe vekillimi kefalete mezundur. 

Hesap vsilileri ve 
lıesabt kati 

Yenileme serma­
yesi 

İhtiyat sermaye 

İstik %raz akdi 

FA SFh ; IV 
Memurlar \ e kadrolar 

Bölüm : 1 
M e nıurlar 

K1KK BÎRÎNC1 MADDE — P. T. T. teşkilâtının memurları 
hakkında, bu kanunda aksi va/ılı olmayan hallerde, 1683 sa­
yılı kanun ve ekleri ile Devlet memurlarının hak, salâhiyet ve 
mesuliyetlerine taallûk ed<m umumî kanunların hükümleri tat­
bik olunur. 

Ancak hat başbakıeı ve bakıcıları ile başmüvezzi ve müvezzi-
lerin; 

M( m urlara ait u~ 
mumî hükümler 
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Memurların tâyin, 
nakil, terfi ve be­

cayişle1) i 

Muhallere bilgisi 
olan memurlar 

Memurların başla 
yerlerde çalıştırıl­

ması 

I . 3656 sayılı kanıma tabi olun}arak kadroları her sene büt­
çesi ile tesbit edilir. 

İT. Lüzum ve zaruret görülen hallerde bu vazifelere tahsil 
ve müsabaka kaydına bakılmaksızın tâyin yapılabilir. 

I I I . 13u memurlardan 55 yaşını dolduranlar tekaüt edilirler. 
Şu kadar ki bedenî kabiliyetleri, hizmetlerinin de\ anıma imkân 
vermekte olduğu sabit olup Umum müdürlükçe de çalıştırılmala­
rında fayda görülenler Un mm müdürlüğün tensibiyle altmış ya­
şma kadar istihdam edilebilirler. 

K I R K Î K Î N C Î MADDE -— P. T. T. umum müdürlüğü teşki­
lâtı memurlarından: 

I. Umum müdür, Münakalât vekilinin inhası üzerine müşte­
rek kararname ile ; 

I I . Merkez teşkilâtında Umum müdür muavini, daire reisleri, 
hukuk müşaviri, müdürler ve işletme teşkilâtında bölge başmü­
dürleri, telefon başmüdür ve müdürleri Umum müdürün teklifi 
ve Münakalât vekilinin inhası üzerine müşterek kararname ile; 

ITI. Aylıkları 8 nci dereceye kadar (8 nci derece hariç) olan 
diğer memurlar Umum müdürün inhasiyle Münakalât vekili ta­
rafından ; 

IY. 8 nci dereceden 12 nci dereceye kadar (12 nci derece da­
hil) olanlar Umum müdür tara fmdan; 

V. Daha aşağı derecede olanlardan ; 
a) Merkez teşkilâtmdakiler ilgili daire reis veya müdürün in­

hasiyle Umum müdür tarafından; 
b) işletme teşkilâtmdakiler Umum müdür tarafından veya 

kendi teşkilâtı içinde olmak kavdivle bölge başmüdürleri veva te­
lefon başmüdür ve müdürleri tarafından; 
tâyin, nakil, terfi ve becayiş edilirler. 

Hesap isleri müdürü Mali>e vekâletince tâvin olunur. 
Fen, telgraf ve telefon daireleri reisleri, emlâk ve levazım mü­

dürü ve teftiş heyetindeki başmüfettişlerden ücü Umum müdürlü 
gün fen kısımlarından yetişmiş ve bu servislerin gerektirdiği 
fen bilgisi olanları arasından tâyin edilir. 

Bölge başmüdürleri ve telefon başmüdür Ve müdürleri tercihan 
Umum müdürlüğün fen işlerinde yetişmiş olanlardan seçilir. 

KIRK ÜÇÜNCÜ MADDE - P. T. T. teşkilâtının 14 ve 15 nci 
derecelerdeki memurlarından bir cihet muhaberesini temin edecek 
derecede muhabere bilgisini imtihanla ispat edeceklere bir üst 
derece maaşı verilir. 

Bu dereceler P . T. T. umum müdürlüğü teşkilâtı haricindeki 
Devlet memurlukları için müktesep hak teşkil etmez. 

K I R K DÖRDÜNCÜ MADDE — P . T. T. teşkilâtının maaşlı 
ve ücretli memurları münhal vazife bulunup bulunmamasiyle mu­
kayyet olmaksızın P . T. T. hizmetlerinde lüzum görülen yerlerde 
çalıştırılabilirler. Bu şekilde çalıştırma salâhiyeti, kararname ile 
ve vekillikçe tâvin edilen memurlar hakkında vekil tarafından 
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ve diğer memurlar hakkında da umum müdür tarafından kulla­
nılır. 

KIRK BEŞİNCİ MADDE — İnzibati ceza muameleleri; 
L Kararname ile tâyin edilenler ile Umum müdürlük inzibat 

komisyonu azaları hakkında vekâlet inzibat komisyonu; 
LI. Tâyinleri vekâletin salâhiyeti dahilinde bulunanlarla işlet­

me teşkilâtı inzibat komisyonları azaları ve merkez teşkilâtına 
dahil bilumum memurlar haklarında Umum müdürlük inzibat ko­
misyonu; 

TIT. Yukarıda biı* ve iki işaretli fıkralarda yazılı bulunanlar 
haricinde kalan işletme teşkilâtı memurları hakkında mensup ol­
dukları teşkilâta göre bölge başmüdürlükleri veya telefon başmü­
dürlük ve müdürlükleri inzibat komisyonları; 

Karan ile yapılır. 
KIRK ALTINCI MADDE — İnzibat cezalarından ihtar, tev-

bih ve maaş veya ücret kesimi cezaları, inzibat komisyonları kara­
rı yle verileceği gibi; 

I. Kararname ile tâ> in edilenler hakkında vekil; 
İL Merkez teşkilâtında çalıştırılan diğer memurların hep­

si ve işletme ieşkilâtmda çalıştırılanlardan 8 nci dereceye kadar 
(8 nci derece dahil) olanlar hakkında Umum müdür; 

T1L İşletme teşkilâtında 8 nci dereceden aşağı olanlar hak­
kında bölge başmüdür ve telefon başmüdür ve müdürleri veya 
Umum müdür; 
tarafından da resen verilebilir. 

IY. Resen verilen maaş veya ücret kesimi cezasına da cezayı 
veren âmire karşı on beş «ün içinde müracaatla itiraz edilebilir. 

K I R K YEDİNCİ MADDE — Memurların inzibat cezasını 
istilzam eden fiillerinden idareye zarar veya tazmin terettüp eden 
hallerde bu zarar veya tazmin olunacak miktar yirmi beş lirayı 
geçmediği takdirde memurun aylığından kesilmek suretiyle hü­
kümsüz olarak tahsil olunur. 

K I R K SEKİZİNCİ MADDE — Memurların izin işleri, umum 
Devlet memurlarına ait kanun hükümleriyle muayyen esaslar 
dairesinde ve aşağıca gösterilen şekilde düzenlenir: 

I. Umum memurlar hakkında senelik izin ile zaruri sebep­
lere veya meşru mazeretlere müstenit izinlerin verilmesi: 

a) Umum müdür ve muavini için Münakalât vekiline; 
b) Merkez daire reis ve müdürleriyle hukuk müşaviri ve 

bölge başmüdür!eriyle lelefoıı başmüdür ve müdürleri ve mer­
kez işletme teşkilâtında 6 nci dereceye kadar ((> nci derece da­
hil) memurlar için Umum müdüre; 

c) Merkez teşkilâtında 6 nci dereceden aşağı derecelerde­
ki memurlar için mensup bulundukları reis, hukuk müşaviri 
ve müdürlere; 

d) İşletme teşkillmda 6 nci dereceden aşağı derecelerde­
ki memurlar için bağlı bulundukları bölge başmüdürleriyle te-

înzıbat komisyon­
larının salâhiyet­

leri 

liaen verilen ceza­
lar 

Tazmin 

İzinler 

r 
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lef on başmüdür ve müdürlerine; 
aittir. 

I I . Umum müdürlükçe lüzum görülen hallerde geçen fık­
ralardaki izinler geri alınabilir \ eya geri bırakılabilir. 

Uulmen ûnfa KIRK DOKUZUNCU MADDE — Maaşlı ve ücretli memur­
lardan: 

I. Makbul bir mazereti olmaksızın fasılasız bir hafta müd­
detle vazifesine devam ctmiyenler; 

I I . Makbul bir mazereti olmaksızın veya mazeretini bildir 
meksizin iznini 15 gün geçirenler; 
istifa etmiş sayılırlar. 

TcUiitlvk mitâde- ELLİNCİ MADDE — Tekaüt edilecek P. T. T. memurları-
Ihrith Itnabı um nöbetli vazifelerle seyyar ve nakliye memurluklarında bil­

fiil geçmiş ve geçecek hizmetlerinin her senesi tekaütlük fiilî 
hizmetinin hesabında (14) ay olarak hesaba katılır. 

6 aydan fazla kesirler bir sene sayılır, 6 aydan eksik kesir­
ler hesaba katılmaz. 

Ilatbaşbakıcı ve bakıcılariyle başmüvezzi ve miivezziler bu 
madde hükmünden istifade edemezler. 

M eri ez ve memur- ELLİ BİRİNCİ MADDE — P. T. T. merkezlerinin günün 
hum <alışma .saat- hangi saatlerinde işletmeye açık bulunacakları ve P. T. T. me-

h'ti mur ve müstahdemlerinin çalışma saatleri, servislerinin icap­
larına göre Umum müdürlükçe tâyin ve tesbit olunur. 

Fevkalâde haller haricinde memur ve müstahdemlerin çalışma 
müddetinin aylık vasatisi günde sekiz saati geçemez. Bunlara 
haftada bir gün tatil verilir. Ancak işletme şartlarına göre ve 
idarî lüzum ve zaruretlere binaen hafta tatili alamıyanlarla 
muayyen çalışma müddeti haricinde aktif serviste çalıştırılacak 
lara umumî idare encümeninin tesbit edeceği miktarda munzam 
mesai ücreti verilir. 

Hat I, hizmetleri ve ELLİ İKİNCİ MADDE — 788 sayılı Memurlar kanununun 
aLıabahl 38 nci maddesi P . T. T. teşkilâtı memurları ve aynı kanunun 46 

ncı maddesinin 3 ncü fıkrası P. T. T. merkezlerinde çalışanlar 
hakkında tatbik olunmaz. 

M( mvrlarnı otur- ELLİ ÜÇÜNCÜ MADDE — Mevcut ve yeniden inşa edilecek 
ma ballan icarsız P . T. T. merkez ve hat muayene binalariyle telefon santral­

leri binalarında bu servislerle alâkalı müdür, mühendis veya fen 
müfettişi, servis âmiri, şef, başmakinist veya makinist, hat baş-
bakıcısı veya bakıcı, telsiz istasyonlarında bu istasyonların işlet­
mesiyle mükellef olan maaşlı ve ücretli memurlarla müstahdem­
ler aileleriyle birlikte veya yalnız olarak parasız ikamet edebilir­
ler. 

İcarlı binalarda ancak nöbet usulü cari olmıyan yerlerde gece 
servisinin temini ile ilâveten mükellef tutulanlar aileleriyle 
birlikte veya yalnız olarak x>arasız oturabilirler. 

Mesken ittihaz olunan kısmın tenvir, teshin ve su masrafları 
bu kısımlarda oturanlara aittir. Bunların miktarları alâkalı alım 

\ 
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\<ı satım komisyonlrmca mlkuan tayın olunur. Telsiz istasyonum 
ile hat muayene merkezleri gibi yerlerde oturmaları mecburi 
olanlardan bu masraf alınmaz. 

ELLİ DÖRDÜNCÜ MADDE — Umum müdürlük, P . T. T. Kınalar m ol.ut 
memurları irin meslekî kurslar ve memur \etistirmek için lise 
derecesinde bir meslek okulu açabilir. 

Bölüm : 2 
Kadı olar 

ELIiI BEŞİNCİ MADDE - - P. T. T. teşkilatının maaşlı me Kmhohr 
muriyet kadroları ilişik (1) sayılı, iıcıetb memuriyet kadroları 
(2) sayılı, ücretli memuriyeti ere ait ihtisas mevkileri (3) sayılı 
cetvelde gösterilmiştir. 

İlişik (4) sayılı eehelde aded v^ dereceleri yazılı memuriyet­
ler, 1943 malî yılı P. T. T. umum müdürlüğü bütçelinde açılan 
(L) işaretli cetvele konulmuştur. 

FASFh : V 
Müteferrik ve nihai hükümler 

Bölüm : 1 
Mulcfe) ı il Mıltiunler 

ELLÎ ALTTJSTCI MADDE — Yapılacak nizamnameler: Yapılma/r »ûum-
Bu kanunun tatbıkma mütedair olarak: nameler 
I. Müfettiş ve fen müfettişlerinin seçilme şartları, istih­

dam yerleri, vazife ve salahiyetlerini ne suretle ifa yo istimal 
edecekleri ve teftiş ve murakabeye tabi olanların bu husustaki 
mecburiyet ve mükellefiyetleri; 

I I . Tnzıbat cezalarının ne gibi kusur ve hâdiselere tatbik 
edileceği; 

I I I . Hatbaşbakıeı ve başmüvezzilerle bakıcı ve müvezzile-
rin alınma şartları, istihdam yerleri, vazife ve salâhiyetleri 
ve terfi usulleri; 

IV. İşletme şartlarına göve ve idarî lüzum ^e zaruretlere 
binaen hafta tatili alamıyanlarla muayyen çalışma saatleri ha­
ricinde aktif servislerde çalıştırılacaklardan kimlere ve ne gibi 
hallerde munzam mesai ücreti verileceği; 

Birer nizamname ile tesbit olunur. 

Bölüm : 2 
Muvakkat hükümler 

B İ R İ N C İ MUVAKKAT MADDE — İstanbul ve İzmir tele- Mal»J,iz Imkumlor 
fonları kısmında maaşlı memuriyetlere İcra Vekilleri Heyeti 
karariyle ücretle tâyin edilmiş olanlardan 3656 sayılı kanunun 
mer'iyete girdiği tarihte iş başında bulunanlarla İzmir telefonun-

file:///etistirmek
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Muvakkat memur­
lar 

Tekaütlük hüküm­
leri 

Munzam mesai 

da m List aî) dem 130 lira ücretli bir abonman şefinin istihdamın,! 
ve aynı vazifede bulundukları müddetçe şahıslarına münhasır 
kalmak şiirliyle balen almakta oldukları ücretin tediyesine devam 
olunur. 

38İ9 numaralı kanunun yürürlüğe girdiği farilde dereceleri 
indirilen ücretli memurlardan, J evi fil 1939 tarihinde müstahdem 
olııpta 3656 sayılı kanun ahkâmına çöro yapılan iniibak neiîce 
sinde ücretleri ve dereceleri tesbit edilmiş olanlara mezkûr kanun 
hükmüne göre verilmekte olan ücret miktarı t erf ilerine kadar 
müktesep hak teşkil ed<n\ 

Î K Î M l t MUVAKKAT MAODK W T. T. Umum müdüı 
lüğü 1943 malî ydı Bütçe kanununun 15 nei maddesi, Teşkilât 
kanununun mer'iyeti tarihinden 1 ay sonra bükümden kalkar. 

ÜÇÜNCÜ MUVAKKAT MADDM — 30 haziran 1943 tari­
hinden itibaren 2772 sayılı Memurin kan ununun 19 ve 20 ncı 
maddelerinin hatbasbakıcı ve başnıüvezzi ve hatbaku-ı ve miivcz-
zilerc ait hükmünden maada hükümleri tatbik olunmaz. 

DÖRDÜNCÜ MUVAKKAT MADDE — 56 ncı maddenin 
dördüncü fıkrasındaki nizamname yürürlüce girinceye kadar 
1943 senesi Bütçe kanununun 7 nei maddesi hükmü mahfuzdur. 

Kaldırılan hüküm­
ler 

Kanunun mtr'iyet 
tarihi 

Kanunun icıa sa­
lâhiyeti 

Nihai Iıul, nnth r 

ELLÎ YEDİNCİ MADDE - - 2822 numaralı P. T. T. Teski 
lât kanunu ile ekleri ve 2772 numaralı V. T. T. memurları ka 
nunu, 1919 nnmaı alı kamın hükümleri kaldırılmıştır. 

ELLİ SEKİZİNCİ MA \H)h) Bu kanunun 36, 3)7, 38 ve 3!) 
ucu maddeleri 1945 malî yılı iptidasından \e diğerleri 25 ağus­
tos 1943 tarikinden muteberdir. 

ELLİ DOKUZUNCU MADDHÎ Bu kanunun hükümlerini 
tatbika îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

8 Temmuz 1943 
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[1] NUMARALI CETYEL 

D. Memuriyetin ııev'i Aded Maaş 

MERKEZ TEŞKİLAT! 

2 Umum müdür 
8 » » muavini 

Kalem müdürlüğü 

T Müdür 
10 Şef 
12 Memur 

4 
r> 
6 
7 
8 
9 

J0 
9 

11 
12 
13 

Teftiş heyeti 

Keis 
Başmüfettiş 
Birinci Ninıf müfettiş 
İkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü» » 
Müfettiş muavini 
Şef 
Memur 

» 
•» 

Fen dairesi reisliği 

1 
6 
5 
5 
5 
8 
7 
1 
2 
3 
3 

46 

125 
100 

60 
35 
25 

00 
80 
70 
60 
50 
40 
35 
40 
30 
25 
20 

a 
4 
4 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
8 

Beis 
Muavin 
Başmühendis 
Fen başmüfettişi 
Fen müfettişi 

» » 
» » 
» » 
» » 

Fen müfettiş muavini 
Şef 

1 
1 
3 
2 
8 

13 
13 
18 
14 
15 
3 

100 
90 
90 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
35 
50 

4 
6 
8 
9 

n 
12 
13 

Mu I. uk 

1 fukuk müsaviri 
Muavin 

» 
» 

Memur 
» 
» 

D. 

5 
(> 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

Memuriyetin ncv'i 

1 1 Memur 
12 » 

Aded 

5 
5 

Maaş 

30 
25 

101 

Posta duutsı J?cvdu/i 

Mııavm 
Şube müdürü 
Şube müdür muavini 

» » » 
Şef 
Memur 

» 
» 

1 
1 
4 
4 
4 

İ t 
10 
25 
25 

100 
80 
70 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

85 

Telgraf n telefon davtsi Reisliği 

»> 
5 
6 
8 
!) 

10 
11 
12 
13 

lieis 
Muavin 
Şube müdürü 
Şube müdüı mu.n mı 

» » » 
Şof 
Memur 

» 
» 

1 
1 
o 

0 
') 

II 
Ki 
18 
20 

100 
80 
70 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

82 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

90 
70 
50 
40 
30 
25 
20 



No. 4454 598 13 , Yî l , 1943 
D. Memuriyetin uev'i Aded Maaş T>. 

Hesap isi iri mvfhırhiğu 

4 
6 
6 
8 
9 

10 
11 
32 
13 
7 
9 

Müdür 
Muavin 
M erkez nııılı 
Şef 
» 
» 

Memur 
» 
» 

P>;iu\ e/nedaı 
Veznedar 

ase 

\ V 

)ecisi 

pul ıııııiı.ıfı/ı 

1 
2 
1 
6 
G 

13 
16 
21 
22 
1 
1 

90 
70 
70 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
(10 
40 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
II 
12 
13 

Müdür 
Muavin 
Şube müdürü 
Şube. müdür muavini 
Şef 

» 
Memur 

» 
» 

90 

Yapı işlin mailin laıpı 

4 Mudııı O uksek mühendis ve­
ya yüksek mimar) 

10 Şef 
İL Memur 
12 » 

Eaılâl, ıı lira.un inadın Iaga 

4 fthidür 1 90 
G Muavin 1 70 
7 Şube müdürü 2 G0 
7 Ayniyat başmubasıbi 1 60 
8 Şube müdür muvini 2 50 
8 Tstnbul umumî depo midisi bi 1 50 
9 Ankara levazım deposu mu­

hasibi 1 40 
9 Daire müdürü 1 40 
9 Ambar memuru 2 40 

10 » » 1 35 
12 Ambar memur muavini 1 25 
10 Şef 6 35 
10 Mutemet 1 35 
11 Sevk memuru 2 30 
11 Memur 7 30 
12 » 16 25 
13 » 10 20 

Memuriyetin nev'i Adcd Maaş 

Zat işleri mudvrlvğü 

1 
1 
2 
o o 
3 
5 
8 
9 
2 

80 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 

44 

Evrak vr yayın vaırürhiğil 

1 
1 
1 
1 

90 
35 
30 
25 

(i 
8 

10 
11 
12 
13 

Müdür 
Muavin 
Sef 
Memur 
Memur 

» 

1 
1 
2 
2 
2 
4 

70 
50 
35 
30 
25 
20 

12 

P, T. T metle!, ol ahi müdihlügii 

56 

6 
7 
8 
9 

10 
13 

Mıidür 
Muavin 

Muhasebeci 
Şef 
Memur 

10 Ayniyat muhasibi 
10 Mubayaa memuru 
11 Kütüphane memuru 
11 Ambar memuru 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

70 
60 
50 
40 
35 
20 
35 
35 
30 
30 

10 

P. T. T. Fabrika miıdürlügu 

5 Müdür 
6 Mühendis 
8 Muhasebeci 

. 9 Şef 
11 Memur 
13 » 
9 Ayniyat muhasibi 

1 
1 
1 
1 

r-l 

1 
1 

80 
70 
50 
40 
30 
20 
40 



Ho. 4454 
D. Memuriyetin nev'i 

10 Şef 
10 Ambar memuru 
10 Mutemet 
11 Ayniyat memuru 
12 » » 

V. T T Matbaa i)nı<hoh<qu 

6 Mudur 
8 Muhasebeci 

10 Şef 
13 Memur 
9 Ayniyat muhasibi 

10 Şef 
10 Ambar memımı 
11 Mutemet 
H Ayniyat nıenmıu 
12 » » 

İŞLETVE TEŞKİLATI 

Ilol<)( httsnmriutluhh 11 

Başmüdür 
4 
5 
6 
5 
0 
7 
8 
9 

10 
8 
9 

10 
12 
13 

6 
7 
8 
8 

» 
» 
» 
» mıuviııi 
» » 

Murakıj) 
» 
» 
» 

Şef 
» 
» mua\ ini 

Memur 
» 

Muhasebeci 
•» 
» 
» muavini 

8 Sef 

Aded 

1 
1 
1 
2 
2 

14 

jıı 

1 

ı 
1 
ı 
1 
1 
1 
2 
2 

12 

1 
4 
5 
6 
2 
6 
5 

10 
7 
8 
9 

12 
70 
71 
65 
5 
6 
5 
2 
3 

11 

- 59§ -
Maaş 

35 
35 
35 
30 
25 

70 
50 
35 
20 
40 
35 
35 
30 
30 
25 

100 
90 
80 
70 
80 
70 
60 
50 
40 
35 
50 
40 
35 
25 
20 
70 
60 
50 
50 
50 
40 

D 

10 
8 
9 

11 
12 
13 
8 
9 

10 
11 
10 
8 
9 

10 
10 
11 
11 
12 
13 

6 
7 
8 
9 

10 
11 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

8 
9 

10 
10 
10 
11 
12 
13 

iâ 
Mcıtmıiletin ne^ 'ı 

Şef 
Kontrol memuru 

» » 
Memur 

» 
» 

Veznedfir 
» 
» 
» 
» m uavini 

Ayniyat muhasibi 
» » 

Şef 
Ambar memuıu 

» » 
Ayniyat » 

» » 
» » 

Merkez müdürü 
» » 
» » 
» » 
» » 
» şefi 

Fen başmemum 
» » 

Fen memuru 
» » 
» » 
» » 
» » 

Basmakitıist 
» 
» 

Makinist 
» 
» 
» 
» 

Servis âmiri 
» » 

» » 
Tevziat kontrol memuru 
Şef 
Memur 

» 
* 

.VIÎ.194S 
Aded 

17 
3 
3 

67 
93 
77 

4 
3 
4 
5 
2 
1 

15 
1 
6 

10 
6 

16 
32 
7 

11 
53 

150 
240 
311 

2 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
1 
1 
3 
5 

15 
20 
25 
30 
10 
70 
73 
5 

308 
1030 
1369 
1600 

Maaş 

35 
50 
40 
30 
25 
20 
50 
40 
35 
30 
35 
50 
40 
35 
35 
30 
30 
25 
20 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
50 
40 
35 
35 
35 
30 
25 
20 



No. 4454 
D. Memunyetm nev'ı 

14 Memur 

Aded Maaş 

190 

C246 

Ankara telefon müdürlüğü 

4 
6 
7 
7 
7 
8 
9 
9 

10 
11 
11 
12 
13 

7 
8 
9 

10 
11 
9 

10 
10 
II 
12 

8 
10 
11 
12 
13 
10 
10 
12 
13 

"1 
12 
İt 
12 

Müdür 
Müdür muavini 
Şebeke âmiri 
Santrallar âmiri 
işletme âmiri 
Abonman âmiri 
idarî işler âmiıi 
Atelye âmiri 
Şef 
Mutemet ve daire meımııu 
Memur 

» 
» 

P> ısmakınıst 
» 

Makinist 
» 
» 

FYn nıoıımrn 
» 

Basmontoı 
Montoı 

» 
Muhasebeci 
Şef 
Meni ur 

» 
» 

Ve/nednr 
Tahsilat sofi 
Tahsildar 

» 
Ayımal muhasibi 
Ayıııyal mermim 
Ambar metnimi 

» » 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
l 
s 
15 
1 
1 
j 

11 
10 
2 
2 
1 
7 
3 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
5 
n 

1 
1 

î)9 

15 

90 
70 
60 
60 
60 
50 
40 
40 
35 
30 
J0 
25 
20 
60 
50 
40 
35 
30 
10 
35 
35 
30 
25 
50 
35 
30 
25 
20 
35 
35 
25 
20 
40 
25 
30 
25 

D. 

3 
5 
6 
6 
6 
7 
7 
8 
8 
s, 
S 
(> 
7 
9 

10 
I I 
12 
13 

9 
10 
9 

11 
12 
13 

13. VII. 1943 
Memuriyetin nev'ı Aded Maaş 

7 
7 
7 

10 
11 
12 
13 
10 
9 

11 
12 

£<ita?ıbul telefon basmnduıhıgu 

"Başmüdür 
» muavini 

Şebeke âmııı 
Sanlrallaı âmııı 
Aboneler hesap ânını 
Rekoı âımı ı 
1 si eline ânını 
1V1 il/em e ânın ı 
A1 o I yo âmıı ı 
/a l \( A a/ı ısl( 11 ânın ı 
\boııenıan âmıı ı 
Muhasebe* ı 
Tahsılal ımııı 
Sef 

» 
M* mm 

» 
» 

Vc/ncdır 
V</ri(d<n mua\ mı 
\N nı\a1 muh ısıbı 
AMII\ al tın mum 

» » 
> » 

29 

t^mıı trfffnn mı dıithtiftı 

Mudili 
Şebeke âmiıi 
Santrallar âmiri 
isletme âmiri 
Muhasebeci 
Şef 
Met nur 

V< /nedaı. 
Aynî\a1 muhasibi 
A\ niv it memuru 

» » 

14 



No. 4454 — 601 -
[2] NUMARALI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

MERKEZ TEŞKİLÂTI 

Yüksek mimar veya yüksek mü­
hendis 

5 
6 
6 
7 
8 
8 
9 

10 
6 

11 
12 
6 
7 
8 
3 
5 

» » 
» » 

Mühendis veya fen 
» » 
» » 

Dosinatör 
» 
» 

Seferberlik müdürü 
» memuru 
» » 

Mütercim 
» 
» 

Pul mütehassısı 
Pul ressamı 

İSLETME TEŞKİLÂTI 

B alg e b aş müdürlükleri 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

6 

Doktor 
» 
» 
» 
» 
•» 
» 

Avukat 

31 

300 
260 
210 
210 
170 
140 
140 
120 
100 
210 
85 
75 
210 
170 
140 
400 
260 

D. Memuriyetin nev'i 

13. V I I . 1943 

Aded Ücret 

7 Avukat 
8 » 
9 » 

10 » 
10 Desinatör 

44 

hianbul Telefon başmüdürlüğü 

6 Müfettiş 
7 » 
8 » 
6 "Ressam. 

10 » 
6 Mütercim 
8 » 
8 Şef 
9 » 

10 » muavini 
10 Arıza memuru 
10 Murakıp 
10 Memur 
12 » 
13 » 

2 
2 
2 
2 
4 
6 
6 
2 

210 
170 
140 
120 
100 
85 
75 

210 

8 
10 
10 
12 
13 

jzırtTi i 

Abonman şefi 
Eessam 
Memur 

» 
» 

izmir Telefon müdürlüğü 

81 

14 

170 
140 
120 
100 
100 

1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
5 
8 
1 
1 
2 

23 
13 
19 

210 
170 
140 
210 
100 
210 
140 
140 
120 
100 
100 
100 
100 
75 
60 

T—
1 

1 
1 
6 
5 

140 
100 
100 
75 
60 

[3] NUMARALI CETVEL 

MERKEZ TEŞKİLÂTI 

4 Yüksek Mimar veya Yüksek 
mühendis " 3 300 

5 Yüksek Mimar veya Yüksek 
mühendis 2 260 

fi Yüksek Mimar veya Yüksek 
mühendis 2 210 



No. 4454 
D. Memuriyetin nev'i 

6 Mühendis veya Fen memuru 
7 » » » 
8 » » » 
8 Deginatör 
9 » 

10 » 
3 Pul mütehassısı 

_ GÖ2 — 

Aded Ücret 

2 210 
2 170 
2 140 
2 140 
2 120 
2 100 
1 400 

D. 
13. VII. 1943 

Memuriyetin unvanı Aded Ücret 

5 Pul ressamı 

İŞLETME TEŞKİLÂTI 

Bölge başmüdürlükleri 
10 Desinatör 

22 

260 

100 

[4] NUMARALI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

MERKEZ TEŞKİLÂTI 

Fen dairesi reisliği 

6 Fen müfettişi 

10 

Hesap işleri müdürlüğü 

8 Şef 
9 » 

10 •» 
11 Memur 
12 » 
13 » 

43 

Emlâk ve h vasini müdürlüğü 

7 Aynuyat Ba.şıuuhasıbi 
10 Şef 
11 Memur 
12 » 
13 » 

1 
3 
2 
7 
1 

14 

P. T. T. Meslek okulu müdürlüğü 

6 Müdür 1 

3 
1 
6 

70 
60 
50 

6 
2 
6 
8 
11 
10 

50 
40 
35 
30 
25 
20 

60 
35 
30 
25 
20 

D. 

7 
8 
9 

10 
13 
10 
10 
11 
11 

Memuriyetin nev'i 

Muavin 
Muavin 
Muhasebeci 
Şef 
Memur 
Ayniyat muhasibi 
Mubayaa memuru 
Kütüphane memuru 
Ambar memuru 

Aded 

1 
1 
1 
1 
% 
1 
1 

r-t 

1 

Maaş 

60 
50 
40 
85 
20 
35 
35 
30 
30 

10 

70 

P. T. T. Fabrika müdürlüğü 

8 Muhasebeci 
9 Şef 
11 Memur 
13 > 
9 Ayniyat muhasibi 

11 » memuru 
12 Ayniyat memuru 

P. T. T. Matbaa müdürlüğü 

6 Müdür 
8 Muhasebeci 

10 Şef 
13 Memur 
9 Ayniyat muhasibi 

10 Sef 
10 Ambar memuru 
11 Mutemet 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

50 
40 
30 
20 
40 
30 
25 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

70 
50 
35 
20 
40 
35 
35 
30 



No. 4454 
1>. Memuriyetin nev'i 

11 Ayniyat memuru 
12 » » 

— 603 -
Aded Maaş D. 

İŞLETME TEŞKİLÂTI 

Bölge başmüdürlükleri 

8 Şef 
9 » 

10 » 
8 Kontrol memuru 
9 » » 

11 Memur 
12 » 
13 » 
10 Şef 
11 Ayniyat memuru 
12 » » 
13 » » 
10 Merkez müdürü 
11 Merkez şefi 
6 Fen başmemuru 
7 Fen başmemuru 
8 Fen memuru 
9 » 
10 » 
11 » 

2 
2 

12 

3 
8 
4 
3 
3 
52 
14 
26 
1 
2 
10 
16 
5 
17 
2 
4 
5 
6 
7 

30 
25 

50 
40 
35 
50 
40 
30 
25 
20 
35 
30 
25 
20 
35 
30 
70 
60 
50 
40 
35 
30 

13. VII. 1943 
Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

12 Fen memuru 
12 Makinist 
13 » 
11 Memur 
12 » 
13 » 

9 
10 
20 
30 
70 
100 

„ , 

25 
25 
20 
30 
25 
20 

435 

Ankara telefon müdürlüğü 

11 Montör 
13 Memur 
13 Tahsildar 

3 
1 
5 

30 
20 
20 

İstanbul telefon başmüdürlüğü 

11 Memur 
12 » 

İzmir telefon müdürlüğü 

11 Memur 
12 » 
12 Ayniyat memuru 

30 
25 

1 
1 
1 

30 
25 
25 

D. Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

MERKEZ TEŞKİLÂTI 
5 Yüksek mimar veya yüksek 

mühendis 1 260 
6 Yüksek mimar veya yüksek 

D Memuriyetin nev'i 

mühendis 
8 Mühendis veya fen memuru 

Aded Ücret 

1 210 
2 140 

4 

Cumhuriyet Reiûiğine yazılan tezkerenin tarih ve 
numarası 
Bu kanunun neşir ve ilânının Başvekilliğe bildi" 
rildiğine dair Cumhur Reisliğinden gelen tezkere­
nin tarih ve numarası 
Bu kanunun müzakerelerini gösteren zabıtların 
cilt ve sayfa numaralan s 

7 .VII . 1943 ve i/72 

8, VII .1913 ve 4/637 
Cilt Sayfa 

2 83,84 
3 136 
4 2,15:34,43 




