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Dahiliye memurları kanununun 2 nci ve 3 ncü maddelerinin değiştirilmesi 

hakkında kanun 

(Resmî Gazete ile neşir ve İlânı : 12/V11/1941 - Sayı : 4858) 

No. Kabul tarihi 
4089 4 - VII -1941 

BİRİNCİ MADDE — 9 - VI -1930 tarih ve 1700 sayılı Dahiliye memurları ka
nununun 10 - VI -1935 tarih ve 2768 sayılı kanunla değiştirilen ikinci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

A) Dahiliye memurluğuna intisap ve terfide bu kanunda yazılı istisnalar dı
şında umumî hükümler tatbik olunur. 

B) Bu kanunun birinci maddesinde yazılı dördüncü veya daha yukarı sınıf
lardaki memuriyetlere geçebilmek ve tayin olunmak için Siyasal bilgiler oku
lundan veya Hukuk fakültesinden mezun olmak şarttır» 

C) Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk fakültesi mezunlarından Dahiliyeye in
tisap edenler altı aylık namzetlik müddeti geçirirler. 

Bu müddetin sonunda dairesi amirliğince veya valilerce ehliyeti tasdik edil
meyenler diğer bir dairede veya vilâyette altı ay daha namzet olarak istihdam 
olunabilirler. Bu ikinci devre sonunda ehliyeti tasdik edilmeyenlerin vazifeleri
ne nihayet verilir. 

Yaşları 29 u geçmemiş olup da ehliyetleri dairesi amirliğince veya valilerce 
tasdik edilenlerden, memleketin her yerinde vazife görmeğe ve her vasıta ile se
yahat etmeğe kabiliyetleri bulunduğu hakkında tam teşekküllü Devlet hasta
nelerindeki heyetlerce rapor verilenler kaymakam olmak için tefrik ve maiyet 
memurluklarına tayin olunurlar. 

Bunlar maiyet memurluklarında iki senelik bir kaymakamlık stajına ve bun
dan sonra da altı aylık bir kaymakamlık kursuna tâbi tutulurlar. 

İKİNCİ MADDE — Ayni kanunun 22 - I I I -1934 tarih ve 2390 sayılı kanun
la değiştirilen 3__ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

A) Kaymakamlık stajı maiyet memurlarına Dahiliye vekâletince tesbit edi
lecek esaslar dahilinde vilâyetlerin muhtelif idare şubelerinde, kaza kaymakam
lıkları refakatinde, kavmakamlık vekâletinde, nahiye müdürlüklerinde ve bura
lardaki belediyelerde filen çalıştırılmak suretile yaptırılır. 

İk i yıllık staj devresi sonunda kaymakam olmağa ehliyetleri staj gördüğü 
vilâyet valisinin işarından ve vekâletin sair suretlerle yapacağı tetkiklerden an
laşılanlar kaymakamlık kursuna çağrılırlar. 

Kurs programı ile tatbik tarzı Dahiliye vekâletince tesbit olunur. 
Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler 30 -VI -1939 tarih ve 3656 sayılı kanu

nun birinci maddesinde yazılı maaş derecelerinin 9 ncu derecesi ile ve bunlar
dan mezkûr kanunun 3 ncü maddesinin (H) fıkrası mucibince yabancı dil im
tihanını kazanmış olanlar da 8 nci derecesi ile kaymakamlığa tayin olunurlar. 

Kaymakamlık stajı sonunda kaymakam olmağa ehliyetli bulunmadığı anlaşılan
larla kaymakamlık kursunda muvaffak olamayanlar Dahiliyenin diğer memurluk
larına tayin edilirler. 

B) 3656 sayılı kanunun 3 ncü maddesinin (H) fıkrası mucibince yabancı dil im
tihanını kazanmış olan kaymakamlar arasından her yıl müsabaka ile seçilecek beşi, 
Dahiliye vekâletinin tayin ve tesbit edeceği yabancı memleketler müessese ve idare-
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lerine tetkik için azamî bir sene müddetle gönderilebilirler. 

C) Kaymakamlık stajı sırasında nahife müdürlüklerinde çalıştırılacak maiyet 
memurları, buralarda kendi maaşları ile ve nahiye müdürü unvanile istihdam olu
nurlar Ancak bu takdirde nahiye müdür dğü kadrosu mevkuf tutulur. 

D) Bu maddenin (A) fıkrası mucibince tayin edilip üç sene kaymakamlık eden
lerden Riyaseti Cumhur ile Türkiye Büyik Millet Meclisi, Başvekâlet ve Devlet 
şûrasında bir memuriyete tayin edilenlerin buralardaki hizmet müddetleri DahiLye 
memurluklarında geçmiş sayılır ve bunlardan Dahiliyeye avdet etmek isteyenler 
Dahiliyeden ayrıldıkları sırada kendileriıe müsavi kıdemde olanların derece ve 
sınıflarına muadil memuriyete tayin olu labilirler. 

Bu maddenin (A) fıkrası mucibince tayin edilen kaymakamlardan geçen cüm
lede yazılı verlerdeki memuriyetlerle valilik haricinde diğer bir memuriyete tayin 
veya nakl olunanların yeni tayin veya nakledildikleri memuriyetteki ilk terfi müd
deti kaymakamlığa tayinleri sırasında iktisap ettikleri müddet farkı kadar uzatılır. 

MUVAKKAT MADDE — Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk fakültesi mezunla
rından halen maiyet memurluklarında ve nahive müdürlüklerinde istihdam edil
mekte olanların, bu kanunun birinci maddesinin (B) fıkrasına göre sıhhî vaziyetle
r i kavmakam olmağa müsait bulunduğu tevsik edilmek şartile haklarında bu ka
nun hükümleri tatbik olunur. Şimdive kadar bu hizmette geçirdikleri müddet nam
zetlik ve kaymakamlık stajı müddetinden sayılır. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanun neşri tarihinden itibaren meridir. 
DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu kanun hükümlerini icraya icra Vekilleri Heye

ti memurdur. 
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