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Bankalar ve Devlet müesseseleri memurları aylıklarının tevhid ve teadülü hak­

kında kanun 

(Eesmî Gazete ile neşir ve ilânı : 11/VII/19B9 - Sayı : 4255) 

No. Kabul tarihi 
3659 3-VII-1939 

B İ R İ N C İ MADDE — Aşağıda yazılı müesseseleı memurları bu kanun hüküm­
lerine tâbidir: 

A) Sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretile kurulan iktisadî 
teşekküllerin teşkılâtile idare ve murakabeleri hakkındaki 3460 sayılı kanun hüküm­
lerine tâbi teşekküller ve müesseseler, 

B) Hususî kanunlarla kurulan bankalar ve teşekküllerle hususî surette teşekkül 
eden ve tediye edilmiş sermayesi iki milyo lira veya daha ziyade olan millî bankalar, 

C) Devletçe veya mülhak veya hususî bütçeli idarelerce veya belediyelerce veya 
yukarıki bendlerde yazılı teşekkül ve bankalar tarafından sermayesinin yarısından 
fazlasına iştirak suretile kurulan teşekküller ve bunların ayni nisbette iştiraklerile 
vücud bulan kumrular ve ticaret ve sanayi odaları ve borsalar veya satın alınıb be­
lediyelere bağlanan müesseseler. 

İ K İ N C İ MADDE — Birinci madde hükmüne giren bilûmum müesseseler me 
murları için 14 derece tayin edilmiştir. Bu derecelere aid aylık asıllarile tutarı aşa­
ğıdaki cedvelde gösterilmiştir: 

Derece 

1 
2 
3 
4 
5 
6. x 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

Aylık aslı 

150 
125 
100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
15 

Tutarı 

600 
500 
400 
300 
260 
210 
170 
140 
120 
100 
85 
75 
60 
50 

Ancak birinci madde hükmüne giren müesseseler kendi bünyelerinin hususiyet-
leirne veya kadro ieablarma göre 14 ncü dereceden aşağı dereceler ihdas edebilir­
ler. 

14 ncü dereceden aşağı ihdas edilen bu derecelere memur alınması veya yine bu 
dereceler arasında terfi ettirilmeleri işbukanun hükümlerine tâbi değildir. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Birinci maddede yazılı teşekkül ve müesseselerin umum 
müdür ve umum müdür muavinlerine ve idare meclisleri reis ve azalarına ve mu-
rakiblere ve 3460 sayılı kanunla kurulan ummumî murakabe heyetinin reis ve aza-
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laıına yerilecek aylıklar bu kanunim tahdidatına tâbi olmaksızın ve ikinci madde 
ile tesbit edilen azamî aylık derecesini geçmemek şartile müesseselerin ve vazifele­
rinin vii^at ve ehemmiyetine ve derecelerine göre İcra Vekilleri Heyetince tayin 
olunur. ? 

3460 sayılı kanun hükümleri mahfuzdur. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Meslekî tahsil görerek mesleklerine aid müessese­
lere intisab edenler ile bu kanunun 3 ncü maddesinde yazılı vazifelerde buluna­
caklar müstesna olmak üzere bidayeten memuriyete alınacakların müsabaka im­
tihanına, birden fazla talib bulunmadığı takdirde ehliyet imtihanına, girip kazan­
maları şarttır. 

BEŞİNCİ MADDE — Bu müesseselere ilk defa girecekler memelerine \e tah­
sil derecelerine göre aşağıda yazılı derecelere kabul edilebilirler: 

A) Orta mekteb mezunlarından talib bulunmadığı takdirde alınacağı vazife­
nin ehli olduğunu bilimtihan isbat edenler 14 ncü dereceye, 

B) Orta mekteb mezunu olanlar 13 ncü dereceye, 
C) Lise veya muadili mektebi erden veya orta tahsil ile ayni zamanda mes­

lek tahsili veren en az beş yıllık v°ya orta mekteb tahsilini ikmalden sonra en az 
iki yıllık meslek mektebi erinden mezun olanlar 12 nci dereceye, 

D) Lise derecesinde bir tahsil üzerine en az bir yıllık meslekî tahsi 1 yapmış 
veya kurs görmüş veyahud beş yıllık meslek mektebi tahsili üzerine en az ıkı yıl­
lık daha yüksek bir meslek tahsilini bitirmiş veya orta tahsilini bitirdikten son­
ra en az dört yıllık meslek mektebi erinden mezun olanlar mesleklerine aid memu­
riyetlerde 11 nci dereceye, 

E) Altı yıldan az tahsilli yüksek mekteb mezunları 10 nen dereceye, 
1 - Bunlardan askerlik hizmetini ifa etmeden memuriyete intisab edecekler 

altı ay müddetle 11 nci dereceye alınır. 
2 - Tahsil müddetinin üç yıldan eksik veya fazla olması halinde eksiği ilk terfi 

müddetine eklenir ve fazlası ilk terfi müddetinden indirilir. 
3 - Yüksek bir mekteb tahsilini ikmal ve diploma istihsal eyledikten sonra 

yurdda ^ eya yıırd haricinde ayrıca doktora tahsilini yaparak muayyen tezini ka­
bul ettirmiş ve buna aid vesikayı da Maarif vekâletine tasdik ettirmiş olanlar gi­
rebilecekleri derecenin bir derece yükseğine alınabilirler. 

F ) Altı yıllık yüksek mekteb mezunlarıj) ucu dereceye, 
O) Lise tahsilini yurdda ikmal edenlerden yüksek tahsilini ger^k memleketi­

mizde ve gerek yabancı bir memlekette bitirdikten sonra meslekin muayyen bir 
şubesinde ayrıca ihtisas yaparak ihtisaslarını hususî kanunlarında pazılı şekilde 
tasdik ettirenler 8 nci dereceye, 

H) Yukarıki fıkralara göre 14, 13, 12, 11, 10 ve 9 ucu dereceye girecekler ara­
sında mesleklere göre İcra Vekilleri Heyetince tesbit edilecek yabancı dillerden 
birine ve 8 nci dereceye alınabilecekler arasında bu dillerden ikisine hakkile vâ­
kıf oldukları İcra Vekilleri Heyeti kararile teşkil edilecek bir komisyon huzurun­
da imtihanla sabit olanlar bir derece yukarısına alınabilirler. 

Sınaî işletme yerlerinde istihdam olunanlar merkeze veya sınaî işletmelerle 
alâkası olmıyan diğer memuriyetlere nakillerinde mükteseb hak teşkil etmemek 
üzere bir derece yukarıya nakil ve tayin olunabilirler. 

ALTINCI MADDE — Kadroda açık yer bulunmaması dolayısile tahsillerine 
göre girebilecekleri dereceden daha aşağı derecede bir memuriyete almanlar daire­
lerinde ilk açık vukuunda girebilecekleri derecelere t er cihan tayin olunurlar. 
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YEDİNCİ MADDE — Bu müesseselere bıdayeten alınırken yabancı bir dil bil­

medikleri lıaLde memuriyete geçtikten sonra öğrendikleri veya bir dil bildiklerin­
den dolayı bir üst dereceye alınanlardan bilâhare bir dil daha öğrendikleri beşinci 
maddenin H fıkrasında yazılı şartlar dairesinde sabit olanlara, yapılacak nizam­
name ile tesbit olunacak nisbetlerde ve bir defaya mahsus olmak üzete. nakdî 
mükâfat verilebilir. 

SEKİZİNCİ MADDE — Mafevk bir dereceye terfi için uıanılacak ehliyet 
ve liyakatten başka en 'iz doı t sene bir derecede bulunmuş ve bu kadar müddet 
o derece maaşını filen almış olmak şarttır. Yüksek mekteb m e r a d a n için bu müd­
det üc senedir. 

Besinci m i delenin C ve D fıkralarında yazılı olanlar için dahi altıncı dereceye 
(altın*. ı dahil ^ kadarkı terfilerde muteber olmak üzere bu müddet üç senedir. An­
cak bu tarzda terfi bu müesseselerde çalıştıkları hizmetlerde muteber olub Devlet 
memuriyetine geçişte mükteseb hak teşkil etmez. 

Bir terfi müddeti içinde üç defa takdirname alan memurların o dereceye mah­
sus olmak üzere kıdemine bir seneye kadar zam yapılabilir. Her hangi bir dere­
cedeki memurun kendi aylığile daha yüksek bir vazifede istihdamı caizdir. 

DOKUZUNCU MADDE — Bu müesseseler için ihtisas mevkileri olduğu ,3460 
sı»yılı kanun mucibince teşkil edilen un umî murakabe heyetinin mütaleası alın­
dıktan fc-onra (inceden İcra Vekilleri Heyetince tasdik edilecek olan yerlere bu 
müesseseler memurlarından veya hariçten bu kanunun koyduğu takyidata tâbi 
olmaksızın, ikinci madde ile tesbit edilen dereceler dahilinde aylıklı memur ta­
yini faizdir. Şu kadar ki bu suretle mütehassıs olarak istihdam keyfiyeti o ihti­
sas mevkii haricinde mükteseb bir hak teşkil etmez. 

Bu müesseselerin kadroları dışında muvakkat hizmetlerin ifası için muka-
\eleli mütehassıslar istihdamına lüzum hasıl olduğu takdirde bunların ücretle­
ri İcra Vekilleri Heyetince tesbit olumu. 

ONUNCU MADDE — Tabibi er, avukatlar, aidat veya ücıetli tahsildarlar, so- x 
tıs memurları, ambar memurları, daktilolar, stenolar, nıekanoğraflar, evrak mü-
vezzii, bekçi, kolcu, kaloriferci, şoför, odacı ve hademeler gibi müstahdemlerle 
her müessesenin hususî bünyesine göre istihdamına lüzum göreceği muvakkat 
veya müteferrik müstahdemler ve alelûmum işçi usta ve ııstabaşılar bu kanun 
hükümleıine tabı değildir. 

ON B İ R İ N C Î MADDE — Devlet hizmetlerinde maaş veya ücretle çabsan 
memurlardan bu müesseselere geçecek olanlar maaşlı vazifeden nakledildikleri 
takdirde bir derece yukarıya, ücretli vazifeden nakledildikleri takdirde ayni 
dereceye geçebilirler. 

Bu müesseselerden Devlet hizmetine geçenler maaşlı vazife} e geçtikleri tak­
dirde bir derece aşağısına, ücretli bir vazifeye geçtikleri takdirde ayni dereceye 
geçebilirler. 

ON İ K İ N C İ MADDE —• Bu kanuna bağlı müesseselerin birinden diğerine 
veyahud bunlardan Devlet teşkilâtından birine veya Devlet teşkilâtından bu mü­
esseselere memur nakli o memuru tayine salahiyetli olan makamın müsaadesi­
ne bağlıdır. 

istifa edenler hakkında dahi üç ay müddetle bu hükümler tatbik olunur. 

ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu müesseseler memurlarına (İdare meclisi reis 

X 

file:///eleli


Ho. mm — ?dft - 11 - VI I -1939 
ve azaları hariç) almakta oldukları aylıklardan başka: 

A) Yalnız Ankaraya mahsus olarak ücretli Devlet memurları için kabul edi­
len esas ve nisbetler dahilinde muvakkat tazminat verilebilir. 

İhtisas mevkilerinde bulunanlara, almakta oldukları ücret derecesine bu ka­
nunun umumî hükümleri dairesinde isti hkak kesbedinee\ e kadar, muvakkat taz­
minat verilmez. 

B) Devletin maaşlı memurları için kabul edilen esas ve nisbetleri geçmemek 
şartile usulen mezun olanlara veya kısa askerlik hizmetini yapmak veya talim 
ve manevra için vazifeden ayrılanlara, aylıkları verilebileceği gibi hasta olanla­
rın da tedavi masrafları verilebilir. 

C) Her sene 3460 sayılı kanunun 42 ne i maddesi hükümleri dahilinde temet­
tü kaydile mukayyed olmak ve bir aylık istihkakı geçmemek şartile ikramiye 
verilebileceği gibi fevkalâde faaliyet ve gayretleri görülenlere temettü kaydile 
mukayyed olmaksızın ayrıca bir aylık tutarına kadar idare meclisi kararile fev­
kalâde ikramiye dahi verilebilir. 

D) Maden arama ve işletme yerlerinde çalışanlara, burada çalıştıkları müd­
dete münhasır olmak üzere, idare ınec l i^ r i karavPc aylık tu ta ı lamım % 20 sine 
kadar bir tazminat verilebilir. 

E ) Her hangi bir memuriyetin vekâletle idaresi halinde Devlet memurları 
için kabul edilen esas ve müddetleri geçmemek üzere vekâlet ücreti verilebilir. 

F ) Paraya el koyan vezne memurlarına her sene bir aylık tutarına kadar kasa 
tazminatı verilebilir. 

G) Bu müesseseler memurlarına ve idare meclisi reis ve azalarile murakiblere 
ve umumî murakabe heyeti reis ve azalarına Yerilecek harccırah, Devlet memurla­
rının harcırah hükümlerine tevfikan ve bu kanunun ikinci maddesinde yazılı derece 
aylıkları esas tutularak hesab edilir. 

H ) Bu müesseselerin, aded ve mevkileri aid olduğu Vekil tarafından tesbit edi­
lecek olan şube, sandık ve ajanlıklarının aylık tutarı 170 lirayı geçmeyen memurla­
rına aylıklarından başka ayda 20 lirayı geçmemek ve mikdarı yine aid olduğu Ve­
kil tarafından tesbit edilmek üzere münasib bir tazminat da verilebilir. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu müesseseler memurlarına bu kanunda yazılı 
olanlardan ve tekaüd kanunlariîe temin edilen haklardan gayri temettü, satış his­
sesi, ikramiye, tazminat ve sair namlarla ve başka şekil ve suretlerle hiç bir şey 
verilmez. Ancak fabrika ve imalâthanelerde fevkalâde ahval dolayısile mutad 
mesai saatleri haricinde memurları çalıştırmak mecburiyeti hâsıl olduğu takdirde 
bunlara müesseselerin bağlı bulundukları mercilerince tayin edilecek esaslar dahi­
linde munzam bir ücret verilebilir. 

Kezalik hususî surette teşekkül eden ve bu kamına tâbi bulunan millî bankalar, 
kendi memurları için, Devletçe kurulmuş bankaların memurları hakkında kabul 
edilen esas ve nisbetler dahilinde kalmak üzere tekaüdlük ve maluliyet tazminatı ka­
bul edebilirler. 

ON BEŞİNCİ MADDE — :H60 savılı kanunun 45 nci maddesi hükümleri bu 
kanuna tâbi bulunan bütün müesseseler memurları hakkında da tatbik olumu. Su 
kadar ki, bunlardan uhdelinde muallimlik bulunanların maaş ve ücretleri hakkında 
Devlet memurlarına tatbik edilen hükümler tatbik olunur. 

ON ALTINCI MADDE — Bu müesseselerin kendi kanunlariîe sair kanunlar­
daki hükümlerden bu kanua muhalif olanları kaldırıldığı gibi bunların esas muka­
vele ve nizamnamelerindeki hükümlerden bu kanuna muhalif olanları dahi usulü 
dairesinde bu kanun hükümlerine uydurulur. 
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ON" YEDİNCİ MADDE — Mütekaicllerin bu kanuna tâbi müesseselerde bir va 

zifeye alınmaları halinde bunlara en çok, tekaüdlüklerine mesned olan memuriyet 
veya rütbe dereceleri maaşına tekabül eden ücret verilebilir. 

ON SEKİZİNCİ MADDE — Bu kanunun şümulüne giren müesseseler me­
murlarının aylıkları ve muvakkat tazminatları vergi itibarile Devlet ücretlileri hak­
kında tatbik olunan esaslara ve nisbetlere tâbidir. 

MUVAKKAT B İ R İ N C İ MADDE — Bu kanuna tâbi müesseselerde halen müs­
tahdem olan memurlar hakkında aşağıdaki hükümler tatbik edilir: 

A) Halen müstahdem olanların ücretleri, tahsil derecelerine ve bu kanuna tâbi 
müesseselerle umumî, mülhak ve hususî bütçeli Devlet dairelerinde ve bunlardan 
başka bankalar ve fabrikalar gibi malî ve sınaî müesseselerde ve Hükümetçe veya 
hususî idareler veya belediyelerce satın alman müesseselerde ve hususî mekteblerin 
tayin ve murakabesi Maarif vekâletine aid bulunan muallimliklerinde ücret veya ma­
aşla geçmiş müddetlerin mecmuuna ve yüksek tahsil görenlerin her iki ve gör-
miyenlerin her üç senede bir terfi esaslarına göre ve bu kanunun beşinci maddesi 
hükümleri dahilinde tesbit olumu. 

B) Halen bu müesseselerde ücretle müstahdem olan mütekaidlerin tekaüdlük­
lerine mesned olan memuriyet veya rütbe derecelerine, ücretle istihdam edildikleri 
müddet için yüksek tahsilleri bulunub bulunmadığına göre yukarıdaki esas dahi­
linde hesab edilecek derece farkları ilâve edilmek suretile iktisab edebilecekle]i de­
receler tayin olunur. 

C) Yüksek tahsil veren bir mektebte iken harb sebebile askerliğe çağırılarak 
yedek subay rütbesini kazanmış olanlar için (A) fıkrasındaki terfi müddetlerinin 
hesabında her iki hizmet senesi bir dereceferfi müddeti itibar edilerek iktisab ede­
bilecekleri dereceler tayin edilir. 

D) Bu müsseselerde müstahdem iken askerlik hizmetine girerek vazifesile ir­
tibatı kesilmiş buhranların askerliğe çağırılmadan evvelki hizmetleri (A) bendi mu­
cibince hesab edilmek suretile iktisab edebilecekleri derece ile yeniden hizmete 
alınmaları caizdir . 

E) (A) bendi mucibince tesbit edilen derecelerde bu kanunun neşri tarihinde 
müstahdem olub hizmet müddetleri üç sene ve daha ziyade olanlardan ehliyetleri 
bu müesseselerin bağlı bulundukları mercilerce tasdik edilenlerin bir üst dereceye 
geçirilmeleri caizdir. 

Ancak bu dereceler terfi ve tahvillerde mükteseb hak teşkil etmez. 
P) A, B, C ve D bencileri mucibince dereceleri tesbit edileceklerin almaları 

icab eden ücret halen almakta oldukları ücret mikdarmdan fazla olanlar almakta 
oldukları ücretleri muhafaza ederler ve bu ücretler ikinci maddede yazılı aylık 
derecelerinden birine tetabuk ediyorsa o dereceye ve etmiyorsa buna en yakın de­
receye halen almakta oldukları ücretle dahil olmuş sayılırlar. 

G-) A, B, C, D ve E bendleri mucibince tesbit edilecek ücret memurun almakta 
olduğu aylıktan noksan ise aradaki fark memurun aylığından her ay 25 te biri 
indirilmek suretile 25 ayda izale edilir. Ancak memurların talebi üzerine bu far­
kın daha evvel de izalesi caizdir. Bu farkın izalesine kadar bu gibilerden muvak­
kat tazminat almayanlara muvakkat tazminat verilmez. 

Şu kadar ki bu kesilecek farkın 1 kânunusani 1939 tarihinden sonra yapılan 
tayin veya terfilerden mütevellid kısmı varsa bu kısım taksittendirilmiyerek der­
hal kesilir. 

MUVAKKAT İKİNCİ MADDE — Bu kanunun neşrinden evvel gerek bu 
kanunda yazık müesseselerde ve gerek umumî, mülhak ve hususî bütçeli idare-
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lerle belediyelerde ücret veya maaşla istihdam edilmiş olanların tekrar hizmete 
almışlarında girebilecekleri dereceler, bu gibilerin hizmet müddetlerine ve tahsil 
vaziyetlerine göre Devlet ücretli memurluklarında tekrar istihdamları için kabul 
edilen esasa göre tesbit olunur. 

MUVAKKAT ÜÇÜNCÜ MADDE — Yunltla yüksek tahsilini bitirdikten son­
ra bu kanunun neşri tarihine kadar, yabancı memlekette ayni tahsili yapmış ve­
ya yapmakta bulunmuş olanların ikinci tahsil için geçirdikleri müddet birinci ter­
fi müddetlerinden indirilir. Ancak bu nıü-ddet, üç seneden fazla olamaz. 

ON DOKUZUNCU MADDE — Bu kanunun tatbik suretini gösterir bir nizam­
name yapılır. 

YÎRMÎNCİ MADDE — Bu kamın nesri tarihinden muteberdir. Ancak derece­
lere intibak dolayısile yaılacak zam ve tenziller 1 eylül 1939 talihinden başlar. 

YİRMİ BİRİNCİ MADDE — Bu kanunun hükümlerini icraya İcra Tekilleri 
Heyeti memurdur. 

5 temmuz 1939 
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