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Askeri fabrikalar tekaiid ve muavenet sandig1 hakkinda kanun

(Resmi Gazete ile nesir ve ildme : 7/11/1939 - Sayr : 4126)

No. Kabul tarihi
3575 26 -1-1939

BIRINCI MADDE — Askeri fabrikalar (kara, deniz, hava dahil) tegkildtinda
calisanlara verilecek tazminat ile bunlara veya bunlarin yetimlerine baglanacak
tekaiid ayhklar: i¢cin (Askeri fabrikalar tekaiid ve muavenet sandigi) namile bir
sandik tegkil edilmistir. Bu sandik (A) ve (B) kisimlarindan tesekkiil eder.

IKINCI MADDE — Sandik hiikmi sahsiyeti haiz olub Milli Miidafaa vekilinin
nezaret ve miirakabesi altinda bir idare meclisi tarafindan idare olunur.

Tdare meclisi; Askerf fabrikalar umum miidiirliigiiniin reisligi altinda biri de-
niz ve digeri hava miistesarliginca deniz ve hava mensublarindan ve dordii Askeri
fabrikalar umum miidiirliigiince merkez gube ve kisimlarile fabrika ve miiessesele-
rinde calisan memur ve igcilerden secilerek Milli Miidafaa vekéletince tasdik edi-
lecek alt1 azadan terekkiib eder. Azalk icin en az on sene fili hizmette bulunmus
olmak sarttir. Azalik miiddeti bir senedir. Miiddeti hitam bulan azalarin yeniden
intihab ve tayinleri caizdir. Idare meclisi reis ve azalarina sandiga aid hizmetler
i¢gin her ne nam ile olursa olsun hig¢ bir iicret verilmez. Sandik miidiirii, reyi isti-
sarl olmak iizere idare meclisine igtirak eder. Tdare meeclisi en az ayda bir defa
olmak iizere reisin daveti lizerine ictima eder. Miizakere nisab1 bestir. Kararlar
reylerin ekseriyetile verilir. Reylerde miisavat halinde reisin bulundugu taraf ekse-
rivet kazanmis sayilir.

Reisin bulunmadigr zamanlarda reis vazifesini gormek {izere idare meclisi her se-
nenin birinei ictimainda, gizli reyle, iclerinden birini ikineci reis olarak secgerler.

Sandik, miidiir tarafindan temsil olunur. Sandik namima milli bankalara vuku
bulan tevdiattan istirdadlar ve umumiyetle tediyeler reis, miidiir ve muhasebeci-
nin miisterek imzalarile icra olunur. - —

UCUNCU MADDE — Sandik idare meclisinin ve memurlarimin ba@hca vazn“e
ve saldhiyetleri ve bu kanunun tatbikatina miiteallik diger hususat bir nizamname
ile tayin olunur. s

DORDUNCU MADDE — Sandigin miidiirii reisin teklifi ve idare meclisinin
inhas iizerine Milli Miidafaa vekilligince ve diger memurlar1 idare meclisinin inti-
habi iizerine reislikce tayin olunur.

BESINCI MADDE — Sand1g1n biitce ve kadrolar1 sandik muduﬂugunce hazir-
lanarak idare meclisinin teklifi iizerine mall senenin girmesinden bir ay evvel Mﬂh
Miidafaa vekaletince tasdik olunur.

Sandigin yillik hesab1 Divam1 muhasebatin tedkikine tabidir.

ALTINCI MADDE — Sandigm miidiirii, muhasebecisi ve diger memurlari
bu kanunla verilen haklara maliktirler.

Sandiga fabrikalara aid binalarin birinde icarsiz bir yer verilir ve diger mas-
raflar sandikea temin olunur. Tediyatta sandik miidiirii ita amiri ve muhase-
beeisi mesul muhasibdir.

YEDINCI MADDE — Sandigin:

(A) kismi : Subaylar ve askerl memurlarla iicretli veya yevimiyeli muvakka*
memur ve igcilere,



No. 3576 — 154 — 7-1I-1939

(B) kism : Ueretli veya yevmiyeli daimi memur ve igcilere mahsustur.

(A) smifina mensub olanlarin haklarr sandigin (A) kismindan ve (B) smfi-
na mensub olanlarin haklari (B) kismindan verilecegi gibi biitcede (A) ve (B)
kisimlarina aid masraf nisbetleri de gosterilir.

SEKIZINCI MADDE — Fabrikalar teskilitina alinacak iicretli veya yev-
miyeli memur ve isciler evveld (A) smifina girerler.

(A) smifindaki muvakkat iicretli veya yevmiyeli memur ve iscilerden laakal
bes sene hizmet etmis olub da miiesseseye nafi olduklar1 sabit olanlar mensub
bulunduklar: fabrika, sube veya miiessese miidiirlerinin inhas1 iizerine kara fabri-
kalarinda Askeri fabrikalar umum miidiiriiniin, deniz ve hava fabrikalarinda Mil-
11 Miidafaa vekilinin tasvibi ile (B) smifina naklolunur.

DOKUZUNCU MADDE — Sandigin (A) kismima aid sermaye ve gelivleri
sunlardir:

1) Fabrikalarda calisan subay ve askeri memurlarin ayliklar tutar: ile fab-
rikalardan iicret veya yevmiye alan memur ve iscilerin iicret veya yevmiyeleri-
nin bir aylik tutarindan her ay mecburi olarak tevkif edilen % 4 ler,

2) Umumi biitceden tekaiid hakk: olanlar miistesna olmak iizere alakadarla-
rn aylhiklarinin % 3 i nisbetinde her sene biitcesine konacak tahsisat,

3) Sermayesinin husule getirecegi temetitii,

4) Memur ve iscilerden kesilecek inzibati para cezalara,

5) 895 sayil1 kanunla tesekkiil eden Tmalati harbiye teaviin ve sigorta sandi-
gindan devredilecek mebalig.

ONUNCU MADDE — Sandigmm (B) kismina aid sermaye ve gelirleri sunlar-
dir:

1) (B) sinifi memur ve iscilerinin iicret veya yevmiyelerinin bir ayhk tuta-
rindan her ay mecburi olarak kesilecek yiizde besler,

2) Aldkalilardan kesilen yilizde besler tutar1 kadar her sene Hazinece biit-
celere konulacak tahsisat,

3) (B) smifina tefrik edilenlerin bu sinifa ilk olarak alacaklarr ayliklai1 tu-
tarile yevmiyelerinin bir aylik tutarinin dortte biri ve terfi eden veya zam go-
renlerin ilk ayhk zamlari,

4) (B) smifia ayrilmis olanlara verilecek ikramiyelerin yiizde besleri,

5) (B) smifina ayrilms olanlardan inzibati mahiyette tevkif edilecek para
cezalari,

6) Bu paralarin igletilmesinden elde edilecek faizler ve sair sandik hasilati ile
vukubulacak teberriiler,

7) (B) smifia gecenlerin (A) simfindaki terakiim etmis ve (B) hesabina nak-
ledilen mevduatlar,

8) Fabrikalarda varidat getirmek iizere tesis edilecek miiesseseler hasilati.

ON BIRINCI MADDE — (A) simifinda bulunanlara sandikea yapilacak yardim
ve muavenet gunlardir:

1) Hastaliga kars: sigorta:

Vazifeden miitevellid olsun veya olmasin hastaliklarda tedaviye aid bilimum
masraflar sandikca tesviye edilmekle beraber 90 giinii gecmemek iizere vazifeden
miitevellid hastaliklarda almakta olduklar1 yevmiyenin tamami, vazifeden olmiyan-
lara da msfi kezalik sandikea verilir. Bu miiddet idare meeclisi kararile bir misli
uzatilabilir.

Subaylarla askeri memurlara ve hastaligl zamaninda {icretini almakta olanlara
bu licretleri verildikece yevmiye verilmez.
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2) Vazifeden dogan kazaya kars: sigorta:

Bu sigorta ii¢ derecedir:

1Z‘l?;;i.rinci derece - Tam malfliyettir ki aharin muavenetine muhtag¢ bir hale gel-
mektir.

Bunlara yapilacak muavenet:

Mevduatin iki misli 4 bir giinliik yevmiyenin 700 misli.

Ikinei derece - Kiilli maliliyiiettir ki fabrikalarda caligamiyacak derecede ma-
liliyete ugramak veya kaza neticesi Glmektir.

Bunlara yapilacak muavenet:

Mevduatim iki misli - bir giinliik yevmiyenin 600 misli.
tlrUgiincii derece - Fabrikalarda caligacak derecede ciizi maliiliyete diicar olmka-
Bunlara yapilacak muavenet:

Yalniz kaza tazminati olan (bir giinliik yevmiyenin 600 misli) nin nizamna-
mede ayrica tesbit edilecek maliliyet derecelerine gire verilecek yiizdelerinden
ibarettir.

3) Hizmete kars: sigorta: . .

Bu sigorta sandiktaki mevduatim istirdad etmeksizin en az otuz sene hizmet et-
mig olanlardan hizmeti terketmek isteyenlere veya Olenlere mevduatinin faizsiz ola-
rak iadesinden ve bir mislinin de ikramiye olarak tesviyesinden ibarettir.

4) Cenaze masrafi:

Hizmeti ne olursa olsun herhangi bir suretle dlenlerin bir ayhk istihkaklari-
nin yiizde doksam cenaze masrafl olarak tediye edilir.

ON IKINCI MADDE — Sandigin biitiin meveudlan ile alacaklari Devlet em-
valine mahsus hak ve riichanlar haizdir. Mevcud paralar ile aidati ve bu parala-
rin kazandiracagi faiz ve temettiiler bir glina vergi ve resme tabi degildir. Memur
ve miistahdemlerin her hangi bir borclarindan dolayr sandik sermayesi haczedile-
mez ve hi¢ bir sandik mensubu sandiktaki haklarim: baskasina devir ve havale
edemez.

ON UCUNCU MADDE — (B) hesabindan baglanacak ayliklarla verilecek taz-
minat evraki Divani muhasebatin tesciline ve vizesine tabidir. Hak sahiblerile
Sandik idaresi arasinda tahsise tekaddiim eden muamelattan ve sair sebeblerden
miitevellid ihtilaflar Devlet girasinca hallaolunur. Tahsis ve tescile aid itirazlar
Divani muhasebat heyeti umumiyesince tedkik ve bir karara baglamir. Itirazlar
tahsislerin aladkadarlara tebligi veya ayhk cilizdanlarm tevdii tarihinden itibaren
iki ay icinde dogrudan dogruya veya mahallin en biiyiik miilkiye memuru vasita-
sile Divan1 muhasebat reisligine yapihr, Ttirazlar sandigin verecegi tazminat veya
ayhgm verilmesine méni degildir.

ON DORDUNCU MADDE — (B) hesabinin paras1 hakiki veya hiikmi hi¢ bir
sahsa veya miiesseseye ikraz edilemez. Milll bankalardan birine uzun vade ile tev-
di edilir. Ancak masraflarina karsilik gelebilecek bir mikdar idare meelisi ka-
rarile hesabi cari suretinde milli bankalardan birinde muhafaza edilir. Bu hesab
sermayesinin azami % 25 e kadari idare meclisi kararile ve Milli Miidafaa veki-
linin miisaadesile Devlet tahvildtina ve Devlet teminati altinda bulunan diger
milll tahvildta yatirmlabilir.

(A) hesabmdaki paralar milli bankalarda kisa veya uzun védelerle muhafaza
edilir.

ON BESINCI MADDE — Sandiga aile vaziyetlerini dogru olarak bildirmeyen-
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ler ve sorulacak suallere dogru cevab vermeyenler, yanliy malimat yiiziinden san-
digmn ugradigr zararlar: hitkmen 6demeye mecbur olmakla beraber Tiirk ceza kanu-
nunun 528 nci maddesi mucibince cezalandirilirlar. Bu gibilerin idaredeki vazifele-
rine de nihayet verilir.

ON ALTINCI MADDE — (A) ve (B) smflarinda calisanlardan hizmet miid-
deti sekiz seneyi doldurmaksizin 6liim veya maliiliyetten bagka her hangi bir sebeb-
le ayrilanlara hig bir gey verilmez. Bu miiddeti doldurduktan sonra hizmeti terke-
denlere mevduatlar: temettiisiiz olarak verilib sandikla aldkalar1 kesilir. Ancak
hi¢ bir sunu taksiri yok iken hizmetten cikarilmasina mecburiyet hasil olanlara hiz-
met miiddeti ne olursa olsun mevduat1 aynen iade olunur. Idareden ayrilarak san-
dikla aldkasi kesilenler tekrar hizmete alindikta hukuk ve vecaib itibarile sandiga
yeni dahil olmus sayilirlar. Su kadar ki, ayrildiklarinda almis olduklar:i paralar:
yiizde beg faizile birlikte tekrar hizmete girdiklerinde defaten ve tamamen iade
edenlerin evvelki hizmet miiddetleri tekaiid hesabina idhal olunur.

Subay ve askeri memurlar icin sekiz senelik miiddet kaydi aranmaz.

ON YEDINCI MADDE — (A) ve (B) smiflarina dahil bulunanlardan alelit-
lak agir hapis veya beg seneden ziyade hapis veya hirsizlik, emniyeti suiistimal,
sahtekarlik, dolandiricilik, yalan yere sahadet, yalan yere yemin, ciiriim tasnii, if-
tira, irtikab, riisvet ve ihtilds suclariman birinden dolayi alti ay veya daha ziyade
hapis cezasile veya asgarl haddi bir sencden asagl olmamak iizere hapis cezasile
miiteaddid defalar mahkiim olanlarn istihkaklarmdan sandiklar i¢in tevkif edilmis
olan paralar temettiisiiz iade edilerek sandikla aldkalar1 kesilir. Su kadar ki,
(B) sinift mensublarindan hizmet miiddetleri on bes sene ve daha ziyade olanlarin
maasa miistahak yetimleri bulundugu takdirde paralar: iade edilmeyerek cezalari-
nin devami miiddetince yetimlerine aylik baglanir.

Cezalarmmin hitaminda bu ayhklar kesilib vefatlarinda yine yetimlerine ayhk
tahsis olunur.

Bunlardan Tiirk vatandaghgimi terkeden veya vatandashktan iskat edilenlerin
istihkaklarindan sandik icin kesilnuig olan paralar temettiisiiz iade edilerek sandik-
Ia aldkalar kesilir.

Yukaiida yaml suglardan birile mahkiim olan miitekaidlerin tekaiid ayhklar
kesilir. Ancak bunlarm aylik almasi icab den yetimlerine cezalarinin devami miid-
detince tekaiid ayligi tahsis olunur. Cezalarmin hitaminda bu ayliklar kesilib vefat-
larinda yetimleri hakkinda bu kanunun yetimler hakkindaki hiikiimleri tatbik
olunur. Miitekaidlerden Tiirk vatandashgimi terk veya Tiirk vatandashgmmdan 1skat
edilenlerin de tekalid ayliklart kesilir. Su kadar ki, bunlarin bu kanun mucibinee
maaga miistahak vetimlerinin haklar mahfuzdur. Ancak yetimlerin maas alabilme-
lert igin Tiirkivede ikamet ve Tiirk vatandasligini muhafaza etmeleri sarttir.

ON SEKIZINCI MADDE — Sandigm (B) kismindan kendi mensublarina ya-
pilacak yardimlar sunlardur:

1) Tekaiid ve yetim maasgt tahsisi,

2) Tazminat verilmesi,

3) Hastalik halinde yardim,

4) Oliim halinde yarduon.

Bunlardan maag ve tazminat itasia miiteallik yardimlar asagidaki maddeler
hitkiimlerine gore yapilr.

Hastalik halindeki yardim (A) suufi mensublarina yapilacak tedavi masraflari
ile yeviniyelerinin itasindan, 6liim halindeki yardim ise yine (A) smifi mensublar
gibi cenaze masrafi tediyesinden ibarettir,
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ON DOKUZUNCU MADDE — Tek: iid maast:

A) Fili hizmeti otuz seneyi doldurmus- olanlara,

B) Hizmet miiddeti yirmi seneyi doldurmak sartile idarede vazife ifa edemiye-
cek derecede maliiliyete ugrayanlara,

C) Hizmet miiddeti yirmi seneyi doldurmak sartile yas1 altmisi bulanlardan id.-
rece tkaiide sevkedilen veya kendi arzularile tekaiidliigunii isteyenlere tahsis olunur.

3a kadar ki, agir ve hayat yipraticr hizmetlerde (¢elik, demir, pirine dékiimhane-
lerinde dokiim iglerinde ve haddehanelerde ve zehirli ve boguen gaz kisminda, asid
fabrikalarindaki asid iglerinde, barut ve mevaddi infildkive ve bomba fabrikala-
rindaki mevaddr infildkiye iglerinde ve tayyare fabrikalarinda emayit islerinde, ge-
milerde kazanlarin iclerinin tamir ve temizligi iglerinde, gemilerin sintinelerinde
ve dablbotum gibi kapal sarni¢lar dahilinde raspa ve boya isglerinde, deniz fabri-
kasimin zehirli boya imalinde) calisan iscilerle dalgie igcilerinin bu hizmetlerde ge-
cen miiddetleri bir bucuk misli hesab edilir. Ancak alt1 aydan noksan olan hizmet-
ler i¢in zam yapilmaz.

YIRMINCI MADDE — Tekaiid ayhklarn tekaiide sevk tarihinde alinmakta
olan aylik veva yevmiyelerin ayhik tutarmin (3 evmiyeliler i¢in bir ay 25 gim hesab
edilir) tizerinden hesab olunur. Ancak kendi talebleri iizerine tekaiidii icra olunan-
larin bu ayhg iki sene alms olmalar sarttir. Aksi takdirde aylik mikdar: ve hiz-
met miiddeti her ne olursa olsun bu ayliktan bir evvelki aylik tahsise esas olur.

YIRMI BIRINCI MADDE — Bu kanunda yazili yaglar icin memur ve miistah-
demlerin idareye girdikleri zaman niifus hiivivet ciizdanlarinda yazh olan vaglar
esastir. Hiiviyet ciizdanlarinda dogdugu ay vazili olmayanlar icin 1683 numaral
askeri ve miilk? tekaiid kanununun 62 nei maddesi hiitkmii tatbik olunur. Fili hiz-
metin hesabinda 6 ay ve ondan fazla kesirler 1 sene sayilir ve 6 aydan eksik miid-
detler nazar itibare alinmaz.

YIRMT IKINCI MADDE — Tahsis olunacak tekaiid ayliklarmin nisbetleri asa-
gidaki cetvelde gosterilmigtir :

Memur ve iscilerin teka- Tekaiid edilecek memur
iide hak kazandigr tarihe ve igeilerin son aylik-
kadar sandiga istirak larmin % nisbetleri
seneleri verilecek para

15 35

16 36

17 37

18 38

19 39

20 40

21 41

22 42

23 43

24 44

25 45

26 46

27 47

28 48

29 495

30 51
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Memar ve igeilerin teka- Tekaiid edilecek memur
iide hak kazandigr tarihe ve iseilerin son aylik-
kadar sandiga igtirak larmnin % nisbetleri
seneleri verilecek para

31 52,5

32 54

33 56

34 58

35 ve daha fazlasi 60

Su kadar ki, bu kanunun hiikiimleri iginde hesab edilecek miiddete ;gb're tahsis
edilecek maaglar, Devlet demiryollar1 idsresinden ayni ayhigi alan bir memura ken-
di kanunu hiikiimleri dairesinde ayni miiddet icin hesab edilecek tekaiid maagini
gecemez.

YIRMI UCUNCU MADDE — (13) hesabindan baglanacak ayliklar her ay pesin
olarak verilir. Pegin verilen aylik 6liim halinde geri alimmaz.

YIRMI DORDUNCU MADDE — Her ne suretle olursa olsun tekaiid olanlarla
hizmette iken 6lenlerin yetimlerine tahsis edilecek ayhgin % ellisi tahsis muame-
lesi tekemmiil edinceye kadar avans olarak verilir.

YIRMI BESINCI MADDE — (B) hesabindan baglanacak mallliyet, tekaiid
ve yetim ayliklar: idareden veya sandiktan verilen ayligin taallik ettigi ay1 takib
eden ay bagindan baglar.

YIRMI ALTINCI MADDE — Fili hizineti 15 seneyi doldurduktan sonra ¢len
mensublarm ve sandiktan aylhik tahsis edildikten sonra olen miitekaidlerin birinei
derecede zevcesine ve evlddlarima, bunlar bulunmadig: takdirde ikinei derecede dul
anasina, muhtac veya maliil zeve veya babasina yetim ayhgi tahsis olunur ve bun-
lara yetim denir. Vefat tarihinde miistehak olmayanlara bildhare maas tahsis olun-
maz. Ancak hamile olan zevee dogurdugunda evvelce yetimlere tahsis edilmis olan
maag son efrad adedine gore tadil ve tashih olunur.

YIRMI YEDINCI MADDE — 26 nc: madde mucibince hizmette iken veya te-
kaiid ayhg1 almakta iken dlenlerin dul kalan kari1 veya muhta¢ kocalarma tekaiid
ayhigmin % 50 si hayatlarr miiddetince dul ayhgi olarak verilir. 60 yasimi doldur-
duktan veya tekalid edildikten sonra evlenen mensublarin dul kalan kar veya
muhtac kocalarina dul ayhg verilmez. Maliller bu kayidden miistesnadir.

Dul kalan kari, kocasindan yirmi yas daha geng ise kendisine dul maasmin ya-
ris1 verilir. Su kadar ki, evlilik hayat: on seneden fazla temadi etmis olanlar bu
kayidden miistesnadir.

YIRMI SEKIZINCI MADDE — Olen mensublarin veya miitekaidin muhtae
ana ve babas1 isbu kanun ahkdmina gore dul veya yetimlere baglanacak ayhklar-
dan veya verilecek tazminattan dul kariya veya muhta¢ kocaya isabet eden mikda-
rin % 20 sini alir. Ancak buna hak kazanmalar: icin muhta¢ ana veya babanin dul
veya yetimlerle birlesmesi sarttir. Ana veya babadan her ikisi de muhta¢ bulunr-
larsa tahsis edilecek mikdar: yar1 yariya alirlar.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — (B) smifit mensublarimin veya miitekaid
iken olenlerin 18 yagimni heniiz doldurmamis 6z evladlarindan her birine 6lenin
olilmii zamaninda almakta oldugu hizmet ayhigmin ve miitekaid ise tekaiidliigiine
esas tutulan hizmet ayhigimin % 10 u nishetinde yetim ayhgi verilir. Cocuklar ana
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ve babadan yetim kaliyorlarsa yetim ayhigi % 15 nisbetinde tahsis olnur. % 10
nisbetinde aylik baglanmis olan gocuklar sonradan ana ve babadan yetim kalir-
larsa bu tarihden itibaren ayhklarr % 15 ¢ @karilir. Yetim maasi alan cocuklardan
lise veya yiiksek tahsilde bulunanlar hakkinda 31 nei madde mucibince muamele
olunur.

OTUZUNCU MADDE — Dul veyahud yetim birakmadan o6lenlerin (B) hesa-
bmdaki mevduati temettii ile birlikte kanuni mirasgilarma veriir. Bunlarm
hi¢ birl yoksa mevduati sandiga kalir. Oliim tarihinden itibaren bes sene zarfin-
da aranmayan haklar (B) hesabi lehine miiruru zamana ugrar.

OTUZ BIRINCI MADDE — Yetim aylig1 cocuklarin on sekiz yasimmi doldur-
duklarinda kesilir. Ancak cocuklar lisenin son simifinda bulunuyorlarsa on dokuz
yagmu dolduruncaya kadar, bunlardan yiiksek tahsile gecen veya yliksek tahsilde
bulunanlarin bu tahsillerinin devam sartile (25) yagin1 ikmale kadar aylhiklan
verilir.

OTUZ TKINCT MADDE — (B) simifina ayrilmis olubda her hangi bir suretle
gaib olan memur ve miistahdemlerin yetimleri hakkinda bu kanun hiikiimlerinin
tatbik1 gaiblik kararmin verilmesine miitevakkiftir.

OTUZ UCUNCU MADDE — Vazife basinda vukua gelen kazalardan maliil
kalan (B) simfi mensublarina hizmet miiddetlerine bakilmaksizin son aldiklar: ay-
hgm % 70 ini gecmemek iizere nizammname ile tayin edilecek dereceler iizerinden
maliiliyet maag1 tahsis olunur.

Kaza neticesi 6lenlerin birakacaklart dul ve yetimlerine agagidaki hiikiimlere
gore aylik baglanir:

A) Dul kalan kariya veya muhta¢ kocaya hayati miiddetince veya tekrar evle-
ninceye kadar 6lenin son ayhiginin % 30 u,

B) Oz evlddlarindan her birine 18 yasin1 dolduruncaya kadar bu ayhgm % 15 i

Cocuklar ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nisbetinde aylik baglanir.
Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olunan ayhk o tarihten
baglayarak % 25 nisbetine cikarihir. Cocuklar lise veya yliksek tahsilde bulunu-
yorlarsa 31 nci madde mucibince muamele olunur.

OTUZ DORDUNCU MADDE — Dul ve vetimlere verilecek ayliklarin yekiinu
olenin almasi icab eden tekaiid ayligimi gecemez. Vazife baginda vukua gelen ka-
zalardan dolay1 Glenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek ayhklarm yekiinu ise
esas olan ayligi % 60 1n1 gecemez. Her iki halde de fazlasi miitenasiben azalarak
bu hadlere indirilir. .

OTUZ BESINCI MADDE — (B) sinifinda bulunanlara bir defaya mahsus
tazmiant agagidaki ahvalde verilir :

A) TFili hizmet miiddeti 20 seneyi doldurmadan vazife yiiziinden olmaksizin
maliil olanlara,

B) 20 sene hizmeti bitirmeksizin 60 yasini ikmal ettiginden dolay1 hizmetten ¢1-
zarilacaklara,

C) 15 sene fili hizmeti bitirmeksizin Glenlerin kari veya muhtag¢ kocasina ve ¢o-
:uklarina.

OTUZ ALTINCI MADDE — Yukaridaki madde mucibince verilecek taz-
ninat (B) hesabindaki paralarin iadesinden ve ayni zamanda her fili hizmet sene-
ine mukabil almakta oldugu aylik {izerinden bir aylik nisbetinde para verilme-
inden ibarettir. Bir defaya mahsus tazn nata istihkak kesbeden dul kariya veya
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muhta¢ kocaya tazminattan yarisi ve 18 yasini gegmeyen her 6z evlada ayrica dula
isabet eden paranin beste biri verilir. Ancak ¢ocuklarin hep birden alacaklar: taz-
minat yekiinunun % 50 sini gecemez.

Olen, dul birakmamigsa yukaridaki fikra mucibince dulun hakk: olan tazminat
ilaveten cocuklara tahsis olunur.

OTUZ YEDINCI MADDE — Dul kar1 yeniden evlenirse dul ayligimin 2,5 sene-
lik tutai1 tazminat olarak verilib sandikla alakas: kesilir.

OTUZ SEKIZINCI MADDE — Mlliyet icin Milii Miidafaa vekaleti Sihhat
isleri dairesince tasdik edilmek sartile en az resmi iic hekimden miirekkeb bir he-
veti sihhiye tarafindan rapor verilmesi lazimdir. Thtisasa taallik eden hastaliklarin
tam tesekkiillii hastanelerce muayeneleri yapilarak maltliyet derecelerinin tesbit
lazamdir. Bu maliliyetleri her ii¢ senede bir ayni gerait dahilinde yoklanarak ma-
liliyetleri yeniden tesbit olunur. Malilivetleri zail olanlar hakkinda 1683 sayili te-
kaiid kanununun hiikiimleri tatbik olunur.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Vazifesini veya vazifesine mukabil bie isi
daimi surette yapamiyacak derecede malfil olupta idarece daha az ayhklh bir vazi-
feye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin ayhiklari almakla beraber eski aylik ile
yeni aylik arasindaki fark mikdarini ve hizmet miiddetine gore 35 nei madde muei-
bince hesab edilecek tazminat veya 20 nci madde muecibince tekaiid ayligim da bii-
likte alirlar. Her iki ayhigin tahsisi esncosindaki yek(in maldliyetten oOnceki aylik
mikdarn gecemez. Bu tarihten itibaven (B) hesab1 aidati yeni vazifesinin ayhg
izerinden kesilir. Bildhare tekaiide sevkedilecek olursa o vaziyette devam eden hiz-
met senelerine gore son aldigi aylik esasi {izerinden hesabh edilecek ikinei bir tekaiid
maast eski tekaiid ayligima ilave edilir.

UJRKINCL MADDE — Sandigin (B) smmifina  dahil  bulunan  memur ve
miistahdemlerden tekalid maas1 alanlarin tekaiid ayhiklarn bu kanunun meriye-
te girdigi tarihten itibaren kesilir. Pesin verilen ayhiklar geri alinmaz. San-
diktan aldkalar kesildigi zaman hizmet miiddetlerine gire bu kanundaki hak-
lar1 verilmekle beraber eski tekaiid ayliklar da yeniden islemege baslar.

KIRK BIRINCI MADDE — Ayhklar verildigi sirada  sandik aidatim tev-
kif etmeyen veya tevkif edipte bir ay icinde sandiga teslim  etmeyen ita Amirvler
ile mesul muhasibler bu paralart % 10 fazlasile Gdemeye mechurdurlar. Onun-
cu maddenin ikinei  fikrasinda vazili parvalar her sene alidkali daivelerin biiteele-
rine konur.

KIRK TKINCI MADDE — Bu kanunda gecen mubtachk, Askerf ve miilkl
tekaiid kanununun tarifleri dairesinde teshit ve tevsik olunur.

KIRK UCUNCU MADDE — Milli Miidafaa vekili, her bes senede bir defa
mecburen ve lizum goriirse daha evvel sandigin mall vaziyeti ile tahsis foi-
miillerini miitehassislarima  tedkik ve teftis ettiverck hasil olacak neticeye gire
sandigin mali vaziyetinde darlik ve muvazenesizlik goriirse keyfiyet: Bagveka-
lete bildirir. Bu takdirde isbu kanunla Hiikiimetce sandiga yapilmasi lazimge-
len yardim nisbeti arttirilmaksizin sandik mensublariin aylik, iicret ve yevmi-
velerinden yapilacak tevkifatin arttirilimasi veyahud ayhk ve tazminata aid nis-
betlerin eksiltilmesi suretile sandifnt daima muvazeneli bir sekilde tutacak ted-
birleri almaga Tera Vekilleri Heyeti saldhiyetlidir.

KIRK DORDUNCU MADDE — Yas: altmis1 dolduran (B) smifi mensubla-
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rinin hizmetlerine idarece nihayet verilir. Su kadar ki, bunlardan ihtisaslar
dolayisile bir miiddet daha caligmalarinda idarece fayda goriilenlerin ancak 70
vasina kadar istihdamlarma Milll Miidafaa vekili saldhiyetlidir.

KIRK BESINCI MADDE — Bu kanun hiikiimlerine gére (A) smif1 icin mu-
teber olan hizmet miiddeti filen (A) kismina alinarak % 4 aidat vermek suretile
baslar.

(B) simufi icin muteber olan miiddet ise (A) simfi ile bu kanunun nesri tari-
hinde tesis edilecek olan (B) smifinda gecirilecek olan miiddetlerin mecmuudur.

(A) smifindan (B) smifina nekledilenlerin (A) sinifinda gecirdikleri miiddete
aid aldiklarr maas ve {iecretin % 10 nu hesablarma bore kaydedilerek sandigin (A)
kismindaki mevduati ve buna mukabil biutceden verilecek % 3 ler borclarmma
mahsub ediliv. Bakiyesi her ay maaslarindan kesilecek % 5 aidata ilaveten ve
ayni sartlarla ayrica % 5 tevkif edilmek suretile tahsil edilir.

Borclarini bu suretle demeden idareden ayrilan ve tekaiid ayhgima hak kazanma-
nmis olanlara bu kanun hiikiimlerine gore aidatin istirdada hakk:r oldugu takdirde
kesilen biitiin paralarn temettiisiiz olarak iade ve bunlardan tazminata hakk: olan-
lara ayrica tazminati tediye olunur.

Borclarimi tamamen 6demeden tekaiid maasi tahsis edilenlerin bor¢lar: bakiye-
si bu maaglarindan kezalik % 5 kesilmek surctile tahsil edilir.

Gerek yetimlerine maas tahsis edilsin ve gerek edilmesin Slenlerin borclar ter-
kin edilir.

KIRK ALTINCI MADDE — 2 haziran 1926 tarih ve 895 sayili kanun kaldi-
riongtir.

MUVAKKAT BIRINCI MADDE — Bu kanunun sumulii dahilinde bulunan
fabrikalarda calisanlarin ve 895 numarali kanunla teskil edilen sandikta istithdam
edilenlerin 895 numarali kanunun meriyeti tarihinden sonraki miiddete aid hizmet-
leri (A) smifinda gecinis sayilir. Bunlarin % 4 aidati hesablarma borg¢ yazilarak
bundan 895 numarali kanun mucibince kendilerinden kesilen paralarla deniz kis-
minda caliganlarin Temini istikbal sandigindaki mevduat1 faizsiz olarak borglari-
na mahsub edilir ve bunlardan borclu kalanlarin borg¢lar: ayliklarindan sandik ai-
datina ilaveten ve aym sartlarla % 5 kesilmek suretile tahsil edilir.

MUVAKKAT IKINCI MADDE — Evvelce tekaiide tibi ve Umumi muvazene-
ye dahil Devlet hizmetinde bulunmus olub da tekaiidii icra edilmeksizin bu kanunun
simuliine dahil miiesseselere iicretle gecmis olanlardan bu kanunun nesri tarihin-
de hizmette bulunanlarin yukarida zikri gecen hizmet miiddetleri bu kanunun hii-
kiimlerine gore tekaiidliiklerinde fili hizmetlerine zammolunur ve bunlarim Devlet
hizmetinde gecirdikleri miiddetlerin her senesi i¢in hizmetten ayrildiklar: zaman al-
diklar1 asli maaslarin iki misli sandik aidati mukabili olmak iizere Umumi biitcenin
tekaiid tahsisatindan bu sandiga tediye olunur.

MUVAKKAT UCUNCU MADDE — Bu kanunun nesri tarihinden itibaren 10
sene zarfinda 60 yasim doldurmus olmak veya maliiliyet sebebile vazifeden cikari-
lacak (B) kistm mensublarina diledikleri {akdirde hizmet miiddetleri (20) seneyi
doldurmamasg olsalar dahi tazminat yerine 25 senede almalari 1dzimgelen tekaiid maa-
sinin her hizmet senesine aid kismi icin 25 te bir hesabile tekaiid maas: tahsis edi-
lir.

MUVAKKAT DORDUNCU MADDE — Bu kanunun nesri tarihinde miistah- .
dem olanlarm miilga Istanbul kara kism: Temini istikbal sandigina istirak miid-
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detleri i¢in mezkiir sandiga yatirdiklar1 para, hizmetten her ne suretle olursa olsun

ayriliglarinda ii¢ misli olarak sandigin (A) kismindan ayrica kendilerine tediye
olunur.

MUVAKKAT BESINCI MADDE — Deniz Temini istikbal sandigindan tah-
sis edilen maaglara bu sandigin sahibli mevduat haricindeki paralar: karsihk tu-
tulur ve bu paralar ile haklar ayrica bir hesahda idare edilmek iizere tekaiid san-
digina devredilir. Bu maaslar miistehiklerine ii¢ senelik maasglar: tutar1 nisbetinde
tazminat verilmek suretile tasfiye edilir. Ancak bu karsilik kifayet etmedigi takdir-
de noksan kalan kisim Milli Miidafaa vekaleti Deniz kismi 1939 yili biitcesine ko-
nulacak tahsisattan odenir.

MUVAKKAT ALTINCI MADDE — Bu kanun hiikiimlerine gore (A) smifi
icin % 3 ve (B) smif1 icin % 5 nisbetinde Hazinece sandiga yapilacak yardimlar
1 haziran 1939 tarihinden baslar.

KIRK YEDINCI MADDE — Bu kanun nesrini takib eden ay basmdan mute-
berdir.

KIRK SEKIZINCI MADDE — Bu kanunun tatbikina Milli Miidafaa ve Ma-
liye vekilleri memurdur.

30 kanunusani 1939

Citmhuriyet Reisligine yazilan tezkerenin tarih ve
NUMATeSs? o 28-1-1939 ve 1/ 1045
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