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Basin birligi kanunu

(Resmt Gazete ile negir ve ildn : 14/VII/1938 - Sayr : 3959)

No. Kabul tarihi
3511 28 - VI - 1938

Birinci fasil
Birlegin kurulusu ve kurulus maksadlare

BIRINCI MADDE — Tiirkiyede cikan gazete ve meemualarin sahiblerile bunla-
rin ve Tiirk istihbarat ajanslarmin yazi, haber, resim, fotograf ve tashih islerinde
icretle, devamli ve muntazam surette calisarak bu isi kendine meslek edinen kimse-
lerden miirekkeb olmak ve hitkmi sahsiyeti haiz bulunmak iizere (Tirk ba-
sin birligi) adi ile bir birlik tegkil olunmustur. Birligin merkezi Ankaradadir.

IKINCI MADDE — Yukariki maddede sayilan ve birligin kanuni azasini teskil
eden kimseler, birlik diginda gazetecilik meslekini icra edemezler.

Bir gazete veya meemuanin intigara baslamasindan itibaren en c¢ok bir ay i¢inde
bu gazete veya meemuanin sahiblerile burada caligan ve birinei maddede yazih vasif
ve sartlar1 haiz bulunan diger gazeteciler birlige yazilmak icin miiracaat etmege
mecburdurlar. Bu mecburiyete riayet etmeyenler, birlige kaydolununcaya kadai o
yerin en biiyiikk miilkiye &mirinin emrile mesleklerini icradan menedilirler. Memnu-
iyet hildfina hareket edenler ve bunlar1 caligtivanlar hakkinda bes liradan yirmm
bes liraya kadar hafif para cezasi hitkmolunur. Tekerriirlinde bu ceza iki kat olarak
verilir.

Birlige yazilmak i¢in vaki miiracaatlarin reddine dair mintaka idare heyetlerin-
ce verilen karar iizerine merkez idare heyetinee verilecek kararlara kars: alakadar-
lar Dahiliye vekaletine itiraz edebilirler. Dahiliye vekaletince itiraz iizerine verile-
cek kararlar katgidir.

UVCUNCU MADDE — Meslekten cekilmis gazetecilerle yukarki madde disinda
kalan serbest muharrirler (yardimer) ve yabanci gazete ve mecmualarin Tiirkiyede
calisan Tiirk veya ecnebi muhabirleri ile Tiirkiyede ¢ikan ecnebi gazete ve mecmua-
larida caligsan ve birinei veya bu maddede yazili sifatlarda bulunanlar (misafi)
adile ve merkez idare heyetinin kararile birlige kabul olunabilirler. Bunlar birlik
icinde intihab etmek ve edilmek hakkii haiz degildirler. Kongre miizakerelerinde
bulunabilirler, fakat reye istirak edemerler.

DORDUNCU MADDE —Birlik, merkezleri Ankara, Istanbul, Tzmir, Adana ve
Trabzonda olmak iizere bes mimtakaya ayrilir. Mintakalarin ihtiyaca gore arttirl-
mag1 caizdir.

Birinci madde mucibince birligi teskil eden basimm mensublart  bulunduklarn
mintaka odalarma kaydolunurlar.

BESINCI MADDE — Birligin teskilinden maksad, birlige dahil Tiirk basin
mensublarimin  maddi, manevi, ferdi ve miisterek menfaatlerini miidafaa ve temin
etmek, meslekin gseref ve vekarim korumak, meslekte inzibat ve intizami idame
etmek, tesaniid duygularint kuvvetlendirmek, gazetecilik mektebleri veya meslek
.kurslar1 agmak, beynelmilel meslek temaslar1 yapmak, Tiirk basinini temsil etmek,
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matbuat: milli maksadlar ugrunda uyanik ve toplu bir halde bulundurmak, Climhu-
riyetin menfaatlerine hadim kilmaktir.

Ikinci fasil
Birligin uzuwvlar:
ALTINCL MADDE — Birligin uzuvlar sunlardir:
1) Umumi kongre;
2) Mintaka kongreleri;
3) Merkez idare heyeti;

4) Mintaka idare heyetleri
5) Yiiksek haysiyet divam ve mintaka haysiyet divanlar:.

I - Umumi kongre

YEDINCL MADDE — Umumi kongre her nintakadaki idare heyetleri ve hay-
siyet divanlari reislerinden ve her siyasi gazete ve siyasi mecmua ve ajans adima
gonderilecek imtiyaz sahibi veya bagmuharrir veya umumi negriyat miidiirii veya
yazi iglerli miidiirinden ve merkez idare heyeti reis ve azalarindan ve yiiksek hay-
siyet divanindan miirekkeb azalardan terekkiib eder.

Matbuat umum miidiirii kongrenin tabil azasidir. Miizakere ve kararlara igtirak
eder.

SEKIZINCL MADDE — Kongrenin saldhiyetleri, birligin vaziycli ve umumi
faaliycti ve bu faaliyetin esash neticeleri hakkinda Merkez idare heycti taratindan
hazirlanacak raporu niizakere ve miinakaga, birligin hesablari ve senelik bilan-
cosunu tedkik, Merkez i1dare heyeti azasim intihab etinek, mevzuat hiikiimleri da-
iresinde birligin nizamnamesini viicude getirmek ve icabinda bu nizamnamede tadil-
ler yapmak, birlik mintakalarinin hududlarm tesbit etmek ve ihtiya¢ halinde bu
mintakalarim arttirilmasina karar vermek ve wmumiyetle birligin mentaatlerine ta-
alllik eden her tiirlii igler hakkinda kararlar ittihaz eylemektir.

Umumi kongre, iki senede bir defa, i¢tima i¢in tayin edilen giinden en agagi 15
giin evvel merkez idare heyeti reisinin vaki daveti lizerine Ankarada veya Dahiliye
vekaletinin tensib edecegl diger bir gehirde toplanir.

Dahiliye vekaletince veya merkez idare heyetince goriilecek lizum lizerine umu-
mi kongrenin fevkalade i¢timaa daveti caizdir.

Umumi kongrenin ruznamesi merkez idare heyeti tarafindan tanzim olunarak
davetle birlikte azaya bildirilir. Bir meselenin ruznameye alinmasi i¢in aza ta-
rafindan vaki olacak taleblerin, ictimadan en az bes giin evvel merkez idare heyetine
bildirilmesi lazamdir. Merkez idare heyetince taleb kabul olunmadig: takdirde ta-
lebin mevzuu olan igin umumi kongre tarafindan ruznameye almarak miizakere
edilmesine karar verilebilir.

Hiikimet tarafindan istenilecek her hangi bir mevzuun ruznameye alinmasi ve
umumi kongrede goriigiillmesi veya ruznameden cikarilmasi mecburidir.

Rapor ve bilangolarin umumi kongrece tasvibi merkez idare heyetinin ibrasimi
tazammun eder.

Merkez idare heyetinin muamele ve hesablarmmin murakabesi tarzina umumi
kongrenin ictima ve karar nisabmma ve miizakere usullerine ve saireye aid hususlar,
umumi hiikiimler dairesinde birlik nizamnamesile tesbit olunur.
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II - Mwtaka kongrelert

DOKUZUNCU MADDE — Mimtaka kongreler:i mintaka idare heyetinin daveti
uzerine her mintakadaki birlik azalarinin igtirak: ile 1ki senede bir defa toplamir
ve mintakalarin mesleki alakadar eden igleri hakkinda miizakerelerde bulunur ve
icab eden kararlari verir.

Mintaka idare heyetlerini ve umumi kongreye gonderilecek murahhaslar inti-
hab etmek nuntaka kongrelerine aiddir.Bu kongrelerin salihiyetine giren sair
hususlar ile ictima ve miizakere usulleri birlik nizammamesile tesbit olunur.

II1 - Mevrkez idare heyets

ONUNCU MADDE — Merkez idare heyeti, umumi kongrenin murakabesi
altinda ve onun karar ve direktifleri daivesinde caligan birvligin en yiiksek ve sa-
lahiyethi 1dare uzvudur.

Birligi kazai ve idarl makamlar nezdinde ve licliineii sahislara kargt merkez ida-
re heyeti temsil eder.

ON BIRINCT MADDE — Merkez idare heyeti bir reis ile 8 - 14 azadan miirek-
kebdir. Umumi kongre tarafindan iki sene miiddetle intihab olunur. Miiddeti bi-
ten azanin yeniden intihabi caizdir.

Merkez idare heyeti azasinin, gazete ve meemua sahiblervile gazete ve meecmua-
larda calisanlardan miirekkeb olmasi sarttir.

Merkez 1dare heyetine aza secilebilmek icin gazetecilik meslekinde en az iki se-
ne cabismis olmak 1azimdir.

Merkez 1dare heyetinin sayist kadar da ayrica yedek secilir.

ON IKINC(T MADDE — Merkez idare heyetinin baslica saldhiyetleri sunlar-
dir :

a) Hiik{imetle matbuat arasinda ig kirligini tanzim etmek ve bu maksadla bir-
hk azalarmma direktifler vermek;

b) Maliiliyet, hastalik, issizlik, ihtiyarhk, ve 6liim g¢ibi hadiselerin iktisadi ne-
ticelerine kargl birlik mensublarmnin ve ailelerinin korunmasim temin edecek yar-
dim ve tekaiid sandiklar veya miisterek sigortalar tesis etmek;

¢) Gazetecilik mektebleri ve meslek kurslar acmak;

d) Aza arasindaki anlagamamarzliklarin hal ve izalesine calismak ve bu maksad-
la 1cabida haysiyet divanmi harekete getirmek;

e) Birligin hesablarimi tutmak, kadro ve biitcesini viicude getirmek, umumi
kongreye verilecek rapor ve blincoyu tanzim etmek;

f) Mintakalarin idare ve hesab iglerini tedkik, teftis ve murakabe etmek, min-
takalarin faaliyet tarzlari hakkinda lizumlu goérecegi direktifleri vermek;

2) Memleket disinda Tiirkiye matbuatini temsil edecek heyetleri veya murah-
haslar1 secmek ;

h) Umumiyetle, birlik iglerini tedvir etmek ve birligin maksadlarina hadim hex
tiirlii faaliyetlerde bulunmaktir.

IV - Mwntoka idare heyetlers

ON UTCT'NCT" MADDE — Mintaka idare heyetleri, gazetecilik mesleginde en
az 1ki sene calismig olan mintakadaki birlik mensublart arasindan mintaka kongre-
lerince secilecek beger kigiden miirekkebdir.

Vazifeleri iki senc devam eder, miiddeti bitenlerin tekrar sec¢ilmeleri caizdir.
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ON DORDUNCTT MADDE — Mintaka idare hevetlerinin vazifeleri, wmunu-
yetle, birligin o mintakaya aid islerini ted-vir etinek, nuntaka odalaiinin hesablari-
m tutmak, senelik blangolarimi ve faaliyet raporlarini tanzim ederek mintaka kon-
gresine vermek. merkez idare heyeti tarafindan verilecek isgleri ve hirlik nizamna-
mesinde tesbit olunacak sair vazifeleri yapmaktir.

V - Haysiyct divanlars

ON BESINCI MADDE — Birlik mensublar1 arasinda cikacak sahsi anlasama-
mazhklarla, meslek haysivet ve serefine taalliik eden meseleleri ve birligin bu ka-
nun ile tesbit olunan maksadlairma avkirt hareketleri iddia olunan birlik mensub-
larmmin  vaziyetlerini tedkik ederek icab eden kararlari vermek iizere, her minta-
kada birer (mntaka haysiyet divani1) ve Ankarada bir (yiiksek haysiyet divani)
kurulur.

ON ALTINCI MADDE — Mintaka haysiyet divanlaii, meslekte en agagi iki
sene calismis olan birlik mensublar1 arasindan mintaka kongrelerince secilecek 3 as-
11 ve 3 yedek azadan ve mahalll Ciimhuriyet miiddeinmumisile - varsa- hukuk igleri
miidiiriinden terekkiib eder.

Yiiksek haysiyct divani, meslekte en asagi iic sene calismmg birlik mensublar
arasindan umumi kongrece secilecek 6 asli ve 6 yedek aza ile Temyiz mahkemes! ve
Devlet sfiras1 reisleri tarafindan memur edilecek hirer daire azasindan ve Matbuat
umum miidiirtinden tesekkiil eder.

Haysiyet divanlari, reislerini kendi aralarindan secer.

Haysiyet divanlar ile yiiksek haysiyet divaninin miiddeti iki senedir. Miiddeti
bitenlerin azaliga tekrar secilmesi caizdir.

ON YEDINCI MADDE — Mintaka haysiyet divanlari, ihtar, acik ihtar ve bir
aya kadar meslek icrasindan men cezas: verir,

Thtar ve acik ihtar cezalar katgidir.

Meslek icrasindan men kararlarma karsi, kararn yazi ile alakaliya tebliginden
itibaren 15 giin icinde yiiksek haysiyet divanina itiraz olunabilir.

ON SEKIZINCT MADDE — Yiiksek haysiyet divani, ihtar ve acik ihtar ce-
zalarindan baska {i¢c aya kadar meslek icrasimmdan men ve birlikten cikarma ka-
Tarl verir,

Yiiksek haysiyet divaninca resen verilen ithtar, acik ihtar ve iic aya kadar mes-
lek icrasindan men cezalart ile itiraz fizerine verilen kararlar katgidir. Birlik-
ten cikarma kararlari aleyhine aldkali tarafindan, kararm vyazi ile kendisine
teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Dahiliye vekaletine itiraz olunabilir. Da-
hiliye vekaletince itiraz iizerine verilen kararvlar katgidir.

ON DOKUZUNCU MADDE — Haysiyet divanlari, alakalt birlik mensublari-
nim veya dogrudan dogruyva, yahud Hiitkimetin talebi ile merkez veya mintaka ida-
re heyetlerinin miiracaati iizerine ige vaziyet ederler.

Haysivet divanlart karar vermezden evvel miinasib bir miihlet tayin ederek, ald-
kalinm yazili  ve liizum goriilen hallerde sifahi miidafaasimi almava mecburdur-
lar. Tsnad olunan fiilin mahiyeti ve delillerin neden iharet oldugunu aldkaliva bil-
dirmek lazimdar.

YIRMINCI MADDE — Thtar ve acik ihtar cezalarimi miistelzim goriilen fiil-
lerden dolayl once mintaka haysiyet divenlarina miiracaat olunmak lazimdir.
Yiiksek haysiyet divamina, ancak muvakkat veya daimi surette meslekten ¢ikar-
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ma cezalarmi miistelzim goriilen fiiller hakkinda miiracaat olunabilir. Anecak, min-
taka haysiyet divanlarinca bir aya kadar meslek icrasindan mene dair verilen ka-
rarlar, yliiksek haysivet divaninca, itiraz iizerine, acik ihtar veya ihtar cezasina
cevrilebilecegi gibi, biishiitiin de kaldiril abilir.

Yiiksek haysiyet divanile mintaka haysiyet divanlarm tatbik edilecek cezayi, fi-
lin mahiyet ve derecesine, adalet ve hakkaniyet esaslarma gore serbestce takdir ve
tayin ederler.

Kararlarin esbabir mucibeli olmas1 lazimdir. Mintaka haysivet divanlar ken-
dilerine arzedilen meselenin vazifeleri disinda oldugunu gorviirlerse isi yitksek hay-
siyet divanina tevdi ederler.

YIRMT BIRINCT MADDE Thtar cezast yaz 1le alikaliya bildirilir.

Acik ihtar eczasi, bundan bagka, bit ayv miiddetle oda salonunda asithr. DBy
kararn gazetelerle 11am ve konerede okunmasi, kararda ayvrica sarahat bulunma-
sina baghdir.

YIRMT TKINCT MADDE — Muvakkaten meslek icrasindan men veva birlik-
ten eikarma kararlari, katgilestikten sonra, o yerin en biiyiik miilkiye amirine ve
alakalinin calistig1 cazete veya meemua sahibine, ve nesrivat nuidiiriine bildirilir.
Bu kararlar avrica gazetelerle de ilan ediliv. Muvakkaten meslek ierasindan me-
nedilenler, ceza miiddeti zarfinda mesleklerini icra edemezler. Gazete ve mec-
mualarin sahibleri ile umumi nesrivat miidiivleri bunlarm yazdiklar: yazilar nes-
redemezler ve kendilevini gazete veva mecmuada caligtiramazlar.

Bu memnuiyet hildfina hareket edenler hakkinda ikinei maddede yazili ceza
tathik olunur.

YIRMI TTCTTNCTT MADDE — Birliten cikarlanlar hakkindaki kararlar me
rivete girdigi tarihten en az bir y1l sonra aldkalilar, kararn kaldirilmast i¢in viil:-
sek havsiyet divamma miiracaat edebilivler.

Divan, miiracaat edenin umumi ahvalini g6z oniine alarak kendisinin yeniden
birlige alinmasina karar verebilir.

YIRMT DORDUNCT MADDE - Haysivet divanlarinin miizakere ve karar ni-
saplamna aid hiikiimlerile bu fasilda yazili olmayan usule aid diger hususlar, birlik
nizamnamesi ile tesbit olunur.

Uciincii fasil

Gazete ve meemua sahiblerile bunlarda calisan birlik mensublar, arasmdaki
karsilikly miinasebetler

YIRMI BESTNCI MADDE — Gazete ve mecmua sahibleri ile bunlarda  cali-
san ve birinei maddede yazili vasif ve sartlar: haiz bulunan birlik mensublar: arasin-
daki kargihikli miinasebetler, agagidaki esaslar dairesinde iki tarafea serbest olarak
tayin ve tesbhit olunur.

YIRMT ALTINCTI MADDE — Gazete ve meecmualarda cahsanlarla bu gazete
ve mecmualarin sahibleri arasindaki karsilikli hak ve vecibeler, gazetecinin gazete
veya mecmuada calismaga basladigr tarihden itibaren nihayet {ic ay i¢inde yazih bir
mukavele ile tesbit olunmak 1azimdir.

YIRMI YEDINCT MADDE — Miiddeti muayyen olmayan mukaveleler gazete
veya mecmuada gecen hizmet miiddeti bes sene veya daha az oldugu takdirde bir ay,
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hizmet miiddeti daha fazla olan hallerde iki ay evvel ihbar olunmak sartile her iki
tarafca fesholunabilir.

Mukavele, gazcte veya meemua sahibi tarafindan feshedildigi takdirde kars: ta
rafa ayrica bir tazminat verilmesi ldzimdir. Bu tazminatin mikdan, gazete veya
mecmuada gecen her calisma yilina mukabil bir aylik iicret tutarindan eksik ola-
maz. Ancak, hizmet miiddeti ne olursa olsun, verilecek tazminatin yekiinu bir sene-
lik iicret tutarmi gecemez.

Birinei fikrada vazili ihbar miiddetine riayet ctmeden mukaveleyi fesheden ta-
raf, diger tarafin bu yiizden maruz kalacag: biitiin zarar ve ziyanlar1 6demege mec-
burdur.

YIRMI SEKIZINCI MADDE — (fazete veya mecmuanin her hangi bir sebeble
negriyatint tatil etmesi veya miicbir sebebler hudusii, vahud bir tarafin, muka-
velenin idamesini karsi taraf icin  imkansiz kilacak derecede vahim bir kusuru go-
riillmesi halinde yukariki madde hiitkmii tatbik olunmaz.

Gazete ve meecmuada deneme maksadi ile cahstirilanlarin hie bir ihbara hacet
kalmaksizin hizmetlerine her zaman nihayvet verilebilir. Bundan dolayr tazminat
veya zarar ve ziyan odemck mecburiyeti voktur. Aneak, deneme miiddeti iic ay1 ge-
cemez ve bir gazetecinin bir gazete veya meemuada bu tarzda istihdam  tekerriir
cdemez.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — Gazete ve meemualarda calisan ve birinei
maddede vazili vasif ve gsartlar: haiz bulunanlarin senelik bir mezuniyet haklar:
vardir.

Bu mezuniyet. gazete veva meemuada cn az {ic senedenberi cahismakta olanlar
hakkinda senede yirmi giin, hizmeti bundan fazla olanlar hakkinda senede bir
avdir.

Tzin miiddeti esnasinda {ieretten tevkifat yapilmaz.

OTUZUNCU MADDE — Bu fasilda vazsh hiikiimler hildfina mukavele yapil-

mast caiz degildir.
Hizmet akdinden dogan sair miinasebetler umumf hiitkiimlere tabidir.

Dordiincii fasil
Miiteferyil: hiiliiimler

OTUZ BIRINCI MADDE — Birlik mensublarina, merkez idare heyetinin ta-
lebi ile, Dahiliye vekaleti tarafindan birer (Basin kart1) verilir.

Bu kartlarin verilme gartlar, meriyet miiddeti, kartlarin hamillerine temin ede-
cedi kolayliklarin nelerden ibaret olacagi bir nizamname ile tesbit olunur.

OTUZ IKINCI MADDE — Birligin gelirleri sunladir:

a) Birlik mensublarinin igtirak hisseleri;

Bu igtirak hissesi, gazete ve meemua cikaranlar hakkinda, sinif ve derecelerine
ve bu igteki kazanclarina gore, senede 24 liradan az ve senede 120 liradan fazla olma-
mak iizere merkez idare heyetince teshit olunur. Gazete ve meecmualarin ve Tiirk is-
tihbarat ajanslarmin yazi, haber, resim, fotograf ve tashih islerinde calisanlarin
istirak hissesi, aldiklar {icret veya telif hakkinin % 1 idir.

Yardimer ve misafir azanin igtirak hissesi, senede 24 liray1 gecmemek iizere mer-
kez idare heyetince tayin olunur,
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b) Birlige yazilanlardan alinacak duhuliyeler;

(Duhuliyenin mikdari elli kurustan az, 5 liradan cok olmamak iizere mintaka
idare heyetlerince tayin olunut).

¢) Birlik mallarinin gelirleri;

d) Miisamere ve emsall iglerden clde edilecek hasilat;

e) Birligin maksadlarmi tahakkuk eftirmek iizere kurulacak miiesseselesin ve-
ya girisilecek tesebbiislerin gelivleri;

) Birlik nesriyatimin gelirleri;

g) Birlige yapilacak teberrular.

OTUZ UCUNCU MADDE — Bu kununun tatbik suvetini gisteren bir nizam-
name nesrolunacaktir.

MUVAKKAT MADDE A — Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir sene
1cinde memlekette citkmakta bulunan ¢azete ve meemualarim génderecekleri murah-
haslardan miirekkeb fevkalade bir kongre Dahiliye vekileti tarafindan ictimaa da-
vet olunur.

Bu kongrenin vazifesi, merkez idare hcyeti  ile yiiksek haysivet divamini ve bir
defaya mahsus olmak iizerc mintaka idare heyetlerini ve haysiyet divanlarin bu ka-
nun hiikiimlerine uygun dlarak secmektir.

B - Mintaka idare heyetleri tesekkiil edib faalivete baslayimea keyfiyet merker
idare heyeti tarafindan eazetelerle ilan ve birined madde mucibince  birligi teskil
eden aza bulunduklal mntaka odalarma kayvdedilmege davet olunur. 11an tarihin-
de cikmakta olan cazete ve mecemualarm sahibleri ile birinei maddede vazilhi vasif
ve sartlart haiz bulunan gazeteciler bu {arihten itibaren bir ay icinde birlige yazil-
mak icin miiracaatta bulunmaya mecburdurlar.

Bu hususta ikinei maddenin son iki fikrasi hiitkiimleri tatbik olunur.

C - Tstanbul matbuat cemiyeti ile miime sili kurumlar biitiin - hak ve vecibeleri ile
birlige iltihak karai1 verdikleri takdirde yapilacak devir ve tescil muamneleleri her
tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

OTUZ DORDUNCU MADDE — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

OTUZ BESINCI MADDE — Bu kanunun icrasina Iera Vekilleri Heyeti me-
murdur.

-

7 temmuz 193

Ciimhuriyet Reisligine yazilan tezkerenin tarth ve
numaras: s 29-VI-1938 ve 1/811
Bu kanunun negir ve ildmmn Bagvekillige bildi-
rildigine datr Cimhur Reisliginden gelen tezkere-

nin tarth ve numarast : 7 - VII - 1938 ve 4/570
Bu kanunun miizakerelerint  gosteren zabitlarin Cild Sayifa
ald ve sayrfa numaralar ;18 108

26 338,400:412



