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Memurin kanununun 4 ncü maddesinin O fıkrasüe 49 ncu maddesindeki «Mu
hilli haysiyet ve namus cürüm» kaydinin tefsir mevzuu olamıyacağı hakkında 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilânı : 17/V/1937 - Sayı ; 3606) 

No. 
991 

1 — Memurin kanununun 4- ncü ve 49 ncu maddelerinde yazılı olan muhilli hay
siyet ve namus cürümler tabiri mutlak olub ne bu kanunda ve ne de diğer kanun
larda hangi cürümlerin muhilli haysiyet ve namus olduğunu gösteren bir kayid 
ve sarahat bulunmadığı gibi bu hususta kazaî bir içtihad da bulunmamasına; 

2 — 2071 sayılı kanunda sayılan cürümlerin muhilli haysiyet ve namus olduğu
nun kabulü zarurî olsa dahi bu kanunda tadad edilmiyen diğer ceraim ve efal mu
hilli haysiyet ve namus mefhumu içerisine girebileceğinden muhilli haysiyet ve na
mus efalin yalnız bu cürümlere inhisar ettirilemiyeceği tabiî bulunduğuna; 

3 — Kanunen memnu olan ve bir suç teşkil eden her hâdise esas itibarile fa
ilinin haysiyetile alâkalı olmakla beraber muhitin ve içtimaî sebeblerin tesiratma 
tâbi olan muhilli haysiyet ve namus fiillerde sebeb, saik ve zaman değişmekle de 
telâkki farkları hâsıl olabileceğine göre bu nevi fiilleri vazıı kanun tayin ve inhi
sar ifade edecek tarzda tadad etmesi doğru olamıyacağma ve binaenaleyh kanunî 
ve inzibatî bakımdan suç sayılabilecek fiillerin, bu âmiller her zaman göz önünde 
bulundurularak bir neticeye varılmak üzere, takdirî vaziyette bırakılması maksadı 
temine daha ziyade yarayacağına; 

Binaen muhilli haysiyet ve namus tnlürinin tefsir mevzuu olamıyacağma ve bu 
mefhumun kanunu tatbik ile mükellef olan salahiyetli mercilerin takdir ve içti-
hadlarına bırakılması muvafık olacağına karar verilmiştir (Cild 3 - S ay ifa : 2 
ve Cild 13 - Sayı fa : 2 ve Cild 18 - Sayıfa : 50,81). 

12 mayıs 1937 

Zir nahiyesi poligon hesab memur vekili Ali Fevzi Çakar hakkında 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilânı : 25/Y/1937 - Sayı : 3613) 

No. 
992 

Zir nahiyesi poligon hesab memur vekili Ali Fevzi Çakar, bu vazifede bulun
duğu sırada sıhhî vaziyeti Cebeci hastanesine tedavi için sık sık gitmesini istilzam 
etmesine ve buna ise maddeten imkân bulmamasına ve başka bir yere nekli hakkın
daki müracaatlarından da bir netice hâsıl olmamasına mebni hizmetinden affini 
istida etmiş ve bunun üzerine vekâletçe istifasına aid muamele ifa olunarak keyfi
yet Yüksek tasdika da iktiran eylemiş ise de mumaileyhin kanunen meşrut olan on 
beş sene müddeti doldurmadan istifasmm kabulü kanuna uygun olmadığı ve gerçi 


