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Memurin kanununun 4 ncii maddesinin C fikrasile 49 ncu maddesindeki «Mu-
hilli haysiyet ve namus ciiriim» kaydinin tefsir mevzuu olamiyacagi hakkinda

(Resmi Gazete ile nesir ve ildm : 17/V /1937 - Sayr : 3606)

No.
991

1 — Memurin kanununun 4 neii ve 49 neu maddelerinde yazali olan muhilli hay-
siyet ve namus eciiriimler tabiri mutlak olub ne bu kanunda ve ne de diger kanun-
larda hangi ciiriimlerin muhilli haysiyet ve namus oldugunu gosteren bir kayid
ve sarahat bulunmadig1 gibi bu hususta kazal bir ictihad da bulunmamasina;

2 — 2071 sayili kanunda sayilan cliriimlerin muhilli haysiyet ve namus oldugu-
nun kabulii zaruri olsa dahi bu kanunda tadad edilmiyen diger ceraim ve efal mu-
hilli haysiyet ve namus mefhumu icerisine girebileceginden muhilli haysiyet ve na-
mus efalin yalmz bu cliriimlere inhisar ettirilemiyecegi tabil bulunduguna;

3 — Kanunen memnu olan ve bir su¢ teskil eden her hadise esas itibarile fa-
ilinin haysiyetile aldkali olmakla beraber muhitin ve ictimal sebeblerin tesiratina
tabi olan muhilli haysiyet ve namus fiillerde sebeb, saik ve zaman degismekle de
telakki farklarm hasil olabilecegine gore bu nevi fiilleri vazn kanun tayin ve inhi-
sar ifade edecek tarzda tadad etmesi dogru olamiyacagina ve hinaenaleyh kanuni
ve inzibat? bakimdan sue sayilabilecek fiillerin, bu dmiller her zaman g6z oniinde
bulundurularak hir neticeye varilmak iizere, takdir? vaziyette birakilmas1 maksadi
temine daha ziyade yarayacagina;

Binaen muhilli haysivet ve namus tabirinin tefsir mevzuu olamiyacagina ve bu
mefhumun kanunu tathik ile miikellef olan saldhivetli mereilerin takdir ve icti-
hadlarma birakilmas: muvafik olacagina karar verilmistir (Cid 3 - Sayifa : 2
ve C1ld 13 - Sayifa : 2 ve Cild 18 - Sapfa : 50,81).

12 mayis 1937

Zir nahiyesi poligon hesab memur vekili Ali Fevzi Cakar hakkinda

(Resmi Gazele ile nesir ve ilane : 25/V /1937 - Sayr : 3613)

No.
002

Zir nahiyesi poligon hesab memur vekili Ali Fevzi Cakar, bu vazifede bulun-
dugu sirada sihhi vaziyeti Cebeci hastanesine tedavi i¢in sik sik gitmesini istilzam
etmesine ve buna ise maddeten imkan bulmamasina ve baska bir yere nekli hakkin-
daki miiracaatlarindan da bir netice hisil olmamasina mebni hizmetinden affini
istida etmis ve bunun iizerine vekaletce istifasina aid muamele ifa olunarak keyfi-
vet Yiiksek tasdika da iktiran eylemis ise de mumaileyhin kanunen mesrut olan on
beg sene miiddeti doldurmadan istifasimin kabulii kanuna uygun olmadig1 ve gerei



