
— 1087 — 
Teşkilâtı esasiye kanununun 26 ncı maddesine uyarak bu cezanın infazına karar 
verilmiştir. (Gild 5 - Sayıfa 3 ve Gild, 7 - Sayıfa 162 ve Gild 8 - Sayıfa 2:3). 

3 kânunusani 1936 

Tekaüd kanununun 25 nci maddesi mucibince tekaüd edilen veya tekaüd edilmek 
hakkını haiz bulunanların yetimlerine yetim maaşı tahsis olunacağına dair 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilânı : 14 / I /1936 - Sayı : 3205) 

No. 
923 

Askerî ve mülkî tekaüd kanununun 25 nci maddesinde Büyük Millet Mec­
lisi Reisliğinde bulunanlarla bilfiil vekillik etmiş olanlara tekaüd müddetini ik­
mal etmemiş olsalar bile birinci derece üzerinden tekaüd maaşı talısis oluna­
cağı mutlak olarak zik redilmesile içtimaî mülâhazalara binaen vazıı kıınunca is­
mi geçen zatler hakkında meslekleri memuriyet olsun olmasın maaş irin birinci 
derecenin ve Lizmet noktasından da hizmet müddeti ne olursa olsun en az yir­
mi beş senelik bir kıdemin iltizam edildiği anlaşılmakta olmakla beraber hu-
kukan mecburî sigorta mahiyetinde olan tekaüd maaşlarının kanunu medenî mu­
cibince mirasçılara intikali iktiza ederken vazıı kanun bunu daha dar bir çerçe­
ve dahiline alarak 1683 numaralı kanunun 48 nci maddesinde sayılı mirasçıla­
ra hasretmiş bulunmasına göre bu kanunun 25 nci maddesinde bahsolunan ma­
kamlarda bulunmuş olan zatlerin kendileri için kabul edilmiş olan hakkın 49 
ucu maddedeki esaslar dairesinde bunların ailelerine de intikali tabiî olduğuna 
ve muhtacı tefsir bir nokta bulunmadığına karar verilmiştir. (Gild 5 - Sayıfa 
115 ve Gild S - Sayıfa 14,19:24), 

10 kânunusani 1936 

Askerî ye mülkî tekaüd kanununun 23 ncü maddesinin tefsirine mahal olmadığı 
hakkında 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilâm : 29 /1 / 1936 - Sayı : 3218) 

No. 
924 

Tekaüd kanununun 23 ncü maddesinin, memurların mazuliyet veya açık maaşı 
almak suretile geçirdikleri müddetin nısfının tekaüd maaşının hesabında nazarı 
itibare alınacağına dair bulunan son fıkrası hükmünün münhasıran mülkiye ıne-


