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Ut hitkinnler

BIRINCL MADDE — Bir iy akti dolayisile, baska bir sahsm igyerinde bede-
nen veyahud bedenen ve fikren ¢ahisan kimseye «ls¢i» denir.

Bir iy akti dolayisile kendi igyerinde, bagka bir kimseyi bedenen veyahud be-
denen ve fikren caligtiran sahsa «Igveren» denir.

Miidiirler, idare memurlart ve umumiyet itibarile igin sevk ve idaresi vazifesi-
ni goren kimseler «ls veren vekili» dir.ds veren vekilinin bu sifatla diger igcilere
kargt muamele ve taahhiitlerinden dogrudan dogruya ig veren mesul tutulur.

Isciler, dogrudan dogruya ig veren veya vekili tarafindan olmayip ta ticiin-
cl bir sahsin araciligr ile igse girnug ve bu iigiinct sahis ile mukavele aktetmiy olsa-
lar bile mukavele gartlarindan asil is veren mesuldiir.

Is¢inin, bivinei fikranm tarifi vechile, igini gérmekte oldugu yere « Is yeri » de-
nir. Iy, sabit ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o igin mahiyeti dolayisile bu yere
bagli bulunan diger yerlerle avlu, istiral.at, cocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, mu-
ayene ve bakim, bedeni veya mesleki terbiye yerleri gibi sair miistemilat dahi ig
yerinden sayilir.

IKINCI MADDE — A) Bu kanun, mahiyeti itibarile yolunda isleyebilmesi
igin giinde en az on ig¢i caligtirmagi icap ettiren is yerlerine ve buralarda cahisan 1gci-
lerle bunlarm isverenlerine tatbik olunur. Is kanununun tatbikatini temin ve
takibe saldhiyettar makam tarafindan bu hiikiim mucibince tasnif edil-
mis olmak vaziyetine kargi is veren veya igcisi tarafindan vukubulacak itiraz-
lar 1ktisad vekaletince incelenerek kesin bir karara baglanir.

B) Yilin her hangi bir devresinde tam veya fazla faaliyette bulunup Gteki dev-
rede biisbiitiin faaliyetten kalan veyahud faaliyetini azaltan ig yerleri i¢in bunlarin
faaliyet devresinde yolunda isleyebilmelerine muktazi is¢i sayisi, kanunun hiikiim-
lerini tatbika esas tutulur.

C) Yukarida yamlhi (A) fikrasmin tarifine uyan vasifta olmamakla beraber
mahiyetleri ve ekonomik durumlari itibarile bu kanunun her hangi bu: faslimin
veya bir hiikmiiniin kendilerine tesmili lazun gelen igler bir nizamname ile tesbit
olunur.

) Qifteilik, deniz ve hava islerile bir ailenin fertleri veya yakin akrabasi
bir araya toplanarak ve aralarina disaridan bagka isciler katilmayarak ev icinde
yapian islere bu kanunun hiikiimleri samil degildir.

UQUNCU MADDE — Bu kanuna gore sanayiden sayilacak isler sunlardir:

A) Her tiirlii madenleri veya diger her hangi bir maddeyi topraktan cikar-
ma ve tag ocaklai igleri;

B) Ham, yar1 ve tam mamil maddelerin islenmesi, temizlenmesi, secklinin de-
gistirlmesi, siislenmesi, satig icin hazirlanmast isleri;

C) Her tiirlii kurma (Montaj), tamir, temizleme, sokiip dagita isleri;

¢) Bina yapiumasi ve tamiri ve tadili ve bozulup yikilmasi igleri ve bunlara
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yvardimel her tiirli smal imalat isleri;

D) Yol, demiryolu, tramvay, liman, kanal, dalgakiran, tiinel, koprii, 14g1m ve
kuyularin yapilmasi ve tamiri ve batakhik kurutma isleri;

E) Elektrik ve her tiirli muharrik kuvvetler istihsali, tahvili, nakli, tesisat
ve tevziaty isleri;

F) Su ve gaz tesisati ve igletmesi igleri;

&) Telefon, telgraf, telsiz telgraf ve telefon tesisati ve isletmesi igleri;

H) Gemi ve vapur ingasi, tamiri, tadili ve bozup d101tma sleri;

1) Karada nakliyat isleri;

I) GOl ve nehirlerde insan veya esya ve hayvanat nakli isleri,

J) Egyanmin istasyon, antrepo, iskele ve limanlarda yiikletilmesi, bogaltilmsazi,
ve isletilmesi isleri;

K) Matbaa isleri,

DORDUNCU MADDE — Uclincii maddede yazili isler haricinde kalan her
hangi bir isin sanayi igleri arasina konmasi lazungelip wehneveoegml tayine Ik-

tisad vekaleti bdldhlyettdldll

BESINCI MADDE — Umumi, miilhak ve hususi biiteelerle belediye biitcelerin-
den maas veya iicret alan memurlar ve miistahdemler bu kanun hiikiimlerine tabi de-
gildirler.

Umumi veya miilhak yahud hususi biitcelere veya belediye biitcelerine tahsisat
konmak suretile dogrudan dogruya, yahud mali yardunda bulunularak dolayisile ig-
letilen isyerlerinde maasla veya iicretle idari vazifeler gbren memur ve miistahderu-
lere dahi bu kanun hiikiimleri tatbik olunmaz. Ancak Isveren vekili sifatile bunla
ra taalliik eden miikellefiyet ve mesuliyet hiikiimleri caridir.

ALTINCI MADDE — Bu kanunda zikrolunan « ihbar » veya « teblig » lerin,
aldkadar kimseye imza mukabilinde yapilmasi sarttir. Ihbar veya tebhgln
muhatabi, bunu kabul etmezse, keyfiyet, o yerde zabit varakas ile tesbit edilir.

YEDINCI MADDE — Gerek ikinei maddenin «B» isaretli fikrasinda yazlh
iglerden her hangi biri veya hepsi i¢in, gerek iigiincii ve dordiincii maddeler mu-
cibince sanayi isleri olmak {izere ayrlanlardan baska caligma sahalarindan bir
kismi veya umumu hakkinda, isin mahiyetinin icap ettirecegi sartlar dahilinde, bu
kanun hiikiimlerinin tatbik tarzlarini gosteren nizamnameler c¢ikarilir.

Birinci fasil
ls akti

SEKIZINCI MADDE — Mahiyetleri itibarile ancak otuz is giinii devam eden
islere «siireksiz ig» ve bundan fazla siiren iglere «siirekli ig» denir.

Bu fasil hiikiimlerinin siirekli iglere aid 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 24, 25,
26 ve 29 ncu maddelerinden maadast siireksiz islere de samildir. Siireksiz islerde
isbu maddelerin mevzuu olan meseleler hakkmda bor¢lar kanunu hiikiimleri tat-

bik olunur.

DOKUZUNCU MADDE — Muayyen miiddeti bir sene veya daha fazla olan sii-
rekli iy akitlerinin yazi ile mukaveleye baglanmasi mecburidir.

Yazih mukavelelerde is verenin ve igcinin isim ve hiiviyetleri, yapilacak is
ve iy yerinin mevkii, verilecek iicret miktar ve mukavelenin muddeti ile 1ki ta-
rafin mutabik kalacaklarl hususi sartlar sarahatle yazilmak lazamdir.
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Bu mukavelelerden alinacak her tiirlii resim miktarinin tayini hususunda is iie-
retinin aylik miktarmin otuz liradan fazlas1 esas tutuiur. Ts mukavelesi noterhkte
tasdik ettirildigi takdirde, noter harclart bu hiikiimden hari¢ kalir.

ONUNCU MADDE — Miiddeti muayyen olmayan veya miiddeti muayven ol-
makla beraber otuz is giiniinden fazla ve bir seneden eksik bulunan ig akitleri ya-
z1 ile mukaveleve haglanmayabilir.  Bu takdirde, is veren, isci her ne zaman is-
terse kendisine, umumi ve hususi hiitiin is sartlarim gosteren ve imzasim tasiyan
bir vesika vermekle miikelleftir.

Bu vesika her tiirlii resimden muaftir.

ON BIRINCI MADDE — Bir is verenle miiteaddit igcilerden miirekkeb bir ta-
kim arasmda «takim kilavuzu» olan isci ile isciler adina aktedilen mukaveleye «Ta-
kim mukavelesi» denir. Takim mukavelesinin, miiddeti ne olursa olsun, yaz ile ya-
pilmast mecburidir.

Bu mukavelede is verenin ve takima dahil igcilerin isim ve hiiviyetleri, yapi-
lacak is ve igyerinin mevkii, iscilerden her birine verilecek iicret miktary, mu-
kavele miiddetinin muayyen veya gayrimuayven oldugu ve mutamk kalimmis
olan husus? sartlar tasrih kihmmalidir.

Takim mukavelesinden alimacak her tiirlii resim miktarinin tayini hususunda
dokuzuncu madde hiikmiine gire muamele olunur.

Takim mukavelesini imzalayacak olan takim kilavuzunun avni ige alinan isci-
lerden bhiri olmast sarttir.

Takim mukavelesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasile be-
raber, bu mukavele o isei ile i veren arasinda dogrudan dogruva vapilmis sayilir.
Ancak takim kilavuzu hakkimnda borelar kanununun 110 neu maddesi  hiitkmii de
mahfuzdur.

Takim mukavelesine girmis olan iscilerin iicretleri is veren tarafindan her biri-
ne avri ayrt verilmek lazimdir.

ON IKINCI MADDE — Siirekli is akitlerinde, vaptig is itibarvile bedenen
calismast fikren calismasina galib olan isciler icin teeriibe miiddeti en ¢ok bhir ay-
dir.

Yaptigr ig itibarile fikren cahismasi hedenen calisinasina  miisavi veya galib
olan isciler icin teeriibe miiddeti her biri ile is akti sirasinda serbestce tayin edilir.

Teecriibe miiddetleri icinde taraflar. akti tazminatsiz ve ihbarsiz feshedebilir-
ler. Ancak iscinin calishigh glinler icin iieret hakk: mahfuzdur.

ON UCUNCU MADDE — Miiddeti muayven olmayan siirekli is akitlerinin
ig veren veya igci tarafindan is bltmezden snee feshedilmesi i icin diger ‘tarafa ihbar-
da bulunulmak sarttir.

Fesih keyfiyeti:

A) Tsi altr aydan az siivmiis olan bedeni isei hakkinda ihbarin diger tarafa bildi-
rilmesinden sonra gelecek hafta nihayetinde;

B) Isi alt1 aydan bir bucuk sencye kadar siirmiis olan bedeni igci hakkinda ih-
barin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek ikinei hafta nlhavetlnde

() TIsi bir bucuk seneden ii¢ seneye kadar siirmiig olan bedeni isei hakkin-
da dlhbarm diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek iiciineil hafta nihaye-
tinde;

Q) Tsi ii¢ seneden bes seneye kadar siirmiis olan bedeni isci hakkinda ihba-
iull) chgfr tarafa blldmlmesmdcn sonra gelecek ddrdiineii hafta nihayetinde mu-

eber olur.
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Bedenen ve fikren calisan isciler hokkindaki fesih  kevfiyeti ise, yukari-
da bedeni iscinin is  kidemine gore vazili bir haftadan diért haftaya kadar olan
mithletlerden ikiser misli zaman gectikten sonva muteber olur.

Bu miihletler asgarl olup mukavele ile arttirilabilir.

Bilimum igeciler hakkindaki fesihlerde. bes seneden fazla olan her bir tam
1§ senesi icin  ayrica on beg giinliik iicret tutarinda tazminat dahi verilir.

Thbar sartina  riayet etmeyen taraf, vukarda vazh  miihletlere aid iicretle-
rin tutarile beraber ayrica isin mahiyetine gore miktart hakim tarafindan tak-
dir edilecek bir tazminat dahi 6demege mechurdur.

ON DORDUNCU MADDE — Miiddeti muayyen olan veva olmayan siirekli
15 aktile bir is verenin igine girmis olan isci, akit miiddetinin bitmesinden o6n-
ce vahud ihbar miihletine riayet etmeksizin isini birakip basgka bir is verenin
isine girerse, aktin bu suretle ihlalinden dolavi eski is verenin zarar ve ziyvanin-
dan igcinin mesuliveti  vaninda, avrica veniis veren dahi, hakimin takdir ede-
cegl derecede  mesuldiir, su sartlarla ki:

1 - Tscinin bu harcketine, yeni isine girdigi is veren saik olmus ise,

2 - Yeni is veren, iscinin bu hareketini bile bile onu isine almissa,

3 - Yeni ig veren, iscinin boyle bir  harekette bulundugunu égrendikten son-
ra dahi onu calistirmakta devam ederse.

ON BESINCT MADDE — Miiddeti muayven olsun veya olmasin, siirekli is
akitlerinde isci, asagida savili hallerde, dilerse akti, miiddetin hitamindan ev-
vel veva ihbar miihletini beklemeksizin, derhal feshetmek hakkini haizdir:

T - Sihhi sebebler sunlardir:

a) Ts aktinin mevzuu olan isin  varnimasi, mukavelenin akti sirasinda  tah-
min edilmeven hir sebeb dolavisile iseinin sthhat veya hayvati icin  tehlikeli
olursa:

h) Tscinin daimi surette vakindan ve Jdogrudan dogruya temasta bulundugu is
veren veya vekili yahut baska bir isei, bulasier veya istikrah verici bir hastalifa
musab olursa.

TT - Ahlak veya hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller sunlar ve benzerle-
ridir:

a) Ts akti vamldig1 sirada bu aktin csash noktalarimdan  biri hakkinda yanls
vasiflar veya sartlar gostermek yahut hakikate uygun olmayan malfimat vermek
veya beyanatta bulunmak gibi hallerle is veren, isciyi yaniltirsa;

b) Is veren veva vekili, iscinin veva ailesi tarafindan birinin geref ve namusuna
halel getirecek veya ahlikin ifsad edecck mahiyette sozler veya hareketlerde bu-
Junursa;

¢) Tsei, is verenin veva vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde, bunlarin yasa-
vis tarzlam umumi ahlak bakimindan diizgiin olmazsa;

¢) Is veren veya vekili iscive veva ai'esi efradindan birine karsi tecaviiz veya
{ehditte bulunursa, vahut iscivi veva ailesi efradindan birini kanuna mugayir bir
harekete tesvik, tahrik veya sevkederse. vahut isciye veya ailesi efradindan biri-
ne karsi hapisle cezalandirilan bir sue irtikab eylerse;

) Ts veren tarafindan iscinin ii~veti kanun ahkdmi veya iy mukavelesi sartlar
mucibinee hesab veya tediye edilinezse;

e) Uecret, parca basma veya is miktar iizerinden tediye edilmek mukarrer olup
ta is veren tarafindan isciye yapahileccgi say1 veya miktardan az is verilerek bas-
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ka bir giin fazla igle bu eksik telafi edilmezse yahut is sartlart esash bir tarzda
tebdil, tadil edilir veya tatbik edilmezse (mukavelede bu fikradaki haller hakkin-
da bagka tiirli kayid bulunmamak sartile);

III - Iscinin cahstigt is yerinde isin bir haftadan fazla miiddetle tatil edilme-
sini mucib esbab1 miicbire hadis olursa (bu bir haftalhk bekleme devresinde
igel yarim iieret alir).

ON ALTINCI MADDE — Miiddeti muayyen olsun veya olmasin, siirekli ig akit-
lerinde, ig veren, agagida sayill hallerde, dilerse, akdi miiddetin hitamindan evvel
veya ihbar miihletini beklemeksizin, derhal feshetmek hakkini haizdir:

T - S1hhi sebepler sunlardir :

a) Iscinin kendi kasdinden veva derbeder hayatindan yahud isret iptildsindan
veyahud sue mahiyetinde bir hareketinden miitevellid olmaksizin bir hastaliga veya
arizaya ugramasi takdirinde, bu hastalik veya ariza Hiikiimetce cikarilacak bir ni-
zamnamede tasrih edilecek miiddetlerden fazla siirerse; yahud isci, deruhde ettigi
isi vapmayacak hale gelirse,

b) Iscinin bulasier veya istikrah verici bir hastalifa musap oldugu anlagilirsa
(a bendinde yazli olan nizamnamede bu gibi hastaliklar icin dahi ayni esaslara
miistenid hiikiimler bulunacaktir);

a bendinde savili scheblerden miitevellid ve is¢inin sunu taksirine mahmul
olan hastaliklar ve Arizalar asagida yazili (II) isaretli fikramin (e) bendindeki
(Devamsizlik) hiikiimlerine tabidir.

Isbu sithhf sebepler icin, is mukavelesinde is veren tarafindan, iscinin lehine ol-
mak iizere yukarida anilan nizamnamenin hiikiimlerinden daha miisaid sartlar tes-
biti caizdir.

IT - Ahldk ve hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller sunlar ve benzerleridir:

a) Is akdi vapildig1 sirada bu akdin esash noktalarmdan birine miiteallik va-
siflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlari haiz oldugunu ileri siir-
mek yahud hakikate uygun olmayan malumat vermek veya beyanatta bulunmak gi-
bi hallerle 1$Q1 is vereni yaniltirsa;

b) Tsei, is verenin veya vekilinin yahud bunlarm aileleri efradindan birinin se-
ref ve namusuna halel getirecek veya ahlakim ifsad edecek mahiyette sozler veya
hareketlerde bulunursa;

¢) Tsei, is verenin veya vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde yasayis tarz o
evin adap ve erk@nina uygun veya umumi ahlak bakimindan diizgiin olmazsa;

¢) Tsei, is verene veya vekiline vahud bunlarin aileleri efradindan birine veya- .
hud is verenin diger bir iscisine kars1 tecaviiz veya tehditte bulunursa, yahud is
yerine sarhos olarak gelir veya alkollii icki getirirse;

"~ d) Tsei, is verenin emniyetini suiistimal etmek, hirsizlikta bulunmak, is verenin
mesleki sirlarin ifsa eylemek gibi sadakate uymayan hareketlerde bulunursa, ya-
hud uc gunden fazla haplsle cezaland1r11an ve cezast tecil edilmeyen bir suc islerse;

e) Isci, is verenden izin almaksizin veya mesru bir sebebe istinad etmeksizin ar-
A1 ardina iki giin veya bir ay 1@1nde iki defa her hangi bir tatil giiniini taklp eden
is giinii yahud bir ayda ceman iic is giinii igsine devam etmezse, is yerinin dahili’
talimatt veya 1 mukavelesinin 3art]am mueibinee yapmakla miikellef bulundu-
gu odevleri ifadan kendisine vaki ihtara ragmen imtina ederse yahut igin yolunda
islemesini bozacak hareketlerde bulunursa; -

) Tsei, kendi kasdi veya agir bir ihmali yiiziinden isin emniyetini tehlikeye
diiglirlirse, i verenin mali olan veya mali olmayip ta emaneti altinda bulunan ma-
kineleri, tesisati veya sair esya ve maddeleri on giinliik {icretinin tutar: ile 6de-
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nemeyecek derecede hasara ugratirsa;

IIT - Isciyi bir haftadan fazla miiddetle calismaktan meneden esbabr miichire
hadis olursa (bu bir haftalik bekleme devresinde isei yarim iicret alir).

ON YEDINCTI MADDE — On bes ve on altine1 maddeler mucibince ahlak veya
hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller dolayisile iscl veya i veren icin taninmig
olan akdi derhal feshetmek saldhiyeti, iki taraftan her hangi birinin bu kabil ha-
reketlerde bulunduguna diger tarafin itt1ld hasil ettigi gilinden itibaren alt1
ig giinli gectikten sonra kullanilamaz.

Tsbu hallerden dolayt iscinin vahut is verenin is akdini yukamki fikranin miih-
leti icinde derhal feshetmesi takdirinde, hakli olan taraf ayrica dava acarak haksiz ¢1-
kan taraftan, hikimin tayin edecegi miktarda, tazminat dahi alir.

ON SEKIZINCT MADDE — Ihbar miihletleri esnasinda is veren, isciye yeni
bir is bulmasi icin liizumlu olan arama zamanini is saatleri icinde temin  etmege
mecburdur. Bu yeni is arama izninin miiddeti giinde iki saatten az olamaz.

ON DOKUZUNCU MADDE — Isci iicreti, en geec, haftada bir tedaviilii mec-
burl para ile ddenir. Ancak iscinin muvafakatile bu miiddetin iki hafta veya bir
ay olarak teshiti de caizdir.

Devlet, vildvet ve belediyelerle bunlara bagli miiesseselerde caligan iscilerin
iecretleri ayda bir verilebilir.

YIRMINCTI MADDE — Ts akdinin feshinde veya isin hitaminda isci iicretle-
rinin derhal tam olarak ddenmesi mecburidir.

YIRMI BIRINCI MADDE — 1Is veren, her tedivede isciye iicret hesabim
odsterir bir pusula vermege veva iscinin yaninda  bulunan buna aid deftere bu
hesaplar1 kaydetmege mecburdur. Bu muameleler her tiirlii resimden muaftir.

VIRMT TKINCI MADDE — Is akitlerinde is verenin tazminat karsihig olarak
isel iieretlerinden muvakkaten alakovabilecegi miktar, on haftada miisavi taksit-
lerle kesilmek iizere, iscinin on giinliik iicreti tutarindan fazla olamaz.

Bu kesilen tazminat karsilifr biitiin is miiddetine samil olup bundan bir mik-
tar mahsub edilince yeniden tevkifat icras: caizdir.

YIRMT UCUNCU MADDE — Tseci iicretlerinin avda otuz liraya kadar olan-
nin haciz veva baskasina devir ve temliki ecaiz degildir.

Kanunen iase ve nafakasi iscinin iizerine diisen aile fertlerine tahsis edilen meb-
laglar yukardaki fikra hitkmiine tabi tutulmaz.

YIRMI DORDUNCU MADDE — Mecburf askerlik hizmetinden baska ma-
nevra veya her hangi bir sebeple silah altina almman igeinin, i verenle miinakid
17 rmnkavelesi, isinden ayrildis1 giinden itibaren iki ay sonra miinfesih sa-
vilabilit. Iscinin bu haktan istifade edebilmesi icin o iste en az bir yil calismig
olmast sarttir. Bir yildan fazla calismis olan isciler hakkinda her bir ay fazla
calismaya mukabil ayrica iki giin ildve edilir. Su kadar ki, bu miiddet, hi¢ bir su-
retle doksan giinii gecemez.

Mukavelenin miinfesih sayilabilmesi i¢in beklenilmesi 1izimgelen zaman zarfin-
da iscinin iicreti islemez. Bu miiddet icinde is aktinin baska kanuni bir sebebe
miisteniden is veren veya isci tarafindan feshedildigi oteki tarafa ihbar edilmis
olsa bile, bu ihbarin tazammun ettigi kanuni miihlet, ishu miiddetin bitmesinden
sonra islemege baslar.

Ancak ig akdi esasen muayyen bir miiddeti ihtiva edip te bu miiddet, yukarida



No. 3008 — 843 — 15- VI - 1936
yazihh miihlet icinde kendiliginden bitiyorsa, igbu madde hiikiimleri tatbik edilmez.

YIRMI BESINCI MADDE — 1) Kadimn iscilerden gebe olanlarmn, doktor mua-
yenesi neticesinde, dogumun vuku bulmasi muhtemel goriilen tarihten ii¢ hafta
evvel ve dogumdan sonra ii¢ hafta miiddetle cahigmalar yasaktir. Gerek dogum-
dan once ve gerek sonraki mecburi izin miiddetleri sthhi liizum halinde altigar
haftadan ceman on iki haftaya kadar uzatilabilir.

Bu izinlerin devamnca, is veren, isei kadima yarmmgar iicret 6der. Ancak ayni
ig yerinde alt1 aydanberi en az ii¢ ay caligmig olmayan is¢i kadin hakkinda ig ve-
ren buna mecbur degildir.

2) Her ig veren isten dolay1 hastalanan isgilerini elli sekizinei madde muecibince
Tktisad ve Sihhat ve ictimal muavenet vekaletleri tarafindan hazirlanacak olan ni-
zamnamede tasrih edilecek miiddetler ve sartlar dahilinde tedavi ettirmege ve
iicretlerini yarim vermege mecburdur.

3) 1 ve 2 numaral bentlerde yazildigr vechile gerek gebelik ve lohusalik miid-
detlerince ve gerek isten dolayr hastalanan isciler icin nizammame ile tesbit edile-
cek zaman zarfinda yarim iicretlerin is veren tarafindan tesviyesi mecburiyeti, bu
licretlerin veya bu hallere aid sair tazminatin bir sigorta teskilat1 veya bagka tiir-
lii bir umumi miiessese tarafindan kismen veya tamamen tediye edilmesi sistemi-
nin ihdeasile ve bu sistemin derece derece tatbiki nisbetinde hiikiimden diiser.

YIRMI ALTINCI MADDE — Bu aknunda derpis olunan her hangi bir sebebe
miisteniden is veren tarafindan is akdinin feshine dair isciye vaki olacak ihbarla-
ra aid miihletler, kendi kasdi olmaksizin ig kazasma ugrayan isci hakkinda kaza-
nin vikuu giiniinden itibaren otuz ig gimunden sonra, ve gebe kadinlar hakkinda
ise dogumdan ¢nce ve sonraki kanuni izin muddetlermm bitecegi giinden 1t1baren'
1§lemewe baglar.

YIRMI YEDINCI MADDE — A) I§gilere veya bunlarin ailelerine yiyecek,
icecek, giyecek ve yakacak gibi zaruri ihtiyaclara aid maddeleri satmak iizere,
dogrudan dogruya veya dolayisile, her ne sekilde olursa olsun, «Ekonoma» lar acil-
masi, asagidaki sartlar dahilinde, Iktisad vekaletinin iznine baghdlr

1 - Yukarida yaz111 zarurl 1ht1yag maddelerinin ig¢iler tarafindan kendi baglari-
na tedarik edilmesi miigkiil olursa;

2 - Ekonoma acilmasimnin igciler i¢cin daha faydali olacagi anlagilirsa.

B) Sehir ve kasabalardan uzak is yerlerinde, isciler veya bunlarla miistereken
ig veren tarafindan ekonoma acilmams oldugu takdirde, iy verenin ekonoma
acmasi mechuridir.

C) Bu suretlerle acilacak ekonoma larda satilacak zaruri ihtiya¢ maddele-
rinin cinslerini, vasiflarini ve satig fiat ve tarzlarim tayin ve bunlari murakabe et-
mek Tktisad vekaletine aittir

C) Isciler ekonomalardan alig veris etmege ichar edilemezler.

D) Iscinin alacagl iicretten bagka yemesi, igmesi gibi zarurl ihtiyaclari veya
yatist dahi temin edilmek gartile yapilan ig akitleri bu maddenin giimulii haricin-
dedir. Su kadar ki bu takdirde iscilere verilen istihlak maddeleri ve yatilarina
tahsis edilen yerlerin gartlari her zaman Hiikiimetin murakabesi altinda bulunur.

E) Bu kanunun meriyetinden evvel meveud olan ekonomalar veya miima-
sil satis yerleri icin, i3 veren, kanunun meriyet tarihinden itibaren {i¢ ay zarfin-
da Tktisad vekéletine miiracaat ederek isbu satig yerlerinin yukariki hiikiimlere
uygunlugunu tesbit ettirmege mecburdur. Bu gibi 3 Verlerde yapilmasi icab eden ta-
dilat ve 1slahatin, seldhiyettar makameca verilecek miinasib miihletler zarfinda, 1§ ve-
ren tarafindan ikmal edilmesi megruttur. :
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YIRMI SEKIZINCI MADDE — TIs veren, is¢inin kendisine aid olup is dolay-
sile telef olan veya sakatlanan alat ve edevatini ve hayvanlarini tazmin ile mii-
kelleftir. Su kadar ki, is veren igbu telef veya sakatlanmanin igei tarafindan kas-
ten yapildigim ispat ederse tazmine mechur tutulmaz.

YIRMI DOKUZUNCU MADDE — 1) Is veren, is sartlarmi ve igcilerin tabi tu-
tulacaklar: inzibat, saghk koruma ve iy emniyeti icaplarim gosterir bir dahili ta-
limatname yapmaga mecburdur. Bu talimatnamelerde bulunmasi lazim gelen hu-
suslar, igbu kanunun meriyete girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde Iktisad
vekaletince tesbit ve 1lan olunur. Dahill talimatnameler her isin bulundugu vila-
yette Iktisad vekdletince isbu kanunun tatbikine memur edilen makam tarafin-
dan tasdik olunmakla meriyet kesbeder. Ancak askerl ig yerlerinin dahili talimat-
nameleri Milli Miidafaa vekaleti tarafindan; ve Devlet yahud vildyet veya bele-
diyelerce gerek dogrudan dogruya, gerek mali yardimda bulunulmak suretile bil-
vasita igletilen iy yerlerinin talimatnamelerile bir vildyetten fazla olarak bagka
vilayetler dahilinde dahi ayni iy verene aid ve ayni ige mahsus miiteaddid ig yer-
lerinin hepsine birden samil bulunan yeknasak talimatnameler Iktisad vekaleti ta-
rafindan tasdik edilmekle meriyete girer.

2 - Birinei fikraya tevfikan Iktisad vekéletinee yapilacak ildn tarihine ka-
dar meveud olan ig yerlerine aid talimatnameler, ilindan itibaren iki ay icinde
tasdika memur makama tevdi edilir. Isbu makam aldiga talimatnameye mukabil
ig verene bir makbuz vermege ve iki ay zarfinda talimatnameyi ya tasdik etmege
veya reddi hakkindaki sebepleri is verene bildirmege mecburdur. Tasdik yahud red
keyfiyeti bu miiddet ignde ig verene bildirilmedigi takdirde talimatname kendili-
ginden tasdik edilmig sayilarak meriyete girer.

3 - Birinei fikraya gore Iktisad vekiletinin yapacagl ilindan sonra acilan
yeni ig yerlerine aid olup tasdik makamina verilecek talimatnameler bir ay zar-
finda tasdik edilir veya reddedilmesinin sebepleri i verene bildirilir. Bir ay i¢in-
de tasdik edilmeyen yahud red sebepleri ig verene bildirilmeyen talimatnameler
kendiliginden musaddak syailarak meriyet kesbeder.

4 - Tsbu talimatnameler is yerinin isciler tarafindan goriilebilecek yerlerine
asilir ve isteyen iscilere birer sureti verilir.

5 - Yukariki fikralar hiikmiince tanzim ve tasdik edilmis olan dahili talimat-
name iizerinde is veren tarafindan her bangi bir degisiklik yapilmak istenildigi
takdirde bu tadilatin esbabi mucibesinin izahile beraber, aynile yeni bir talimat-
name yapar gibi isbu maddede yazili makamlara miiracaat ederek talimatname-
nin alacagr yeni seklin tasdik ettirilmesi icap eder. Tasdik muamelesi neticelenin-
ceye kadar eski talimatname hiikiimleri cari olur-

OTUZUNCU MADDE — Is veren, isciye, ancak dahili talimatnamede tasrih e-
dilmig olan sebepler ve tarzlarla giinliik iicretlerinden yapabilecegl kesintilerden
bagka ceza tatbik edemez. Bu kesintilerin hemen igciye bildirilmesi 14zamdar.

Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler, bir ayda iic giindelikten ve
parca bagma yahud yapilan ig miktarina gore iicret verilen islerde ise iscinin ii¢
glinliik kazane1 tutarindan fazla olamaz. Bu kesintilerden toplanan paralar ig ve-
renin miilkiyetine dahil tutulamaz; ve her zaman Hiikimetin kontroliine amade
bir emanet mahiyetinde muhafaza olunur. Bu meblaglarin bir yi1llhik yek{inunun he-
sabini, yeni yilin subat ay1 iptidasina kadar her is veren Iktisad vekéletinde
bu kanunun tatbikatina memur edilen makama vermege mecburdur. Bu paralar yar-
dim veya tekaiid gibi hususat icin isciler lehine sandiklar: bulunan is yerlerinde ig-
bu sandiklara ve bdyle sandiklar bulunmadigr takdirde ig verenin yapmakla mii-
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kellef oldugu hususlardan hari¢ olmak sartile, ancak iscilerin menfaatlerine yara-
yacak ve Iktisad vekéletince tayin edilecek bir cihete hasir ve sarfedilir.

OTUZ BIRINCI MADDE — Isinden her hangi bir suretle ayrilan isciye, is
veren tarafidan igin nevini, mahiy et ve miiddetini gosteren bir sahadetname veri-
lir. Bu sahadetnameye, igci isterse, kendisinin hal ve hareketile ¢aligmasinin ne
yolda oldugu da ayrica yazalir. Is verenin sahadetnamedeki imzasi mahalll zabitaca
tasdik edilir. Besinei maddede yazili tarz ile Devlet, viliyet veya belediyelerce veya
menafii umumiyeye hadim cemiyetlerce igletilen ig yerlerinden cikan ig¢inin aldi-
g1 sahadetnamedeki imza zabita tasdikindan miistesnadir.

Iscinin istedigi sahadetnameyi vermekten igveren imtina ederse veyahud gaha-
detnameye ig¢i hakkinda dogru olmayan yazilar yazarsa, ig¢inin yahud yeni igine
girdigi diger bir i verenin miiracaati {izerine, mahalll zabita tarafindan yapilacak
tahkikatin neticesini gosteren bir rapor isclye veya yeni igverene verilir. Zabita
tahkikatinin bir haftada bitirilmesi lazimdir.

Devlet, vilayet veya belediyelere aid is yerlerinden ¢ikan igcilere sahadet-
nanie verilmekten imtina edilmesi yahud gsahadetnameye dogru olmayan yazlar
yvazilmasi halinde tahkikat icrasi icin ancak bu ig yerlerinin bagh olduklar:1 ma-
kamlara miiracaat ediliv. Sahadetnamenin vaktinde verilmemesi veyahud sa-
hadetnamede dogru olmayan yazlar bulunmasi sebebile mutazarrir olan is¢i ve-
yvahud bu igciyl isine alan yeni ig veren, eski is verenden zarar ve ziyan isteye-
bilir.

Aylhk iicret tutar otuz lirayr gecmeyen iscilere verilen sahadetnameler her
tiirlii resim ve har¢lardan muaftir.

OTUZ IKINCI MADDE — Iktisadi ve ictimai zaruretler dolayisile Iktisad
vekéletinee teklif edilecek iglerde gerek saat basmma veya gilindelik, yahud haf-
talik veya aylik hesabile ve gerek parca basina, yahud yapilan is miktarina
gore Odenecek iscl iicretlerinin en agagr hadleri bir nizamname ile tesbit edilir.

0OTU0Z UQUNCU MADDE — Igcinin, parca basina yahud yapilan i lizerin-
den iieret alarak cabistigr islerden liizum goriilenleri igin {icretin hesabinda esas
tutulacak calisma veya mahsul miktarnnin nasil olglilecegini  gosteren usullerle
bu usullerin cahsistaki veya mahsuldeki sartlara ve vasiflara gore tatbik tarz-
lar1 ve isciye, hakettigi iicreti saglamak tedbirleri nizamnamelerle tesbit edilir.

OTUZ DORDUNCU MADDE — I) Bu kanunun meriyeti tarihine kadar isci iie-
retlerini giindelik, haftalik veya aylhik hesabile ddemekte bulunan yahud bu ka-
nunun meriyete girmesinden sonra actiklari ig yerlerinde 1iseci licretlerini giin-
delik, haftalik veya aylik seklinde Gdeyeceklerini dahili talimatnamelerinde ya-
z1l1 ig sartlart arasinda tesbit etmis olan ig verenler, igbu muayyen ticret verme
usullerini saat hesabile veya parca basina yahud yapilan is miktarina gore
odeme tarzlavindan birine ¢evirmek istedikleri takdirde, 29 ncu madde mucibin-
ce talimatnameleri tasdika memur makama miiracaat ederck bu suretle {icret
odeme tarzinin degistirilmesindeki zaruri ckonomik sebepleri oOnceden bildir-
mek mecburiyetindedirler. Bu sebeplerin her halde, igbu kanunun igel tieretle-
rine miiteallik hiikiimlerinin tatbiki neticelerine istinad etmemesi ve igin istihsal
ve stirlim vazivet ve gartlarile piyasa icaplar gibi is verenin tabi olmak 1ztira-
rinda bulundugu hallerden miitevellid olmas1 lazimdar.

IT - Yukanki fikrada yazih oldugu iizere her hangi bir miiracaate muhatab
olan makam, bu ihbara ittila ettigi giinden itibaren on beg ig giinii i¢inde keyfi-
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yeti inceleyip sorusturarak iicret 6deme tarzinin degistirilmesinde, bu kanun hii-
kiimlerinin ruh ve gayesine uygun diigmeyen saikler veya neticeler gorecck olur-
sa bu yolda bir degisiklik yapilmasina izin vermedigini i3 verene yazi ile bildirir.
Postada gecen gunler sayilmayarak on beg ig giinlinden sonra resmen menedilme-
mig yeni iicret Odeme tarzini is verenin tatbika baglamasi caizdir. Su kadar ki,
degistirilen 6deme tarzinin, tatbikat neticesinde, 1is diizeni ve isci hayati bakimin-
dan yahut bagka islere fena tesirler yapmak gibi ekonomik ve sosyal mazarratla-
11 gorillmek itibarile yersiz ve liizumsuz oldugu tebeyyiin ederse ilgili makam keyfi-
yeti sonradan dahi meneder. Boylelikle sonradan menetmeden dolay: gerek ig
veren ve gerek igciler i¢in her hangi bir zarar ve ziyan iddiasi varid degildir.

Ikinei fasil
Isin tamzimi

OTUZ BESINCI MADDE — a) Gencl bakimdan is miiddetinin haftada 48 sa-
at olmas1 esastir. Bu miiddet, cumartesi giinleri saat 13 de kapanmast mecburi
olan is yerlerinde giinde en ¢ok aokuz saati ve cumartesi giinleri saat 13 ten sonra
dahi islemesi caiz is yerlerinde ise giinde en cok sekiz saati geememek sartile, haf-
tanin cshigma giinlerine taksim olunur.

b) «a» fikrasindaki hitkmiin ne gibi ig yerlerine hangi tarihten itibaren ve ne
suretle tatbik edilecegi, Iktisad vekiletinin teklifi Uzerine @karilacak nizamna-
melerle zaman zaman tesbit olunur. Su kadar ki, icab eden nizamnamelerin bu
tarzda cikarilmasi yolu ile «a» fikras: hiikkmiintin tiivli isler icin kesinlegtirilmesi
keyfiyeti, bu kanunun meriyete girdigi giinden itibaren ii¢ yillik bir genel miililete
baglanmgtir.

¢) Tirli mahiyetlerdeki isler hakkinda «e» fikrasi mucibinee nizamnameler c1-
karlineaya kadarki gecit devreleri icin tatbiki muktazi i miiddetlerini bir senc
icinde Iktisad vekileti muvakkat genel emirlerle tayin eder.

OTUZ ALTINCI MADDE — Saghk kaideleri bakimindan gilinde ancak sekiz
saat veya daha az calisilmasi icab eden igler, bt kanunun meriyete girmesinden
itibaren alt1 ay icinde, lktisad vekdletile Sihhat ve ictimai muavenet vekiletinin
miigtereken hazirlayacaklari bir nizamname ile tesbit olunur.

OTUZ YEDINCI MADDE — Memleketin ekonomik menfaatleri bakimindan
yahut mahiyetleri itibarile ve istihsal miktarlarim1 mutad olan seviyenin yukarsi-
na ctkarmaga ihtiyaclari dolayisile, 35 nci maddenin a fikrast hiikmiiniin  disari-
sinda kalarak, giinliik caligma miiddetlerini muvakkat zamanlar i¢in o hiikiim-
den daha fazla hadlerde arttirmalarima cevaz verilecek igler hakkinda isbu kanu-
nun meriyete girmesinin ilk yil1 icinde bir nizamname 1sdar olunur.

Iktisad vekdletince hazirlanacak olan bu nizamnameye kounulacak hiikiimlere
aid genel sartlar sunlardir:

1 - Muayyen haddin {izerine zammedilecek fazla calisma saatleri, giinde en
cok ii¢c saat olabilir ;

2 - Fazla caligma saatleri ile calisilacak giinlerin yek{inu_bir yilda en cok dok-
san ig giiniine varabilir;

3 - Her bir fazla saat calisma icin verilecek iiecret, normal calisma iicretinin
saat bagina diigsen miktarimin yiizde yirmi besten viizde elliye kadar yiikseltilmesi
suretile 6denir;

4 - Fazla saatlerle caligmaya igcilerin muvafakati ahnmak lazzimdir. Bu mu-
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vafakat, fazla calismanin tatbiki zamanmda alinabilecegi gibi, is yerlerinin 29 ncu
maddede yazili dahili talimatnemelerinde veyahut iscilerin is akitlerinde, esasen
o iste fazla caligma imkén ve ihtimalinin meveud oldugu ve bu takdirde iicretleri-
nin ne yolda hesab ve tesviye edileccgi tesbit edilmis bulunmak suretile 6needen da-
hi tem'n olunabilir;

5 - 36 nc1 maddece yazih oldugu vechile sthhf sebeplere miistenid kisa veya
mahdud calisma miiddetli iglerde fazla saat calisma caiz olamaz;

6 - Fazla saat calisma suretile isletilmek istenen is yerleri icin bu fazla saatle-
rin tatbikina baslanmasindan ©Once ve nihayet baslandigi giin mahalli hiikiimetin
alakadar makamina muracaat olunarak fazla calisma sart ve tarzlarinin onay-
landirilmasi icab eder.

OTUZ SEKIZINCTI MADDE— Gerek bir amza vukuunda, gerek vuku bulmasi-
nmn varid goriilmesi halinde, yahut makineler veva alat ve edevat icin hemen ya-
pilmast 1dzim acele islerde, yahut miicbir sebepler hudusunda ancak is yerinin
normal calismasina halel gelmemesinin teminini icab ettirecek dereceyi asmamak
kaydile. igecilerin hepsinin veya bir kismnin 35 ve 36 neir maddeler mueibince mu-
ayven olan giinliik calisma miiddetlerinden fazla calistirilmalarina cevaz vardir.
Su kadar ki, bu suretle vaki istisnal caligmadan yalniz bir saati giinliik ig ieretinin
icinde sayilip ondan fazla siiren calismalarla gececek saatlerin her biri i¢in nor
mal ficretin mukannen saatlere nisbeti miktarinda ayrica iicret 6denir.

Pu gibi haller vuku bulunea, 24 saat icinde, mahalli hiikimetin alakadar maka-
mina hadisenin mahiyetile basladig1r ve bittigi saatlerin bildirilmesi mecburidir.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Seferberlige hazmirhk ve scferberlik esnasm-
da lera Vekilleri Heyeti, memleket miidafaasimin  ihtiyaclarim  temin eden is
verlerinde fazla calismaya liizum goriirse iglerin cinsine ve ihtivacin siddetine gore
giinlitk iy miiddetini ig¢inin azami calisma kabiliyetine cikarabilir.

Bu suretle fazla cabstirilan iscilere, Milli Miidafaa vckiletine bagh is yerle-
rinde, fazla calistiklar: saatler icin, kanuni calisma miiddetine aid iicretin her sa-
atine tekabiil eden miktart nisbetinde, fazla iiecret verilir. Diger is yerlerindeki
iscilere her bir fazla saat icin verilecek iieret hakkinda 37 nci madde hitkmii tat-
bik olunur.

KIRKINCI MADDE — a) Madenlerde, tagocaklarinda, yahut her ne tiirlii
olursa olsun yer altinda veya su altinda calisilacak islerde 1iscilerin kuyulara,
dehlizlere veva asil calisma yerlerine inmeleri veya girmelerile bu yerlerden ¢ikma-
lart icin gecen zamanlar;

b) Demiryollarinin  veya sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, muhafazasi, yva-
hut tamir veya tadili gibi iglerde vaki oldugu vechile isgilerin, ikamet ettikleri
mevkilerden uzak bir mesafede bulunan is  yerlerine hep birlikte nakledilmeleri
icab eden her tiirli islerde bunlarin toplu ve mukannen surette gotiiriliip geti-
rilmeleri esnasinda gegen zamanlar; '

¢) Iscinin, isinde ve is verenin her an emrine hazir bir halde bulunmakla bera-
ber calistimlmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi zamanlar;

¢) Uhdesindeki igin asil is yerinde goriilmesi icab eden igcinin, ig veren tarafin-
dan baska bir yere gonderilmesi veya is verenin evinde mesgul edilmesi sure-
tile asil igini yapmaksizin gecen zamanlay;

d) Emzikli kadin igcilerin ¢cocuklarma siit vermek ic¢in tayin edilecek olan za-
manlar; ~ ;
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35, 36 ve 37 nci maddeler mucibince tesbit edilmig bulunan giinliik kanuni
caliyma miiddetleri icinde sayilir ve bu sebeplerden dolayi igei iicretleri hig bir
tiirli eksiltmeye ugratilamaz.

Yukariki fikranin her bir bendinin tatbikatina miiteferri hiikiimleri havi ol-
mak iizere nizamnameler cikarilir.

Birinei fikrada yazili bentlere dahil bulunmamakla beraber bu maddenin sii-
mulii igine sokulmasina liizum goriilecek haller nizamnamelerle tesbit edilir.

KIRK BIRINCI MADDE — (alisma saatleri, is yerlerinin bulunduklar: mem-
leketteki «umumi saat» e gore ayar ve tayin edilir.

«Umumi memleket saati» olmayan yerlerdeki ig yerleri icin demiryolu istasyonu
veya gemi iskelesi saatleri gibi umumi hizmetlere aid kontrollii saatler veyahut
miilki veya askeri makamlarin saatleri miyar tutulur.

Ts yerlerinin yukarki fikralar hiikmiince tesbit edilecek calisma saatleri dahili
talimatnamelerde gosterilmis ve ig yerlerinde levhalarla ilan edilmis bulunur.

KIRK 1KINCI MADDE — I - Calisma miiddetinin ortalama bir zamaninda,
mahalll adete ve isin icabina gore vakti tayin edilmek iizere iscilere:

a) Sekiz saatten az miiddetli islerde yarim saatlik;

b) Sekiz saat veya daha fazla miiddetli islerde bir saatlik bir dinlenme ve-
rilir,

I1 - Bes saat ve daha az miiddetli iglerde  dinlenme  vermek  mechuriyeti
yoktur.

TIT - Dinlenmeler, bir is yerinin ayni subedeki biitiin iscileri hakkinda mu-
kannen olarak ayni saatte tathik edilir.

IV - Yukarida yazli dinlenmeler caligma miiddefi icinde degildir.

KIRK UCUNCT MADDE — I - Is hayvatinda «gece» tibiri, en gee saat 20 de
baslayarak en erken sabah saat 6 va kadar gecen ve her halde en fazla on bir sa-
at siiren giin devresidir.

IT - Baz islerin mahivet ve icablarina gore yahud yurdun baz mintakala-
rinmn 1klim ve adet farklar bakimindan, is hayatima aid «gece» baglangicinmin daha
geriye alimmasit veya yvaz ve kig saatlerinin ayrilmas:t yahud tiirlii isler i¢in er-
kek, kadin ve cocuk isciler hakkinda «eeces tabirinin masruf olacag: giin devresi-
nin baslama ve bitme saatlerinin tayin edilmesi suretile «I» numarali fikradaki
gencl hitkmiin tatbik tarzlarmmi tesbit evlemek yahud baz1 gece calismalarina her
hangi bir nisbetle fazla ticrel tesvivesi usuliinii ihdas etmek veyahud gece isle-
tilmelerinde ekonomik bir zaruret bulunmayvan iglerde iscilerin gece cahstirilma-
lamin1 meneylemek iizere, Tktisad vekaletinin teklifile nizamnameler cikarilir.

TIT - Tscilerin gece calismalar:, isin ortalama bir zamanmndaki dinlenme
miiddeti sayilmayarak, sekiz saatten fazla siiremez.

TV - Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese «igel postalary kullanilan islerde,
en fazla 1ki ig haftast gece caligtirilan iscilerin, ondan sonra gelen iki ig haftas
giindiiz calistinlmalar1 suretile postalarin siraya konmas: 1azimdir.

Isbu gece ve giindiiz calisma nébetlerinde, zaruret hissolunan her hangi bir
is icin, Tktisad vekaleti istisnaen birer ayhk miinavebeye de izin verebilir.

KIRK DORDUNCU MADDE — Hafta tatili ve ulusal bayramlar kanunlari-
nin tatbik edilmedigi on binden az niifuslu mahallerde bulunan is verlerinden Tk-
tisad vekéletince lizum goriilenler hakkinda, ishu kanunlar tatbik edilir.

KIRK BESINCI MADDE — Cumartesi giinleri saat 13 ten itibaren tatil edil-
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mek mecburiyeti olan islerde giindelik iicretle calisan iscilerin cumartesi giiniine
aid iicretleri, haftanin diger ig giinlerinde oldugu gibi, tam olarak ddenir. Cumar-
tesi giinleri tatile tabi tutulmak mecburiyeti, iscilerin giinliik, haftalik veya av-
lik iicretleri iizerinde eksiltme yapilimasina da sebep tutulamaz.

KIRK ALTINCI MADDE — I - «2739» numazrali «ulusal bayram ve genel ta-
tillers kanunu mucibinee Climhurivet bayraminda biliimum is yerlert icin kap -
ma mecbhuriyeti bulunan 29 ilktesrin giiniinde:

a) Giindelikle calisan iscilerin tam olarak bir giindelikleri,

b) Saat hesabile veya parca hasina veyahud yaptigr is miktarina gore iicret
alarak caligan iscilerin, 29 ilktesrin giiniinden onceki is haftasinda kazanmis ol-
duklar iicretler tutarmin alt1 is giliniine taksimi suretile elde edilecek vasati mik-
tar nisbetinde bayram giinii iicretleri. hic bir is karsiligr olmaksizin, tatilden onee
ddenir.

[T - Bulunduklarm isin  mahiveti dolayisile 29 ilktesrin giiniinde de calisan
igeilerin o giine aid iicretleri iki mish olavak 6denir.

TTL - «2739» numarall kanun mucibuce igleri tatil etmek mecburiyeti bulun-
mayan bayram ve tatil giinlerinde kendiliklerinden ig yerlerini kapatmak tarzin
tutan is verenler, ishu ihtiyari kapanmali giinler icin giindelik veya sair sekillerde
tieretlerin  6denmesi veya ddenmemesi keyfiyetlerini is yerlerinin dahili falimat-
namelerinde tesbit ederler.

KIRK YEDINCI MADDE - a) Her hangi bir is yerinde genel olarak mu-
ayyen calisma saatlerinden once veyn sonra yapilmasi gerekli olan hazirlama ve-
ya tamamlama yahud temizleme 1slerinde calisan isciler;

b) Vazifeleri ashinda  bitevive siirmeyip vakit vakit ifa edilmek 1cap eden
kontroleu, bekei, gece nobeteisi  gibi isciler hakkmda isin tanzamine aid hukdin-
lerden hangilerinin tathik edilmeyecegt vohud ne orh degrak sarthv ve usiller
ittihar olunacag bir mirzanmame e teshit olunur,

KIRK SEKIZINCI MADDE - 16 yasi doldurmamis olan cocuklarin, her-
hangi iste olursa olsun. giinde sekiz saatten fazla calistirilmalarm yasaktir. DBun-
lardan ilk mektehe devam edenlerin, is saatleri mektep saatlerine méani olmayacak
sekilde tanzim olunur ve ders saatleri sekiz saatlik calisma miiddetinin icinde

sayilir,

KIRK DOKUZUNCU MADDE — Maden ocaklam isleri. kablo ddsenmest,
kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde, I8
yast doldurmamis erkek cocuklarin veya istisnasiz her yastaki kiz ve kadinlarm
calistinlmalar yasaktir.

ELLINCI MADDE — T - Sanayie aid iglerde 18 yasi doldurmamis erkek co-
enuklarla her yastaki kiz ve kadmlarin gece calistirilmalar: yasaktir.

IT - Bu kanunun merivete girmesinden itibaren dort yil miiddetle, sosyal ve eko
nomik bakimdan goriilecek liizuma dayanarak, Tktisad vekéileti, bazi sanayi isle-
rinde, istisnal ve muvakkat mahiyetie olmak iizere, 16 dan yukar1 yastaki kiz ve
erkek ¢ocuklarla daha bilyiik kadin iscilerin gece calistirilmalarina, izin verebilir.

Bu takdirde isci kadinlarin  veya kiz ve erkek cocuklarin ne gibi sartlar altin-
da ve ne yolda gece calistirilabileceklerinin tayin ve tesbiti de ayni vekélete aiddir.

TIT - Biv is yerinde onceden tahmin edilmeyen veya oniine gecilemeyen ve muay-
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yven vakitlerde vuku bulmak mahiyetimi gdstermeyen hir arizanin  etkmast gib
miicbir sebeplerin hudusu takdivinde, (L) numaral fikradaki geee ¢alisina yvasagy,
16 dan yukari yastaki kiz ve erkek cocuklarla daha hiiyiik kadin isciler hakkinda.
o hadiseye miinhasir olmak iizere, varid olmayabilir. Su kadarv ki, boyle bir hadi
senin zuhurunda, igveren, bu hadisenin v ahiyetini, baglama ve bitme anlarmi, 24
saat icinde, mahalll Hiikiimetin alakadar makamina bildivrmege mechurdur.

FLLI BIRINCL MADDE — Her is veren, isyerinde calistirdigr iseilerden

a) 12 -16 yvaslar arasindaki coenklarin;

h) 16 dan yukart ve 18 yast heniiz doldurmamis cocuklarin;

¢) 18 yast doldurmug ve daha biiviik yastaki kadin iscilerin;

¢) 18 vast doldurmus ve daha biy itk vastaki erkek ig¢ilerin ayri ayii cetvelleri-
ni yapmaga ve bu cetvellerde igeilerden her birinin isimleri ile dogum tarihlerini,
her giin igse baglama ve bitirme saatlerini,dinlenme zamanlarmi, emzikli kadinlav
icin ¢ocuk emzirme zamanlarini, gebe kadinlarim vaziyetlerini kaydetmege ve
Hiik{itaetin aldkadar makaminea vuku brlacak Len isteyiste bu eetvelleri ibraz evle-
mege r ecburdur.

ELLT TKINCI MADDL — Tktisad vekileti tarafindan vaki olacak teklif iize-
rine:

a) 35 nei madde mucibinee muayvyven caligma miiddetinin bir halt:ihilc 1g giinle-
rine tevzii suretile yiiriitiilimesine mahiyetleri icobt olarak  imkén bulunmayan is-
lere aid istisnal hallerc miinhasir kalmak sartile, cahsma miiddetini haftadan da-
ha uzian bir devreye gore tanzim eder sekilde ve fakat o devreve konulan top ye-
kiin mirddetin her bir ig haftasina diisen vasatisi, kanuni calisma miiddetini as-
mamak kaydi altinda tatbiki icab cden usuller;

b) Daimi mahiy ctlert doJayisile  guniint hie b.r devresinde durmaksizin  birbinm
ardinca igci postalarm zahgtimlarak isletlen yahut nobetlese isci postalar: ile yapi-
lan isler icin. ecahisma miiddetlerine, hafta tatilierine ve gece calisma sart ve tarz-
larile calisma ortasindaki mechur? dinlenmelere aid hususi kaideler, mizamnameler-
e tesbit edilir.

FELLIT UCUNCU MADDE — lsbu kanunun merivete girmesane hadar  turhi
islerde tatbik cdilegelmekte olan giinlitk calisma wmiiddetlerinin, vukamda  va-
7il1 hitkiimler mucibince, daha asagi hadlere ind rilmesi kevfiyeti, iscr {ieretlerinin
eksiltilmesine gcbeb tutulamaz.

Uciincii fasil

Iscilerin saghcqun Loruma ve is emniyett

ELLI DORDUNCT M/ LDE — Her is verer, is yerinde iscilern saghigm Lo
1ama ve is enimivetin: temin ctneek 1w gerekli olan tedbirleri almakla ve hu Lusus-
taki saitlan ve tertibati nokeancaz bulundurmal 1o nuikelleft..

Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymayacak Larcketler ve hatlerde bu-
lunmamaga mecburdurlar.

ELLI BESINCI MADDE — Umumi lafzissthha kanununun 179 neu  madde-
sinde yazmldigt vechile is yerlerinin ve igcilere aid ikametgdh ve saire 2ibi miis-
temilatin  haiz olmasi ldzim gelen sihhi vasif ve sartlann ve is yerlerinde kulla-
nilan alat ve edevat, makineler ve iptidal maddeler yiizinden zuhuru melhuz
kazalara ve sarf veya mesleki hastaliklara mani tedabir ve esaitin ve her stmif mu-
esseselerde 1g kazalamma  karst 1s verlerinde  bulundurulmas: meebud olan tedavi
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levazinmin nelerden  ibaret oldugunu teshil ctmek iizere Iktisad ve Sihhat ve Teti-
mai muavenet vekaletlerince bir nizamname yapilacaktir.

Kanunun merivete girmesinden itibaven alti ay i¢inde gikarlacak olan ighbu umu-
mi uizamnameden baska, bazt islerin kendilerine mahsus sartlarn ve 1mahiyetleri
dolayisile Nizum  goriildiigiil takdivde bu iglerin gerektirdigl  ozel tedbirleri gos-
termek dizere vine iki vekdletce hirlikie  hazivlanacak ayr ayr nizamnameler dahi
crkariar.

BLLI ALTINCL MADDE — A - Iscilerin saghgnu  koruma ve is emmiyeti
nizamnamesinin - nesrinden  sonra yveni  biris yeri kurmak ve agmak isteyen her
is veren, isin vapilaca@ mevki igin Tktisad vekiletince bu kanunun tathikne me-
mur (’dllmh olan makama onceden miiracaatla iy verinin  ve burada bulunacak
tesisat ve tertibatin,  makine ve (1]161/,](111n veosalr teferruatin vasiflarmi,  eins-
levini, vazivel ve sartlamm vazmban gosteren miifredat ve tafsilath  bir beyan-
namevi ve buna aid  planlar, krokiler. fotografiler veva modeller gibt  Hizumlu
belgeleri ikiser niisha olarak makbuz mukabilinde tevdl  edecek ve bunlara go-
re kuracagt ig verinin nizammame hiikitmlerine uy gun olup olmayacaginin tet-
kik ve tesbit edilmesini isteyecektir.

Igili makam, bu minacaatin vapildig tavihten itibaven, hafta tatili ve sair
e n(\l tatil giinleri savilmaksizin en cok  yirmi giin icinde bu evraki inceleyerek
nizamname hiitkiimlerine uygun butduktan veya bunlar iizerinde icab eden tadi-
Iat ve aslahatt is verene yaptirdiktan sonra, bevannamenin ve miiteferri belgelervin
ikinei niishalarma tasdik ederek o is verinin kuralmasma izin verir.

Bu izni aldiktan  sonra is yerind kurmaga baglayvan 1g veren, tesisatim yap-
tirp bitiriee, tekrar ayni makama bag  vurarak muavene ve kontrol edilmesi
talebinde bulunur.  Salihivettar e lar bu talebin  yukuundan itibaren en cok
viriol g giinil iginde  veni kurulan is verine giderek  muayvene ve  kontrol eder-
ler.  Bu muameleler neticesinde nizami sartlara uvgunlugu tesbit edilen is ve-
rinin acilip asletilinesi iein 1g verene resmi bir vesika verilir.

3 - Iy vert kurulmazdan Snee is vercnin beyvannamesi  ve miiteferri belgelevi
fizerindeki tetkik ve tasdik  muamelesi, ilgili makamea (A) bendinde yazili miid-
det iginde neticelendirilmedigi veya tadil ve 1islahi icap eden cihetler is verene
bildirilmedigi takdirde, is veren kendi beyannamesine ve miiteferri belgelerine
gore 1y yerini kurmak serbestisini haiz olabilecegi gibi, is yeri kurulduktan son-
ra saldhiyettar memurlar tarafindan vapilacak muayene ve kontrol dahi ikinci
ylrml glinlitk miihlet icinde Vapﬂmaylp da is yerinin agilip 1sletllmesme ald res-
mi Veelka verilmezse veya is yerindeki tesisatin, kurma izninin verilmesine esas
olan planlar ve sair belgelere uygunsuzlugu sebeblle, ne gibi eihetlerinin 1slah ve
ikmali 14zim geldigi bildirilmezse, bu defa da i veren artik o ig yerini acip ise
baslamakta serbest olur.

Saldhiyettar makannn verdigi kurma izni ve isletme vesikasi iizerine bir
is yeri kurularak islemege baslatildikian sonra, o is yerinde bagkaca yeni tesisal
yapilmis olmadikea, diger cihetlerden noksanlar miisahede olundugu iddiasile i3
durdurulamaz. Ancak bu suretle bilihare goriilen noksanlar, nizamnamede yazih
miihletler icinde ikmal ettirilir.

C - Igcilerin saghigmi korwmna ve is emniyeti nizamnamesinde esasa aid ve
birinei derecede saytlmis olan sartlam laiz bulunup ta ikinei derecede sayilan
sartlar1 heniiz layikile tamamlanmamiy olan ig yerlerinin derhal acdip isletiline-
sinde ilgili makamca bir mahzur giriilmezse, ishu ikinei dereceden tedbirlerin
yine nizamnamede yazili miihletler zarfinda ikmal edilmesi sartma bagh olmak
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izere, is verene bir muvakkat igletme izin kagidi verilebilir. Bu miihletler icinde
noksanlarm tamamlandig: tesbit edildigi takdirde, «muvakkat isletme izin kagidiy,
(A) bendinde yazili asil vesika ile degistirilir. Aksi halde yine nizamname hiikiim-
lerine tevfikan «izin kagidi» geri alinarak ig yeri idareten kapatilabilir.

(' - Yuakriki bentlerde yazilis oldugu iizere yeni bir i yerinin kurulmas:
icin Onceden izin almak ve tesisat bittikten sonra iglemege baslamak i¢in dabi
ayrica vesika istihsal etmek mecburiyeti, mahiyetleri itibarile adi §ecen nizamna-
mede yalniz ikinei dervecedeki sartlara tébi tutulan ig yerlerine samil degildir. Du
surctle isei saghg ve is emnmiyeti bakimindan ehemmiyetlerl birinei derecede sa-
yilmayan igler i¢in ilgili makama, iy yerlerinin a¢ildigimin iiglineii ginii aksamina
kadar miiracaat edilip muayene ve kountiollarinin yapilmasi talep olunur. Saldhi-
yettar memurlar bu miivacaat iizerine o iy yerine giderek muayenesini icra ve
noksanlarini is verene teblig ederler. Ts veren, bu noksanlar kendisine vaki teb-
1ig tarihinden itibaren nizanmamede yazilt miihletler iginde 1kmal ve 1slah etmek-
le miikelleftir.

D - 29 neu madde mucibinee dahili talimatnamelerinin lktisad vekéletince
tasdik edilmesi ldzim gelen iy yerlerinin saghk koruma ve ig emniyeti sartlarma
uygunluklariy, bu miiesseselerin bulunduklar: mevkide ig kanunu tatbikatina me-
mur makam tarafindan {lelkik ve muayene edildikten sonra, bu hususa aid evrak
ve miiteferri vesikalar bir raporla merkeze gonderilir. Bu gibi ig yerlerinin  ku-
rulmazdan once beyanname, plan ve kroki gibi evrakinin tasdik edilmesi ve gerek
kurma izninin, gerekse tesisat bittikten sonra mahallince yapilacak muayene ve
kontrol izerine actlip isletilmesine wid vesikanin verilmesi keyfiyetleri, merkez-
deki umumi salahivettar makama aittiv. DBu is yerlerinin bulunduklar: mevkideki
memurlar  tarafindan ifast icab eden muameleler icin (A) bendinde yazili miihlet-
lerden baska, merkezdeki unmuni salahiyettar makameca yapillacak muamelgler,
evrakia ishu makam tarafindan alindigr tarviblerden itibaren yine iki defa yirmi-
ser giinliitk miihlet zarfinda neticelendivilit,  Bu vaziyette dahi ilgili makamea yu-
karida yvazili miihletler icinde mmamele itkmal edilmedigi veya noksanlar is verene
teblig olunmadig takdirde «B» bendinin hitkiimleri eereyan eder.

It - Yukanki bentlerde yazihi muavenelerin ifasy i¢in ig yerlerine gitieleri 1a-
zimgelen saldhiyettar memurlarin gidib gelme dolayisile vaki masraflar is veren
tarafindan tesviyve edilir. Bu masraflarm ne gibi esaslara gore tesvive edilecegi
[ktisad vekéleti tarafindan ayiea tayin ve adi gegen nizamname ile ayni zamanda
ilan olunur.

F - Tlgili makamea muamelesi ikinal edilip gerekli olan vesikas: alinmadan aci-
lan 1y yerleri derhal idareten kapatilir.

G« Iscilerin saghgin koruma ve iy emniyeti nizamnamesi » nin gkmasindare
onee zaten meveud olan  eski ig yerleri i¢in bunlar: igleten ig verenler, islemeyi
durduwrmalksizin igshu nizamnamede vazilhi miihletler icinde saghk koruma ve ig
emniyetine aid noksanlarm ikmal etmege ve yukarki bentler mucibinee ilgili
makama miiracaatle vesika almaga mechurdurlar. Su kadar ki, nizami miihletler
bittigi halde bu suretle muamelesi tamamlattirilmanug olan is yerleri yine bu ni-
zamnamenin hiikiimlerine tevfikan idari surette kapatilabilir.

H - Vesikas1 alindiktan sonra her hangi bir ig yerinde ve bunun tesisat ve ter-
tibatinda, makine veya cihazlarnda ilaveler, yenilenmeler veya degisiklikler ya-
pumax halinde, bunlardan adi gecen nizamnamwe hiikiimlerince esasa aid ve bi-
rinci derecede sartlara dahil sayilanlarm wnuaneleler, (A) bendinde vazih oldu-
g ocechile yoni biv iy verl vibi onceden ira olunar. Tkined derecede sayilan sag-
lik koruma ve iy ewniyeti gartlaria aid ilaveler, jycenilenmeler veya degiyiklik-
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ler hakkinda ise {B) bendi tatbik edilerek iy durdurulinaksizin geregi yapilir.

BELLI YEDINCI MADDE — Is yerine, ne sifatta olursa olsun, her hangi bir
kimsenin ispirtolu icki getirmesi yahut sarhog olarak gelmesi ve bu gibi ickileri ig
verinde kullanmas1 veya baskalarina vermesi ve satmasi yasaktir.

Ts veren veya ig veren vekili ve igcilerin dmiri veya igin sevk ve idaresile mu-
vazzaf vaziyette bulunan kimseler ishu yasaga muhalif hareketlerin vuku bulma-
masl1 icin icab eden dikkat ve murakabeyi ifa ile miikelleftirler.

Su kadar ki, birinei fikra mucibince ig yerlerine ispirtolu icki getirilmesinin ya-
sak olmasi hilkmii, mahiyetleri itibarile miisterilerine kapali kaplarda veya agk
olarak vahut kadehle i¢cki satmak iizere ruhsatiyesi alinmig olamk suretile igletil-
mekte bulunan veya icerisinde miisteriler tarafindan ispirtolu icki istihlak edil-
mesi caiz olan ig yerlerine samil degildir.

ELLI SEKIZINCI MADDE — Agir ve tehlikeli islerin nelerder ibaret bulun-
dugu ve kadinlarin ve 18 yasina kadar olan (18 dahil) cocuklarin caligtimlmasi
caiz olmayan agir ve tehlikeli iglerin hangileri oldugu ve hangi islerde calisan ig-
cilerin ne gibi hastaliklarimin igsten miitevellid addolunacagi, bu kanunun meri-
yet tarihinden itibaren alt1 ay zarfinda 1ktisad ve Sthhat ve ictimal muavenet ve-
kaletleri tarafindan tanzim olunacak nizamnarmelerle tesbit edilir.

FLLI DOKUZUNCU MADDE — Agir ve tehlikeli iglerde caligsacak iscilerin
viiculea bu islere elverisli ve dayanikli  olduklar: hakkinda niicssese doktoru ta-
rafindan ve bunun bulunmadig: yverlerde Hiik{imet veya beledive doktorlar: tara-
findan verilmis bir rapor olmadikea bu gibi islere alinmalam yasaktir. Bu rapor-
lar her tiirlii resim ve vergilerden muaftie.

ALTMISINCT MADDE — 12 den 18 yaga kadar (18 yagindakiler dahil) ¢o-
cuklarin ber hangi bir ige alimmalamndan Gnce miiessese doktoruna  ve bunun bu-
lunmadigr yerlerde Hitklimet ve belediye doktorlarina muayene ettirilerek yapa-
caklar isin  mahivet ve sartlarina gore hiinyelerinin dayamkli oldugunun rapor-
la tesbit ettirilmest mechuridiv. Bu raporlar  her tiirli resim ve vergilerden mu-
attir,

Kanunun weriyete  girdigi tarihte, is verlerinde calistimlmakta olan ve yukari-
da yazih yaslarda bulunan cocuklar, alt1 ay ic¢inde, birinei fikra hiikmiince hekim
muayenesinden gecirilerek ige clverisli  olduklarini gésteren raporlari, saldhiyet-
tar memurlar tarafindan taleb vukuunda ibraz edilmek iizere, ig verenin yaninda
saklanir.

ALTMIS BIRINCT MADDE -— Gebe veya emzikli kadinlarm hangi devrelerde
ue gibi iglerde calhigtirihimalarmm vasak oldugu ve hunlarin calismalar caiz olan
islerde hangi sartlar ve usullere tabi tutulacaklar: ve hangi vasif ve sartlardaki
ig verlerinde ne suretle emzirme odalart veva cocuk bakim yvurdu (Kreg) tesis
edilmek mecburiyeti bulundugu Tktisad ve Sihhat ve i¢timal muavenet vekaletleri
tarafindan miigtereken hazirlanacak bir nizamname ile tesbit edilir. Bu nizamna-
me, agir ve tehlikeli islerle kadinlain ve 18 yagsma kadarki ¢ocuklarm ¢ahigtil-
tnast caiz olmayan igler hakkindaki rizammame ile ayni zamanda cikarilir.

ALTMIS TKINCI MADDE — 1ktisad veya Sthhat ve i¢timal muavenet veka-
letlerinden birinin gosterecegi liizum iizerine, iki vekéaletce miistereken hazirlan-
mak suretile:

a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmis olan iglerden bagka igler i¢in dahi alina-
cak igcilerin ilk 6nce hekim muayenesine tiabi tutulmalarini;
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b) Baz islerde balisan igcilerin muavyen zamanlarda umumi bir hekim mua-
yenesinden gecirilmelerini;

¢) Her tiirlit veya biv kisun islerde ¢ahgacak igeilerin sihhi arizalar: itibarvile,
vaptiklar isin mahsullerine veya umumi sihhate, yahut beraber  cabstiklan diger
isetlere mazarratlarr dokunmak ihtimali takdivinde, bu gibilerin o islerden cika-
rihnalarn;

¢) Umumi hifzissihha kanununun 180 nei maddesile tesbit edilinig olan meehuri-
vetlerden baskaca ve bu meeburiyetlerin hitkmii mahtuz kalimak kaydile, ne vazi-
yette ve ne gib sartlarda bulunan hangi is verlerinde avrr ayr veya bunlardan bir
saha dahilinde bulunanlar i¢in miigterek muavene ve ilk tedavi odalar veya revir-
ler, yahut hastahaneler acilmasimi yahut oralarda meveud resmi hastahanelerde bu
gibt 1thtyvaclam tatmin edecek ilaveler ve tadiller ineydana getirilmesini ve bu tak-
dirde bu gibi tadilat ve tesisat icin muktazi masraflara tahsis edilmek tizerc alé-
kadar 13 verlerinden ne nisbetlerde ve ne esas 1le yardim aidatl toplanacagini;

d) Ne vaziyvette ve ne gibi sartlarda bulunan, hangi iy yerlerinde banyolar, uyku
yerlerd, istirahat ve yemek yerleri, isci ey leri, bedenl veya mesleki terbive ve talim
miuesseselert yapilmasin;

Teshit eder mahivette nizammameler  cikarilabilir.

Dordiincii fasil
Is ve is¢i bulma

ALTMIS TCUNCU MADDE — Iscilerin elverisli olduklam islere verlesnme-
ferme ve mubitelif igler 1cin elverish isciler hulunmasima tavassut hususlarmm tan-
zimi, birr amme hizmeti olarak Devlet tarafindan yapilir.

Bu hizmetin yapilmasi icin, Tktisad vekaletine bagh olmak iizere gerekli girii-
lecek merkez tegkilatile ihtiyaca gore muhtelif sehirv veya kasabalarda bu teskilatin
subeleri tesis edilir. Birer mintaka ve vahut yalniz bir tek helediye sinir ¢evresine sa-
mil vazifelerle kurulacak olan isbu subelerin tesis ve faalivetlerine muktazi mas-
raflar iein Devletin umumi biiteesine konulacak meblaglardan bagka ilgili vildyet-
'erin ve belediyelerin biitcelerinde dahi, imkan derecesinde, istirak hisseleri tah-
sis edilir,

Is ve isei bulma teskildt bu sanunun hiikiimlerinin tatbikini takip ve ieraya
saliihivettar olmak iizere, tesis olunacak (ienel teskilatin icindedir.

ALTMIS DORDUNCU MADDE — s ve isci bulma teskilats, her tiirlii ekono-
mik isletmelerle serbest sanat ve hizmet mahiyetinde olan diger biitiin isler hak-
kinda maliimat toplamak, is arz ve talebini intizama baglamak ve isci {iicretlerinin
temevviiclerini takip ve gecim sartlarmdaki pahalilifa gére mukayese ederek icti-
mal sikitilarim oniine gececek umumi yahud bir mintaka veya belediye cevresine
aid tedbirleri tesbit ve bunlarin tatbiki carelerine tevessiil etmek, muhtelif sanat ve
ziimrelere mensup ig verenlerle igcileri gosteren cetvelleri nesir ve ilan etmek, is-
cilerin mesleki terbiyelerinin yiikselmesi ve ehliyetli (kalifiye) isci yetismesi icin
gerekli olan tedbirler lizerinde faalivette bulunmak ve is mukavelelerinin aktine
vasita olmak gibi vazifeleri, bir ficret karsilig1 olmaksizin, ifa ile miikelleftir.

Bu vazifelerin yapilmasi tarzlar, giriilecek liizuma gore, nizamname ile tayin
edilir.

ALTMIS BESINCI MADDE — A) Isbu kanunun meriyete girmesinden sonra
igcilere 15 veislere igel bulmak tizeve, kazane kasdile hususi idarehane aglmas: ya-
saktir,
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B) Kanunun meriyet tarihinden 6nce meveud olup (A) bendinde vazmh sekilde
isletilmekte bulunan bu gibi hususi idarchanelerin kapatilmas1 esastir. Thtivac ve
zaruretlere gore, muhtelif mintakalara veya bazi islere munhasir kalarak muayyen
devrelerle kismi sekillerde yahud tamamile ve umumi surette olmak iizere, kanu- -
nun meriyetinden ii¢ y1l sonra lera Vekilleri Heyetinden verilecek kararlarla, bu
esasn tatbikina gegilir.

Sukadar ki is havatinin  veya iscilerin menfaatina uvgun diismez tarzda ve miin-
hasiran miitesebbislerinin  fazla kar temin  etmesini  istihdaf ederek iscilerin
iglerde istikrarma méni olacak sartlar ve usulerle isletildikleri ilgili makamea
teshit edilen hususi idarehaneler, yukarida vazili {ic yillik miihlet ve Tera Vekil-
lert Heveti karar beklenmeksizin dahi, her biri icin miinferid muamele vitriitiil-
mek ve haklamndaki rapor genel merkez  dairvesinee tasvip edilmek kaydile, der
hal idareten kapatilabilir.

AT/TMIS ALTINCT MADDE - A - 65 net maddede yazili  kapatilma esasinin
tamamile tathiki keyfiyeti hitam buluncaya kadar faalivetlerine devamlari is-
tisnaen teeviz edilmis olan eski hususi is ve isei bulma idarehaneleri, gordiikleri isle-
rin mahiyet ve nevilerini, acildiklari giinden beri vaki muamelelerinin - umumi
vekfinlarimi, hizmetlerinin her bir nevine mukabil iscilerden  ve is verenlerden
ne miktar ve nisbetlerde iicret aldiklarm gosterir tarifelerini, kendilerinde kayvith
isellerin 1sim, adres ve sanatlarini, is veva isei bulmak hususlainn ne  volda ve
ne sekilde ifa ettiklerini ve bu noktalara miimasil olmak iizere, biititn muamelelerinin
cereyan ve icra tarzlarile sartlarmi. bulunduklarm verdeki saldhivettar makama,
igbu kanunun neriyetinden itibaren ii¢c ay icinde. acik ve miifredathh bhevanname-
lerle bildirmege mecburdurlar. Tigili makamea beyannamelerin teselliimii, karsi-
hk resmi numara kégid1 verilmek suretile vaki olur.

B) Saldhiyvettar makam, kendisine verilen beyannameler iizerine gerek bu ida-
rehanelerin icinde ve evrak ve defterlerinde. gerek keyfiyvetle alakast hulunacak
diger sahislar veva miiesseseler nezdinde geregi gibi incelemeler ve sorusturma-
lar yapar. Noksan buldugu maliimati tamamlatir. Liizum g&riirse muamelelerin
usul ve sartlarini ve {icret tarifelerini tadil ve 1slah eder. Bu cihetlerin ikmalin-
den sonra faaliyete devamlarnda mahzur goriillmeyen hususi idarehanelere, 65 nei
maddede vazili miihlet ve karar ile mukavved olmak iizere. (Muvakkat izin kag-
d1) verilir.

ATLTMIS YEDINCT MADDE — Yukariki maddelerde vazili husus? idarehane-
lerin faaliyet ve muameleleri. ilgili makamlarin daimi teftisi altindadir. Bunlarmn
hizmetlerine mukabil alacaklam iicretleri gosteren tarifeler, saldhivettar  ma-
kamea kontrol ve tasdik edilmis olarak vazihanelerinde her kesin gdrecedi
strette biiviik levhalarla ilan edilmis bulunur.

AT TMIS SEKIZINCT MADDE -— Mubhtelif is ve sanat ziimrelerine mensub
ic verenlerin veya iscilerin kendi aralarinda vahiit muhtelit olarak tesis edilniis te-
sekkiiileri tarafindan veyahut menafii umumiveve hAdim olan veva bovle olmavip
ta miinhasiran hayir islerile istigal eden cemivetierce is ve isei bulma faalivetine
gecilmesi ve bu husus icin kendi cevreleri icinde vapacaklar teskilatin cahismas,
ancak ilgili makamdan izin almak ve bu makamm her zaman teftisine tabi bulun-
mak kayvdile. caizdir. Su kadar ki. bn yelda acilacak biirolarin gérecekleri hizmet-
lere mukahil iscilerden her hangi bir {icret almalar vasaktir.

Tsbi kanun merivete girvmeden énce meveud olup bovle mesleki tesekkiiller ve-
va yukarda yvazili vasifiam haiz cemiyetler tarafindan idare olunan is ve isei bul-
ma faaliyetlerinin tarz ve usullerile buna miiteferri muainclelere ve saireye dair
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gerekli malfimat ve izahati ihtiva etmek iizere, 66 nct maddede hususf idarehane-
ler halkkinda yazli surette ve kanunun meriyetinden sonra iic ay wcinde saléhi-
yettar makama bir beyanname verileccktir.

~ ALTMIS DOKUZUNCU MADDE — 63 ncii maddede yazili (Genel merkez
dairesi) tarafindan goriilecek liizum ve ihtiyaca gore, is verenlerin isci ihtiyac-
larin1 ve baz1 vasiflart haiz iscilerin is ihtiyaclarim her halde resmi is ve igel bul-
ma teskildtma bildirmeleri ve umumiyetle veya bazi vasiflain haiz bir kisim iscile-
rin her hangi bir ise alinmazdan Once mutlaka resmi teskilata miiracaatle kendile-
rini kaydettirerek « Tsci karneleri » almalar: usulleri ve hususi idarehanelerle is
ziimrelerinin mesleki tegekkiilleri yahut menafii umumiyeye hidim veya munha-
siran hayir iglerile miigtagil cemiyetler tarafindan idare olunan 1is ve isei bulma
faaliyetlerinden muntazam surette raporlarla resmi tegkilatm haberdar edilmesi
mecburiyeti, cikarlacak nizamnamelerle tesbit olunur.

YETMISINCI MADDE — Otel, han, pansiyon, lokanta ve age1 diikk&nlar: ve-
yva kahvehaneler gibi umuma aclk olan ‘roplanﬁ yerlerini 1§1et9nlerm dogrudan
dogruya veya bilvasita is ve isei bulma simsarhigr yapmalar: veya bu yolda sair
sekillerle iicret mukabilinde tavassut ve faaliyetlerde bulunmalart ve ellerinde il-
gili makamdan verilmis resmi vesika bulunmayan sahislarim bu gibi verlerde is ve
igei bulma islerile istigal etmeleri vasaktir.

YETMIS BIRINCT MADDE — Resmi is ve isci bulma teskildtinin  tavassutu
ile i3 bulmus olan iscilerin calisacaklart yere gitmelerinde, bu teskilat tarafindan
verilen vesikalar iizerine, Devlet vesaiti nakliye iicretlerinde yiizde elli tenzilat
yapilir.

Begineci fasil
Grev ve lokavt yasakligh ve is ihiildflarimn  halli
YETMIS IKINCI MADDE — « Grev » ve « Lokavt » vasaktir.

YETMIS UCUNCU MADDE — Elli kisiden az isci bulunan is yerlerinde on
iseinin ve elliden itibaren bes yiiz kisiden az isci caligan ig yerlerinde umum isci
sayistmin beste biri kadar sayida iscilerin ve beg yiiz kisi ile daha yukar: sayilarda
isci calistirilan is yerlerinde ise, en az yiiz iscinin, gerek is mukavelelerile 6nceden
taayyiin etmis olan ve gerek isin mahiyetine ve calisma teamiillerine veya kanuni
ve nizami hiikiimlere miisteniden meri bulunan umumi veya husus? issartlarimin

hepsi yahud bir veya bir kaci yerine, kendi menfaatlerine daha uygun gordiikleri
bagka is sartlarini is verene kabul ettirmek ve yahud muayyen ve meri is sartlarma
karsy itirazlar1 bulunmalksizin aneak bunlarin tathikina aid usuller ve tarzlarn
degistirilmesini temin eylemek kasdile, aralavinda kovariagtivarak, hep  birvlik-
te ve birden bire igi birakmalar1 « Grev » dir.

Birinei fikrada vazili nisaplart doldurmamakla beraber, ayni maksatlardan biri
icin, her hangi bir is yerinde en az iic iscinin dahi, aralarinda kararlastirarak, hep-
birlikte ve blrden bire isi bt rakmalart viiziinden o ig yerindeki faahyo’r tamamen ve-
ya isin mahiyetine gbre ehemmiyetli derecede kismen atalete ugrarsa, bu hale sebep
olan igcilerin igbu hareketleri de « Grev » sayilir,

Calistiklart is yerindeki is sartlamna itirazlar olmayip ta mahza baska bir is
‘yerinde c¢ikan « Toplulukla ig ihtilaf1 » nin oradaki igciler lehine kotarilmasimi sag-
lamak maksadile, yukarida yazili nisaplarda iscilerin, aralarinda kararlastirarak,
hep birlikte ve birden bire isi birakmalar1 dahi « Grev » hiikmiinde tutulur.
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YETMIS DORDUNCU MADDT — Bir is yerinde, gerek is mukavelelerile 6nce-
den taayyiin etmis olan ve gerek isin mahiyetine ve calisma teamiillerine veya ka-
nuni ve nizami hiikiimlere miisteniden meri bulunan umumi veya hususi is sartlari-
nin hepsi yahud bir veya bir kac1 yerine, igverenin, kendi menfaatine daha uygun
gordiigii baska is sartlarni iscilerine kabul ettirmek veyahud muayyen ve meri is
sartlarmi deg1§t1rmek81z1n ancak bunlarin tatbikina aid usuller ve tarzlarin degisti-
rilmesini temin eylemek kasdile isi durdurmasi, yahud is veren tarafindan bu gaye-
lerden birile yapilan teklifleri kabul etmediklerinden dolay1 isten cikmaga mec-
bur olan isciler sayisinin, 73 ncii maddede «grevs hakkinda yazilmig olan nisaplara
varmast «lokavty tir.

Ayni maksatlardan biri icin, Iy veren tarafindan en az ii¢ is¢inin dahi, hep bir-
likte ve birdenbire isten cikarilmalart veya ig verenin bu yoldaki tekhﬁm kabul
etmediklerinden dolayi bunlarin isten cikmaga mecbur olmalari yiiziinden, o is
yerindeki faaliyet tamamen veya isin mahiyetine gore ehemmiyetli derecede kis-
men atalete ugrayarak, 73 ncii maddede yazili nisaplar:t doldurur saylda iscilerin
igsiz ve iicretsiz kalmalar: hali kendiliginden tahakkuk ederse, is verenin isbu ha-
reketi de «lokavt» sayilir.

YETMIS BESINCI MADDE — «Grevs ve «liokavty hallerine  miiteallik 73
ve 74 ncil maddelerin hitkiimleri, isbu kanunun  tathik  olundugu isverlerinde,
1 nei maddenin «lscis tarifi cevresine girmevecek tarz ile calismakta olan miistah-
demler hakkinda dahi earidir.

YETMIS ALTINCI MADDE — Ts ihtilaflarinin halli icin asagidaki mad-
delerde yazil1 olan uzlastirma ve tahkim usullerine aid hiikiimler, bu kanunun
meriyete girdigi giinden itibaren bir yil sonra tatbik edilir.

Kanunun meriyet giiniine kadar her hangi bir i is yerinde meri bulunan umu-
mi veya hususi ig sartlar1 ve bunlarin tatbik tarz ve usulleri isbu bir y1llik miid-
det icinde, gerek is verenler ve gerek igsciler tarafindan, ancak kendi aralarinda
anlasma yolu ile degistirilebilir.

-

YETMIS YEDINCT MADDE — Meri is sartlarmnin hepsi yahud bir veya bir
kac1 veya bunlarmn tatbik tarz ve usulleri hakkinda, her hangi bir is yerindeki
umumi1 isei sayisinin, 10 kisiden az olmamak iizere, beste biri kadar isci ile is ve-
ren arasinda cikan anlasmazhga: «toplulukla is ihtilafrs, ve ayr1 ayr1 iscilerin
kendi hak ve menfaatleri icin is verenle aralarinda cikan anlagmazhga da: «tek-
bagh is ihtildfisdenir. Bu iki cesid ihtilaftan her birinin ilk 6nce uzlastirma yolu
ile kotarilmasina tevessiil edilmesi esastir.

YETMIS SEKIZINCI MADDE — Bir is verinde calismakta olan isciler arasm-
dan, elli kisiye kadar iki, elliden iki yiiz isciye kadar iie, iki yiizden bine kadar
ddrt ve binden yukar: sayida isciler icin bes «miimessil is¢i» secilir. Bu miimessil-
ler, i verenle isciler arasinda cikacak «tek bash» yahud «topluluklay is ihtilaf-
larml kotarmak icin is verenle veyva vekili ile konmup anlasmak ve meseleyl uzlas-
tirmaga calismak ddevini yaparlar. Is veren, iscilere vaki olacak tekliflerini bu
miimessillerle miizakere eder. Arada 1htﬂaf cikmamast carelerini is verenle «mii-
messily ler beraberce arastirirlar

«Miimessil» secilmis olan iscilein her biri, iy arkadaglarinin  hak ve menfaat-
larmi dogrulukla korumak boreundadr.

«Miimessil» lerin ne kadar miiddet icin ve nasil secilecekleri ve hangi takdirde
kendilerinden bu sifatin kaldimlacacr ve bu volda vapilacak wmuamelelerin sekli,
kanunun meriyete girmesinden sonra alt1 ay i¢inde qkarlacak olan «lIs ihtilafla-
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Tin1 uzlastirma ve tahkim nizamnamesi» nde gosterilir.

YETMIS DORUZUNCU MADDE — «Tek baslh is ihtilafi» nda aldkadar her
bir iscinin is verenle nzlastirilmasi, miimessillerin aracithg ile olur. Uzlagma, tarafla-
mn ve miimessillerin imzalavacaklar bir zabit varakast ile teshit olunur. Ancak
bu suretle uzlasilamadigr takdirde mahkemeye bagvurulabilir.

SEKSENINCT MADDE — A - «Toplulukla is ihtilafis hakkinda is veren
ve miimessillerin ittifakla karara bagladiklar1 uzlastirma sekli ve bunun han-
oi tarihten itibaren tatbikina baslanaca@i, acik ve anlasilmasit kolay bir ifade
ile yazilip is veren ve miimessiller tarafindan imzalandiktan sonra, is verinde isci-
lerin gérecegi bir yere asilarak ilan olunur.

B - Bu uzlastirma kararmmnin mevzuunu teskil eden «Toplulukla is ihtilafis m
ortava cikarms olan iscilerden en az 77 nei maddede vazili nisabt dolduracak
savida isci, karar kabul etmediklerini, ilan giiniinden sonra gelen ikinei is giinii-
niin aksamina kadar. is verene ve miimessillere bildirmezlerse, kararm hiikmii o
ig yerindeki biitiin isciler hakkinda nafiz olur.

C - Kararm bir sureti is veren ve miimessiller tarafindan imza edilerek. is ve-
rinin bulundudu mevki icin isbu kanunun tathikatina memur olan makama 24 saat
icinde tevdi edilir.

G - Uzlastirma kararmin hitkmii, ancak karar suretinin ilgili makama tevdiin-
den sonra gelecek olan ikinei is haftasinin vevahut en gee olmak iizere begineci is
haftasmin ilk giiniinden itibaren tatbhik olunur.

Su kadar ki, bu kararin gerek tathikina baslanmazdan once ve gerek tatbikma
baslandiktan sonra. ilgili makamea isbu uzlastirma seklinin meveud kanuni hii-
kiimlerden her hangi birine avkir diistiigii goriiliirse, tatbiki menolunarak mese-
lenin kanuna uveun sekilde yeniden karara baglanmasi liizumu is verene ve mii-
messillere bildirilir. _

D - Her bir uzlastirma kararinin mevzuunu teskil eden keyfivet icin. kararin
tatbikina baslandi$h giinden itibaren 27 nei is haftasimin ilk giiniine kadar g‘erek
is veren ve gerek isciler tarafindan, ayni gaye ve sekilde yeni hir «Toplulukla is ih-
tilafrs ortava konamav.

SEKSEN BIRINCTI MADDE — A - «Toplulukla is ihtilifi» hakkinda 80 nei
maddenin «A» bendinde yazildig1 iizere, is veren ve miimessillerin ittifak: ile uz-
lastirma karar verilemezse, veva is verenle miimessillerin hepsinin  birlikte tesbit
ettikleri uzlastirma kararma. avni maddenin «B» bendinde yazli oldugu iizere
isciler tarafindan itiraz edilirse, ertesi is giiniiniin aksamina kadar is veren ve
miimessiller tarafindan bu vazivetin ilgili makama bildirilmesi mecburidir.

- Uzlastirma kararma baglanamvan «Toplulukla is ihtilafi» kendisine bil-
dirilen ilgili makam, en cok alt1 is giiniiicinde, ihtilafin ciktig1 is yerine bir me-
mur gonderir. Miimessillerle is veren, bu memurun karsisinda toplanarak kev-
fivet miizakere edilir. Tzlastirma kararina 80 nei maddenin «B» bendi mucibince
iscilpr tarafindan itirazda bulunulmus isc. bu iscilerin aralarindan sececekleri
bir isei daha wmiizakereye sokulur. Memurnn vazifesi. bir uzlastirma tarz aras-
tirmak ve taraflara teklif etmektir. Bu toplantida mesele ittifakla  halledilirse.
memur tarafindan bir «Zabt varorkagi» vazilarak hazir bulunanlarla birlikte im-
zalanir. Zabit varakasinin hiilimii, o is yerindeki biitiin isciler hakkinda nafiz
olur. Bu suretle meydana gelen kesin uzlastirmanin mevzuu olan keyfiyet icin,
‘80 nei maddenin «D» bendinin  Ditkmii earidir.
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SEKSEN IKINCI MADDF — A - 81 nci maddenin «B» bendi mucibince
kesin uzlagtirma kararina baglanamamig olan «Toplulukla ig ihtildfr» hakkinda,
memurun teklif ettigi uzlastirma sekli ile buna kargt yapilun itirazlari da havi
olarak yazilacak zabit varakasimin bir sureti, 24 saat iginde ilgili makam tara-
findan valiye verilir,

B - Bunun iizerine, ii¢ is giinii icinde, valinin davetile «ls ihtilaflar1  hakem
kurulus» toplanarak meseley: riyete baslar.

ITakem kurulu, valinin veya muavininin bagkanhigl altinda asagida yazili tarz-
da tesekkiil eder:

1 - O vilayette i3 kanununun tatbikatile muvazzaf en biiyiik memur;

2 - Hukuk isleri miidiirii ve bunun bulunmadigl vilayetlerde mektupgu;

3 - Vali veya muavini ile «I» ve «2» numarali fikralarda yazil ikl zatin beraberce,
ozel sahislar arasindan sececekleri iki aza  (Bunlarn o ig ihtilaf1 ile ne dogrudan
dogruya ne de dolayisile hig bir ilgileri bulunmamak ve muhit itibarile sahsiyet-
leri hakkinda iyi ve emniyet verici bir kanaat hisi edilmig olmak lazimdir).

C - Hakem kurulu, ihtildfla ilgili iy vereni yahut ig veren vekilini ve o 1§ ye-
rindcki igel miimessillerini  (Sayet miin.essiller arasinda uzlastirma geklini kabul
etmeyen varsa bunu veya bunlar ve uzlastirmay1r miimessillerin ittifakla kabul et-
mis olmalari takdirinde teklif olunan sckle muhalif kalan nisabi haiz iggilerin
aralarindan sececekleri iki kisiyi) cagirarak iki tarafin durugsmasini yapar. Bun-
lardan bagak hakem kurulu, ihtilafin aaktigi is yerindeki igcilerden bazilarile, di-
saridan keyfiyet hakkinda mal{imat veya miitaleasinin 6grenilmesine liizum gor-
diigii diger igciler veya ig verenleri yahut sair bitaraf kimseleri dahi « gahid » ve-
ya « ehli vukuf » sifatile cagirip dinler. Bu sifatlarla ¢agirilan her sahsin hakem
kurulu huzuruna gelerek sorulan hususa cevab vermesi mecburidir. Bunlar hak-
kinda hukuk muhakemeleri usulii kanununun sahitlere ve ehli vukufa miiteallik
hiikiimleri caridir.

C - Gerck uzlagtirma toplantilarina ve gerek hakem kuruluna isciler veya ig
veren yerine avukat veya dava vekili yahut vekaletname ile digaridan tayin edil-
mig her hangi bir miimessil kabul edilmez.

D - ITakem kurulu, reylerin ekseriyetile karar verir. Bu karar, kendilerine yazi
ile bildirildigi gilinden itibaren 12 ig giinii icinde taraflardan birinin valiye itiraz
layihasim1 vermemesi takdirinde, kesinlesmis olur. Kesinlegmig karar, kurul ta-
rafindan miinasib goriilecek bir vasita ile nesir ve ilan edilir ve lizerinden 26 is haf-
tas1 geecmis olmadikea bunun mevzuu olan mesele i¢in yeniden « Toplulukla ig ih-
tilaf1 » akarilamaz.

SEKSEN UCUNCU MADDE — A - 82 nei maddenin «Ds bendinde yazili miih-
let iginde, taraflardan birinin valiye verdigi « Itiraz ldyihas1 » , « Hakem kurulu »
kararnamesinin ve taraflardan her birile sahitler veya ehli vukutun zaptolunan
ifadelerinin ve bagka liizumlu vesikalarin tasdikli suretlerine baglanarak, bu hu-
susta valinin ayrica yazacag: bir raporla, 48 saat icinde, Ankarada is kanunu tat-
bjil'{fitﬂe muvazzaf genel merkez dairvesine gonderilmek iizere, postaya teslim
edilir.

B - Bu evrakin genel merkez dairesince alindig1 giinden itibaren 8 ig giinii icin-
de, Iktisad vekilinin davetile « Ig ihtilaflar yiiksek hakem kurulu » toplanarak
meseleyi riiyete baglar.

« Yiiksek bakem kurulu » , Bagvekil tarafindan secilecek olan Devlet glirasi
ikinei reislerinden birinin bagkanlhig1 altinda agagida yazlh tarzda tesekkiil eder:
X 1) Fakiilte veya yiiksek mekteb profesorleri arasindan ITktisad vekilinin sececegi

ir zat, :
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2) Is kanunu tatbikatile muvazzaf dairenin en biiyiik Amiri,

3) Iktisad vekaletinde, igsin mahiyetine gore, keyfiyetle ilgisi goriilen diger dai
renin en biiyiik dmiri,

4) Adliye vekaletr huhudk iglert winum miidiin,

5) Iktisad vekleti hukuk miisavio,

G) Dahihiyve vekaleti hukuk musavirn.

Baz miihim ig ihtilaflar igin, lktisad vekili, yukanda sayilanlardan baske
bitaraf iki zati daha « Yiiksek hakem kurulu » na aza secebilir.

C) Yiiksek hakem kurulu, mescleyi, kendisine tevdi edilen evrak iizerinde in
celer. Kafi derecede aydinlatilmanng buldugu cihetleri ilgili vildyetten sorarak
veya oraca lizum gordiigi kimselerden tammamlayic ifadeler aldiraral, noksanlar
ikmal eder. Ayrica maliimat ve miitalealarini 6grenmek istedigi resmi yahut ozel s1
fattaki kimseiert ¢cagirp dinler veya bunrarn yaz ile eevaplarm getirtir. Bu su
retle yliksek hakem kurulu taratfindan maliimat ve miitalealarina miiracaat olunax
kimselerin sorulan hususa cevab vermeleri meebuid olup  haklornda hukuk nu
hakemeleri usulit kannnunun  ehlh vukufa miiteallik hiitkiimleri tatbik olunur.

C) « Yiiksek hakem kurulu » na ig veren veya isciler, yahut bunlarin avukat
dava vekili gibi her hangi bir miimessili kabul edilmez.

D) Yiiksek hakem kurulu reylerin ckseriyetile verdigi karart miinasib gireceg
vagitalarla negir ve ilan eder. Bu karar kesindir; alakadarlara yazi ile Doildiril
digi gliniin ertesi is giiniinden itibaren tatbik edilir. Uzerinden 26 is haftas1 gec
medikee, bunun mevzuu olan mescle i¢in yeniden « Toplulukla ig 1htilafi » cikar-
lamaz.

SEKSEN DORDUNCUT MADDE A - Kazalarda «Is kanunw nun tatbik edil:
digi ig yerlerinde cikacak « Toplulukla is ihtilaflart », 80 nei madde mueibince ye-
rinde ve igcilerle ig veren arasinda uzlasm va baglanamazsa, 81 nei maddenin (A)
bendine uygun surette keyfiyetin kaza kaymakamma bildirilmesi mecburidir. Ka-
za kaymakami, vilayette is kanunu tatbikalina memur olan makami keyfiyetter
yirmi dort saat icinde ve dogrudan dogruya haberdar etmekle miikelleftir.

B - Vildyetteki ilgili makam, kaymakamdan aldigt maltunat lizerine, yirmi dort
saat, iginde, is ihtilafinin ¢iktig1 yere bir memur gindermek veya kaymakama tali-
mat vermek suretile meseleye ¢l koyar. Gondervilen memur yvahud kaymakam, 81 nei
maddenin B3 bendi  hitkmiinee ihtilal kesin uzlastirma ile halletmege tevessiil
eder.

C - Is ihtilafi, kesin uzlastirma kararina baglanamadigr takdirvde, 82 nei madde-
nin A Dbendine gore, yazilacak zabit varakasimn sureti vildyetteki ilgili makama
ve bu makam tarafindan da valiye verilerek keyfiyet, ayni maddenin (B) bendi
nueibinee, «ls ihtilaflar hakem kuruluy na sevkedilir,

¢ - Yine o maddenin C bendine uygun sekilde « Hakem kurulu » na kendile-
rinin gitmeleri gerekli olan isgilerle is veren veyahud isbu iki taraftan yalmz biri-
si vildyet merkezine gidemezse, « Hakem kurulu » ihtilafi her iki tarafin birden
giyabinda riliyet ederek ve liizum gordiigii kimsclevin ifadeleving ve sair mallimats
kaymakam huzurunda istinabe veya muhabceie volile toplavarak, ayni maddenir
C ve D bhentlevindeki hitkiimler dairesinde kararint verir.

D - Taraflardan birinin vilayet hikem kurulu kararma itirazi takdirinde, 8:
neii maddenin hitkiimlert tatbik clunur.

SEKSEN BESINCL MADDE — Isbu fasildaki hiikiimler  mueibince is ih-
tilaflarinin halli i¢in igciler tarafindan verilecek layihalar her tiirlil resim ve harg-
tan muaftir,
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SELSEN ALTINCTMADDE — A - Bu fashin  hiikiimlerine gore kesinlesimnig
olan ka arlara ig ihtilafile aldkadar taraflarin ittiba etmeleri mecburidir. Bu karar-
lar, ayni ig yerindeki toplulukla is ihtilifina karigmamis olan Oteki isciler hak-
kinda dahi nafizdir.

B - Ekonomik ve sosyal bakimlardan fayda veya zaruret goriildiigii takdirde,
Tktisad vekaleti tarafindan yapilacak teklif i{izerine, her hangi bir ig yerinde c¢ik-
mis o'an « Toplulukla is ihtilaf1 » i¢in bu fasl hiltkiimlerince Kkesinleserek o 1s ye-
rinde tatbik edilen is sartlarinmin, ayni vaziyette bulunan ve kendi ¢evrelerinde is
ihtilafi hewiiz eitkmams olan diger is yerleri hakkinda dahi tesmilen tatbik edilme-
gine Iera Vekilleri Heyetince karar verilebiliv. Boyle bir kararin hitkmiine, ilgili
is ;erlerindeki i verculerle iscilervin inkiyad etmeleri meeburidir.

SEKSEN YEDINCE MADDE —- Ishu fasii hitkumlerinee toplalukla iy ihti-
{afinin halline aid uztastirma veya mechwri tahkim muamelelerine baslandig:
giinden itibaren ihtile fin kesin surette karara baglanmasima kadar gececek za-
man icinde, 1lgili is yerinde eski is sartlarmn tatbikia devam olunur.

NEKSEN SEKIZINCT MADDE — Uzlastirma toplantilarnna istirak ctmesi ve-
ya hakem xuwrulu huzuruna gkmasi icab eden igcilerin bu édevierimin ifast dola-
yisile slerinin  basinda bulunamadiklar zamanlar icin ticretlevinden kesinti ya-
pilamsiz.

SomKSEN DOKUZUNCU MADDE — Vilayetlerdeki hakem kurullarile Anka-
radaki Yiiksek hakem kuruluna eelecek olau «l'oplulukla is thtilatlarys min bu ku-
rullares sacar gin  zarfinda neticelendirvilecegi ve bu  kurullarin vaz islerinim ve
sait gerekli muamelelerinin ne suretlerte ve kimler tarafindan ifa  edilecegi ve 82
nel madden.y B bendinin 3 numavall fikrasina gorve secilecek  iki aza ile 83
neii maddenin B bendinin 1| numarah tfikrasinda vazil  profesor ve ayni ben-
din son fikrast mucibince Iktisad vekilinin sececegi iki azaya ne  miktarlarda
huzur hakk: verilebilecegi ve «Miimessil isci» se¢imlerinde veya is ihtilafi do-
layisile vaki olacak js¢i toplantilarinda gozetilmest  lazimgelen inzibat ve asayi-
sc alt gartlar e todbivler ile bunlardan baska isbu fasil  hiikiimlerinin tatbiki-
na aid olmak {izere tesbitine lizum gorviilecek usuller ve  gartlarm nelerden ibaret
olacagl, 78 nei maddenin son fikrasmda bahsolunan, «fs ihtilaflarim  uzlastir-
ma ve tahkim nizamnamesindey» gosterilir.

DOKSANINCI MADDE — iler hangi bir s verinde ckipta  Vilayvet ha-
kem kuruluna gelmis olan « Toplulukla iy ihtilaft », Tktisad vekletince o se-
hir veya mmitakamn  cahud bir kac sehrin veva nuntakamin  vevahud bii-
tiin memleketin umumi  ckonomik ve sosyal sartlarn bakimmdan  6zel bir ehem-
miyetie goriiliirse, iktisad vekilinin, Ankaradaki «Yiiksek kurul» dan  tensib
edecegr ikt zati vahud bunlara ilaveten €3 neii maddenin B bendinin - son fik-
rast hitkmiinee seceecegl bitaraf iki zati daha Vilavet hakem kuruluna, «Istisnai
azay sifaule iltihak ettirmek surctile mahallinde « Biiyiik hakem karulu »
teskil evlemesi yahud keyfiyeti «Vildyet hakem kurulu» ndan alarak dogrudan
dogruva « Yiiksck hekem kurulu » na  vermesi  vevahud o is  ihtilafy
ile ilgili vilayetin veya vilayetlerin hakem kurullarindan ikigser zatin «yiiksek
hakem kuarula» n:. ilhakde «Fevkalide hakem kurulu» nda keyfiyeti karara baglat-
mai eaizdir. Bu suretle verilen kararlar Tera Vekilleri Heyetince aynen veya ta-
dilen kesidestirilir,

[ ' -~

*
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Altinc1 fasi
Is hayatvmn murakabe ve teftigi

DOKSAN BIRINCI MADDE — Ulusal alisma biitiinliigiiniin ~ diizen altinda
yiriimesini saglamak lizere, i3 hayatinin kanun hiikiimlerine ve memleket menfa-
atlerine uygunlugunu Devlet takip, murakebe ve teftis eder.

Bu vazifenin yapilmas: i¢in, i3 kanunu tatbikatini temin ve takibe saldhiyet-
tar olmak ve Iktisad vekdletine bagli bulunmak {iizere kurulacak «Genel teski-
lat» m icinde, ihtiyaca yetisecek say1 ve vasiflarda teftis ve murakabe memurla-
r1 bulunur.

DOKSAN IKINCL MADDE — 91 nei madde hitkmiiniin  tatbik: igin, is ha-
yatimin takip, murakabe ve teftigile miikellef olan makamlar veya memurlar, 1s
yerlerini, igin yliriitilme tarzini, her tiirli defterler, evrak, hesaplar ve saire
gibi iy ve ticarete miiteallik vesikalari ve muameleleri ve alat, edevat, cihaz,
makine, iptidai maddelerle is i¢in gerekli olan malzeme ve teferruati ve igecilerin
hayatina, saghi@ina, emniyetine, tckamiiliine, istirahatine veya ikametine aid olan
tesisat ve tertibati, her giin ve her hangi bir saatte gérmek, gezmek, arastirmak,
muayene ve tetkik etmek saldhiyetini haizdirler.,

Gerek ig verenler veya vekilleri, gerek isciler ve gerekse keyfiyetle ilgisi go-
rilen sair gsahislar, takip, murakabe ve teftis ile muvazzaf makamlar veya me-
murlar tarafindan cagirildiklar: zaman gelmek, ifade ve maliimat vermck, gerek-
Ii olan vesika ve delilleri getirip gostermek, ve icabi halinde tevdi etmek, ve hn-
rinci fikrada yazl saldhiyetleri dahilinde vazifelerini ifa etmeleri i¢in kendile-
rine karst her tiirlii kolayhklar1 yapm:k ve bu yolda vaki emir ve taleplerini taal-
lillsiiz yerine getirmekle miikelleftirler.

DOKSAN UCUNCU MADDE — Is hayatin takip, murakahe ve teftige salahi-
yetll olan makamlar veya memurlar, bu vazifelerini ifa ederlerken, isin normal
gidigini ve 1is yerinin islemesini, tetkik ve muayene ettikleii keyfiyetin verdigi
imkan dahilinde, sekteye veya arizaya ugratmamak ve giiclestirmemekle ve an-
cak resmi muamelenin yiiriitiiliip neticelendirilmesi igin aleniyete cikarilmasi za-
rureti hasil olmadikea, is verenin ve ig yerinin mesleki sirlar1 ve sartlari, ikts-
sadi ve ticarl hal ve durumlai1 hakkinda gordiikleri ve 6grendikleri hususlail ta-
mamen mahrem tutmakla ve kendileri tarafindan maliimat ve ifadeleri alinan
yahud kendilerine miiracaat veya ihbarda bulunan iggilerin ve diger sahislarin
1simlerini ve hiiviyetlerini ifsa etmemekle miikelleftirler.

DOKSAN DORDUNCU” MADDE — Devlet, vildyet veya belediveler tarafmdan
dogrudan dogruya isletilmekte olan miiesseselerie Milli Miidafaa vekéletine aid is
yerlerinin veya memleketin emniyeti i¢in gerekli maddeler yapilan diger fabrika
veya imaiathanelerin ne suretle ve kimler tarafindan murakabe ve teftis edilecegi
ve bu murakabe ve teftiglerden alinacak neticelere gire icap edecek takiplerin ne
yollar ve sartlar dahilinde yiiriitiilecegi bir nizamname ile tesbit edilir.

DOKSAN BESINCI MADDE — [Is murakabe ve teftisine saldhivetli ma-
kamlar ve memurlara vaki olacak miiracaat veya ihbarlarla murakabe ve teftise

miiteallik zabit varakalar: ve saire gibi evrak, defterler ve muameleler, her tiirlii
resimden muaftir,

DOKSAN ALTINCI MADDE — 99 neu madde mueibinee is kanunu tathika-
tim temin ve takip ile muvazzaf olmak iizere kurulacak genel teskildttan baska,
gerck Sihhat ve igtimal muavenet vekéletinin ve gerek diger Devlet veya vilayet ya-
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hut beledive teskildtinin ifa ile miikellef olduklari vazifeler ve kanunen haiz bulun-
duklam saldhivetler itibarile, igyerlerinde kendi memurlaria miistakil surette yap-
tirmalar: icap eden teftisler ve murakabeler, eskisi gibi ayrica cereyan eder. Su ka-
dar ki, bu suretle miistakil murakabe ve teftislerde bulunan diger Devlet, veya vi-
l[Ayet yahut beledive memurlarinin, teftis neticelerini ve bu yolda yvapmaga teves-
siil edecekleri takibat: ayrica o verde isbu kanunun tathikina memur bulunan ma-
kama, teftisin bittigi glinden itibaren kirk sckiz saat zarfinda, vaz ile bildirmeleri
lazamdir.

DOKSAN YEDINCT MADDE — Ts verenler, islettikleri is yerlerinde ve bun-
larin aldkali kollarinda, saldhiyettar memurlar tarafindan yapilan teftislerin ne-
ticelerini yazmaga mahsus bir defter bulundurmakla miikelleftirler. Bu defterin
sekli, ne yolda doldurnlacag: ve huna ilgili muamelelerin usulleri «Is murakabe
ve teftis nizamnamesis nde gosterilir. Bundan baska, is murakabe ve teftisini ko-
laylastirmak {izere, is verenlerin senede kac defa, muayven suallere gerekli olan
cevaplar icin, ilgili makam tarafindan kendilerine gonderilecek beyannameleri dol-
durup vermek miikellefiyetinde bulunduklarr dahi yukamnda amlan nizamname ile
tesbit edilir. Bu beyannameleri, is verenlerin hakikate uygun ve eksiksiz doldur-
malar: mecburidir.

DOKSAN SERKTZINCT MADDE Ts murakabe ve tefticile muvazzal makamn-
lar veya memurlar tara®.ndan ifade ve malimatlarima miiracaat edilen isei'ere,
18 verenlerin veva vekillerinin serek degrudan dogruya ve gerek dolayisile telkin-
lerde bulunmalari, iscileri hakikati saklamaga yahud degistirmege sevk veva
her hangi bir suretle icbar etmeleri veveohud isecilerin ilgili makamlara vaki olwn
ihbar, muracaat veya ifadeleri iizerinc bunlara kars1 fena muameleler yapmaga
kalkismalsr yasaktir,

Tscilerin de cahstiklar veva aviiidiklam is yerlerile is verenler hakkinda, i1-
oill makamlar ve memurlara hakikate uygun olmayan ihbar veya miiracaatta bu-
lunarak bu makamlar ve memurlarm liizumsuz muamelelere sevketmeleri, is ve-
renleri haksiz yere kanunen muatep vaziyette gOstermege kalkigsmalart ve ilaili
makamlarca kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmavan ecevaplar vererck
murakabe ve teftisin ifasim1 karmstirmak, giliclestirmek veva yanlis bir neticeve
vardirmak gibi kotit niyetli hareketlerde bulunmalar yasaktir.

DOKSAN DORKTZUNCU MADDE — Du kanunun hitkinnlerinin tatbikatimi
termin ve takihe saldhivettar makamlar veya memurlar tarafindan lizumu halinde
vaki olacak talep {iizerine. zabita kuvvetleri, isbu makamlar veya memurlarin va-
zifelerini tam ve kAmil hir surette ifa etmeleri eshabint temin eylemekle miikel-
leftirler.

Yedinci fasil
Sosyal yardvmlar

YIUTZUNCTT MADDE — Ts havatinda, «Ts kazalarile mesleki hastaliklars,
«Analiks, «Thtivarliks, «Tsten kalmay, «Tlastalik» ve «Oliim» Thallerine karst
vapilacak sosval vardimlar, Devlet tarafindan tanzim ve idare edilir.

Bu vazifenin ifas1 icin. isbu T-anunun meriyete girdigi tarihten bir yil sonra,
Devlet miiessesesi olmak iizere, bir « Tsci sigorta idaresi » kurunlur.

« Isci sigorta idaresi » is kanunu tatbikatim1 temin ve takib ile muvazzaf genel
tegkilata baghdar.
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YUZ BIRINCI MADDE — Tsciler, isverlerine alinmalarile  heraber kendili-
ginden sigorta  olunmus olurlar. Bunlar bu suretle «Sigortahy olmak hak ve ve-
cibesinden feragat  veya istinkaf edemezler.

«Isei sigortasy hak ve veeibesini azaltmak veva baskasmma devir ve ferag
etmek volunda  sigortalt iscinin s verenle yvahud idiciineil bir sahisla vukubulacak
her tiivlit akitleri de hitkiimstizdiir.

Ju kanunun tatbik edildigi  isverlerinde isci tarifine  dahil olmaksizin calisti-
rlmakta olan miistahdemler hakkimnda dah isei sicortast  hitkiimlerinin hak ve
veeibeleri eari olur.

YU'Z IKINCT MADDE — Ts verenle avni eat1 altinda yasayan ve is verenin
islettigi ig yerinde calisan kamsi, usulii, fiiruu ve kardesleri sigortaya dahil de-
gillerdir.

Bunlardan baska eencbi bir memleketteki her hangi bir miiessese tarafindan ve
o miiessese nam ve hesabina Tiirkiveve muvakkat bir igin ierast icin gonderilmis
olan igciler dahi sigortadan harie sayilirlar.

Duna mukabil, bir tiivk miiessesesine mensub olup Tiirkiyvede sigortalr bulu-
nan ve o miiessese tarafindan muvakkat bir igin ierasi i¢cin ecnebi bir memlekete
gonderilmis olan igei, o muvakkat isini yaptigi miiddetee dahi sigorta kanunile tes-
bit edilmis olan hak ve vecibeleri muhafaza eder.

YUUZ GCUNCU MADDE — « Isci sigortast » min igcilere veya hak sahibi ha-
leflerine temm ettigl haklardan istfade edebilmek icin bunlarin  Tiirkiyede vasa-
malar1 sarttir. Tiirkiveden muvakkaten avrilan bu gibi isciler ve halefleri ancak
bir y1l miiddetle sigorta haklarint muhafaza ederler.  Su kadar ki, bunlarin mem-
leket disarisinda  gecirdikleri isbu muvakkat miiddet icin, evvelee sigortadan ken-
dilerine tahsis edilmis olan iratlar isletilmez. Bir vil bitmezden onee Tiirkiyeye
donenlerin  iratlam, geldikleri tarihten sonraki ayvin basmdan itibaren yeniden
baglanir.

YUZ DORDUNCT MADDE — IHususi sigortalara mitteallik ol diger kanun-
lardaki hiikiimler isei sigortasit hakkinda cari degildir.

YUZ BESINCI MADDE — lIsei sivortast icin idare {arafindan  vapilan
muamelelerle bu muameleler icin aldikadarlara verilmesi veya bunlardan alinmas:

lazimgelen ihbarname, makbuz, ilmiihaber, arzuhal, beyanname ve saire gibi bii-
tiin evrak ve vesaik her tiirlii resim ve harelardan muaftir.

YUZ ALTINCT MADDE — 1s veren. isci sicortast icin - kanunen kendisi-
ne terettiib eden miikellefiyetlerden ve sair masraflardan dolayi isci ticretlerin-
den tenzilat yapamaz.

YUZ YEDINCI MADDE — lsci i orta idaresi, ilk 6nee « Ts kazasile mes-
leki hastaliklar » ve « Anahk » sigortalarim yapar. Isbu sigortalara aid hiikiim-
leri havi kanunlar en gec bu kanunun merivetinin altiner ay1 sonuna kadar, ve di-

ger sigorta kollarmna aid kanunlar ise o sigortalarin tatbikina imkan hasil olduk-
ca, Hiikfimet tarafindan Biiyiik Millet Meclisine sevkedilir.

Sekizinci fasil
Ceza hiikiimlert
I - Ts akdine miiteallik cezalar
YUZ SEKIZINCI MADDE - 1) 9 ncu maddede yazih olan siirvekli igleri mu-
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kaveleye baglamayan veya bu mukaveleyi o maddenin tariflerine uygun sekilde
yapmayan,

2) 10 ncu maddede yazilidigi gibi is¢inin talebi {izereine kendisine igin umumi
ve husus?. sartlarmni gosterir imzali bir vesika vermeyen,

3) 18 nei madde mucibinee isciye «Yeni is arama izniy ni vermeyen,

4) 21 nei madde mucibince isciye ticret pusulast vermeyen veya isc¢inin iieret
defterine {icret hasaplarimi gecirmeyen,

Is veren veya is veren vekili bes liradan elli liraya kadar;

5) 11 nci maddede yazil1 takim mukavelesini bu madde hiikiimlerine gore tan-
zim ve tatbik etmeyen,

6) 19 ve 20 neci maddeler hitkmiinee isci iicretlerini, zaruret olmaksizin, 6de-
meyen,

7) 22 nei madde hitkmiine uymayacak  sekilde isci icretlerinden tazminat kar-
s1l1g1 kesen,

8) Is yerlerinin dahili talimatnameleri bakkinda 29 ncu maddenin hiikiimlerin-
den her hangi birine uymayacak sekilde harekette bulunan, yahut talimatname-
de yazili olan sartlardan her hangi birini tatbik etmeyen veya baska tiirlii tat-
hik eden,

9) Iscilerden kesilecek para cezalar: hakkinda 30 ncu madde hiikiimlerinden her
hangi birine uymaz sekilde muamele yapan,

10) 32 ve 33 ncii maddeler mucibince cikarilacak nizamnamelerde yazili  hii-
kiimlere uygun olmayacak sekilde harekette bulunan yahut isci iicretlerini  bu
nizamnamelerin  tayin ettigi tarzdan bagka tiirli hesab ederek veren veya daha
asaf1 hallerde ddeven,

Ts veren veya is veren vekili on liradan yiiz liraya kadar;

11) Kadin iscilerin 25 nei madde muecibince gebelik ve dogum esnasindaki ka-
nuni istirahat devreleri icinde bilerek bu gibi kadinlarm cahigtiran,

12) Ekonomalarin acilmasi veya igletilmesi hususlarinda 27 nei maddenin hii-
kiimlerinden her hangi bhirine uymayacak sekilde hareket eden,

13) 31 nci maddenin ikinei fikrasinda yazili oldugu iizere isciye sahadetname
vermeyen veya verdigi sahadetnameye isci hakkinda dogru olmayan yazilar yazan,

14) TIsci ticretlerinin 6deme tarzlarmi degistirmek hususunda 34 ncii madde
hiikiimlerine riayette bulunmayan;

Ts veren veya is veren vekili yirmi beg liradan asag1 olmamak iizere hafif para
cezasina carptirilir. . :

YU'Z DOKUZUNCU MADDE — 108 nei maddede vazih suclardan her hangi bi-
rini, evvelki mahkiimivetin cezasin cektikten sonra, bir sene zarfinda birinei de-
fa tekrar igleyen kimseye onceki hiikmiin iicte biri nisbetinde ve bir defadan daha
fazla, tekrar isleyene ise yart mnishetinde fazla para cezas1 hitkmolunur.

IT. Isin tanziminde cezay1 miistelzim haller

YU'Z ONUNCU MADDE — 1) 35 nci maddedeki hiikiimler mucibince tes-
bit edilmis olan is miiddetlerinden fazla olarak igcileri caligtiran is veren veya
ig veren vekiline bes liradan elli liraya kadar;

2) 36 nc1 madde mucibince saghk kaideleri bakimindan giinde ancak sekiz saat
veya daha az calisilmasi lazimgelen islerde igcileri nizamnamede yazili miiddetler-
den daha fazla calistiran is veren veya ig veren vekiline yirmi liradan yiizelli li-
raya kadar; -

3) 37 nci maddede yazildig1 vechile fazla calisma saatlerile igletilen ig yerlerin-

o
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de bu husustaki nizamname hiikiimlerine uygun muamelede bulunmayan is veren
veva is veren vekiline bes liradan elli lirava kadar (sn kadar ki, fazla calisma sa-
atile isletilen iscilere, nizamnamede tesbit edilen yiizde nisbetleri derecesinde faz-
la iieret 6demeyen is veren veya is veren vekiline on liradan yetmis bes liraya
kadar);

4) 38 nei madde mucibinee baz1 sebepler dolavisile iseilerin kanuni calisma
miiddetinden fazla istisnal ealistimlmalarima cevaz verilen hallerde iicretlerin tes-
viyesi hususunda bu madde hiikmiine riayet etmeven is veren veva is veren veki-
line on liradan yetmis bes lirava kadar; ve ayni maddenin ikinci fikrasina gore ala-
kadar makama keyfiyeti bildirmeyen is veren veya is veren vekiline bes liradan
elli lirava kadar;

5) 39 neu maddede yazilt hallerde fazla calistiriimasi icab eden iscileri Tera Ve-
killeri Hevetince tavin edilen miiddetten daha uzun zaman calistiran veva avni
maddenin ikinei fikrast mueibinee isei iicretlerini 6demeyen is veren veya ig veren
vekiline on liradan yiiz liraya kadar;

6) 40 ncr madde mueibinee kanun? calisma miiddetleri icinde savilan haller-
den dolavt isei {ieretlerini cksiltmeve ugratan is veren veva is veren vekiline on li-
radan vetmis bes lirava kadar; ve avni madde mueibinee bu haller icin cikarila-
cak nizamnamelerin hitkiimlerine avkir diisecek  hareketlerde bulunan is veren
veva is veren vekiline hes liradan elli lirava kadar;

T 41 nei madde mueihinee calisma saatlerini avar ve tavin etmeven veva dahili
talimatnamelerinde gdstermeven, vahut is verlerinde levhalarla ilan etmeyen is
veren veva is veren vekiline iki liradan on lirava kadar;

8) 42 nci maddede vazih dinlenmeler hakkindaki hiikiimlere riayet etmeyen is
veren veva is veren vekiline bes liradan elli liraya kadar;

9) 43 ncii madde mucibinces oeceleri isci calistirmalarina cevaz verilen is ver-
lerinde iscileri geceleri sekiz saatten fazla calistiran veva iscilere isin ortalama 7a-
manmda dinlenme vermeyen, vevahut gece isci calistirmaya aid nizamname hii-
kiimlerine riavet etmeven veva néhetlese isel postalar kullanilan islerde avni mad-
denin «IVy numarall fikrasi hiitkiimlerine uygun hareket etmeven is veren veva ig
veren vekiline on liradan viiz lirava kadar. ve avni maddenin «ITs numarali fikras
hitkmiinee c1karlacak nizamnamede, gece isletilmeleri vasak edilmis olan is verle-
rinde iscileri gecelevin calistiran is veren veya is veren vekiline yirmi bes liradan
asa& olmamak iizere;

10) 45 nei madde mueibinee cumartesi giinleri saat on iicten itibaren tatil edil-
mesi icab eden is verlerinde isci iieretlerini tam olarak ddemeyen is veren veya is
veren vekiline on liradan yiiz lirava kadar;

11) 46 ner maddenin T ve IT numaral bentleri mucibinee Ciimhurivet bay-
raminda iscilere tieretlerini 6demeyen is veren veya is veren vekiline on liradan
vetmis bes lirava kadar; ve avni maddenin ITT numarali bendi muecibince is ve-
rini kapatmak mechnriveti  bulunmayan sair bavram ve tatil giinleri icin iscilerin
tiereti hakkinda dahilf talimatnamede tesbhit etmis oldugu usule riayet etmeyen ig
veren veva is veren vekiline beg liradan yirmi bes liraya kadar;

12) 47 nei maddede savilan isciler veya memurlar hakkinda  cikarilacak ni-
zamname hiikiimlerine riayet etmeyen is veren veya ig veren vekiline on liradan
yiiz lirava kadar:
13) 48 nei madde hiikiimlerine uymayacak bir tarz ile 16 yasin1  doldurmamaig
cocuklar calistiran is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz lirava kadar;
14) 49 ncu madde ile yasak edilmis olan islerde on sekiz yasii doldurmamis er-
kek cocuklari veya her yastaki kiz veya kadinlar1 caligtiran i veren veya ig
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veren vekiline yirmi bes liradan asagi olmamak iizere;

15) 50 nci maddenin II numarali fikrast mucibince geceleyin on altidan
yukari yastaki kiz ve erkek gocuklarla daha biiyiik kadmmlarin caligtirilmalarina
dort yil 1¢in 1zin verilecek olan bazi igler miistesna tutulmak {lzere, bu mad-
denin 1 numarall fikrasinda yazili esas hiikkme gore sair sanayie aid islerde on
sekiz yasinl doldurmamig erkek cocuklarla her yagtaki kiz ve kadinlar1 gecele-
yin cabistiran ig veren veya is veren vekiline yirmi beg liradan asagi olmamak
lizere; ve ayni maddenin II numarali fikrasi mucibince geceleyin on altidan
yukari yastaki kiz ve erkek cocuklarla daha biiylik kadinlarin caligtirilmalarina
dort yil icin 1zin verilecek olan islerde bu gibi ¢ocuklar ve kadinlar hakkinda lk-
tisad vekaletince tesbit edilen sartlar ve usullere riayet etmeyen i3 veren veya
i3 veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar; ve aynli maddenin IIT numarah
fikrasinda yazil1 halleri aldkadar makama yirmi dort saat icinde  bildirmeyen
13 veren veya is veren vekiline bes liradan ellt iraya kadar; :

16) 51 nci maddenin tariflerine uygun sekilde isei cetvellerini tanzim etmeyen
yahut noksan tanzim eden veya bu cetvelleri talep vukuunda alikadar makama
ibraz etmeyen is veren veya ig veren vekiline besg liradan elli liraya kadar;

17) 52 nei maddede yazili nizamnamelerle tesbit edilen usuller ve kaidelere
riayet etmeyen i veren veya is veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar hafif
para cezast hiikmolunur.

YUZ ON BIRINCI MADDE — 110 ncii maddede yazili suclardan her hangi
birini, evvelki mahklmiyetin cezasini ¢ektikten sonra, bir sene zarfinda birinei defa
tekrar isleyen kimseye onceki hitkmiin {i¢te biri nishetinde ve bir defadan daha
fazla tekrar isleyene ise yar1 nisbetinde fazla para cezasi hiikmolunur.

IIT - Iscilerin sagligimi koruma ve iy emniyeti hiikiimlerinden dolay1 cezayi
miistelzim haller ‘

YUZ ON IKINCI MADDE — 1) 54 necii maddenin birinei fikrasindaki esas
hiikme riayet etmeyerek 55 nei madde mucibince ¢ikarilacak olan «isgilerin sag-
higini koruma ve is emniyeti nizamnamesi» nde veya bazi islere aid ozel tedbir-
leri gosteren ayr1 ayri nizamnamelerde esasa miiteallik ve birinei derecede sayil-
mig olan sartlar: tam ve miikemmel bir halde tutmayan is verene yiiz liradan
asag1 olmamak lizere hafif para cezasi verilir ve noksanlarm ikmaline kadar is
yeri kapattirilir. Isbu nizamnamelerde ikinci derecede sayilan sartlari tamamla-
yan ig verene ise elli liradan yiiz livaya kadar hafif para cezasi hiitkmolunur ve
noksanlarm ikmaline kadar is yerinin kapatilmasima dahi karar verilebilir.

2) 54 ncili maddenin ikinei fikrasinda yazili oldugu iizere saglik koruma ve is
emniyeti sartlarina riayet etmiyerek baska iscilerin emniyetini yahud sagligim
tehlikeye diigiven igciye (dahili talimainamede saghk koruma ve is emniyeti sart-
larma mugayir hareketler icin 30 ncu madde mucibince tesbit edilmis olan ve
dogrudan dogruya is yerinde i veren veya is veren vekili tarafindan tatbik edi-
len iicret kesintilerinden baska) bes liradan elli liraya kadar haif para cezas1 ve-
rilir.

YUZ ON UCUNCU MADDE — 1) 56 ne1 maddenin A bendinin iiciineii fikrast
mucibince « Isletme vesikasi » almaksizin actigl is yerinde isei cahstiran is veren
veya is veren vekiline :

a) Vesikasiz actig1 is yerinde « Iscilerin saghigim koruma ve is emniyeti nizam-
namesi » nin veya 6zel nizamnamelerin biitiin sartlar1 noksansiz olarak yerine
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getirilmig bulunuyorsa, beg liradan elli liraya kadar hafif para cezas1 hitkmolu-
nur.

b) vesikasiz a¢tig1 igyerinde adi gecen nizamnamelerin yalmz ikinei derecedeki
gartlary kismen veya tamamen yerine getirilmemis bulunuyorsa, on liradan yiiz li-
raya kadar hafif para cezasi hitkmolunur ve bu sartlarin ikmaline kadar is yeri ka-
pattirilabilir.

¢) Vesikasiz actig1 is yerinde adi gecen nizamnamelerin birinei derecedeki sart-
lar1 kismen veya tamamen yerine getirilmemis bulunursa, yirmi liradan agagi olma-
mak iizere hafif para cezasi hilkmolunur ve her halde bu sartlarm ikmaline kadar
1§ yeri kapattirilir.

2) Ayni maddenin: B bendindeki ikinei fikranin son ciimlesi muecibince aldka-
dar memurlar tarafmdan sonradan goriilen noksanlardan birinei derecede sayilmig
sartlara dahil bulunanlari nizamen muayyen miihlet zarfinda ikmal etmeyen 1s ve-
rene elli liradan agag1l olmamak iizere hafif para cezasi hiikmolunur ve her halde bu
sartlarm ikmaline kadar ig yeri kapattirilir. Yukarida anilan noksanlardan ikinei
derecede sayilmig sartlara dahil bulunanlari nizamen muayyen miihlet zarfinda
ikmal etmeyen ig verene ise, on liradan elli liraya kadar hafif para cezasi hitkmolu-
nur ve bu sartlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilabilir.

3) Ayni maddenin C bendinde yazildig iizere ikinei derecedeki sartlarda go-
riillen noksanlar1 nizamen muayyen miihlet zarfinda ikmal etmediginden dolayi
idareten kapatilmis olan is yerini memnuiyet hilafina olarak tekrar acip isleten ig
verene, yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur ve is yeri
tekrar kapattirilir.

4) Ayni maddenin ¢ bendinin son ciimlesinde yazildig1 {izere nizamen mu-
ayyen miihlet icinde is yerindeki noksanlari ikmal ve 1slah etmeyen ig verene,
yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikkmolunur ve bu gartlarin ikma-
line kadar i yerinin kapatilmasina dahi karar verilebilir.

5) Ayni maddenin F bendi mucibince idareten kapatilmis olan bir is yerini
memnuiyet hilafina olarak tekrar acip isleten ig verene, yiiz liradan agag1 olma-
mak iizere hafif para cezasi hitkmolunur ve her halde ig yeri kapattirilir.

6) Ayni maddenin G bendi mucibince noksanlari nizamen muayyen miihlet
iginde ikmal edilmeyerek ilgili makamdan «Isletme vesikasi» alinmamig olan bir is
verini isleten ig verene (ishu is yveri idareten kapatilmamis bulunuyorsa) elli li-
radan agagl olmamak iizere hafif para cezasl hitkmolunur ve ayni sebepten dolay:
idareten kapatilmig bulunan ig yerini memnuiyet hildfina olarak tekrar agip isle-
ten ig veren ise, yiiz liradan asagi olmamak iizere hafif para cezasina carptirilir.

7) 56 nc1 maddenin H bendinde yazili hallerden ayni maddenin A bendi
hiikmiine temsil edilenler i¢in o bendin tariflerine uygun surette muamele ifa
etmemig olan is veren hakkinda isbu 113 necii maddenin 1 numarali fikrasmdaki
¢ bendinin hiikiimleri tatbik olunur ve 56 nci maddenin H bendinde yazili-
hallerden ayni maddenin B bendi hiilkmiine temsil edilenler i¢in o bendin tarif-
lerine uygun surette muamele ifa etmemis olan is veren hakkinda ise isbu 113 necii
maddenin 1 numarali fikrasindaki b bendi hitkmiinee ceza verilir.

YUZ ON DORDUNCU MADDE — 1) 57 nei maddenin birinei fikrasinda yazil
oldugu vechile; is verine icki getiren veya sarhog olarak gelen, yahut bu gibi icki-
leri i yerinde kullanan kimseye bes liradan elli liraya kadar ve bu ickileri bagka-
larina veren veya satan sahsa ise yirmi bes liradan yiiz liraya kadar hafif para
cezasl hitkmolunur.

2) Yukarki fikrada yazili suclardan birini yapan, bizzat is veren veya is veren
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vekili, yahut, igcilerin sevk ve idarvesile, yahut bunlar iizerinde murakabe veya
nezaret ile muvazzaf bir kimse ise, buna verilecek ceza iki katina c¢ikarihir.

3) Ayni maddenin ikinei fikrast mucibinee ispirtolu ickiler hakkindaki yasa-
ga muhalif hareketlerin vuku bulmamasi icin icap eden dikkat ve murakabeyl ifa
etmeyenlere yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas: verilir.

YUZ ON BESINCI MADDE — 58 nei madde mucibince agir ve tehli-
keli isler hakkindaki nizamnamenin hiikiimlerine muhalif olarak bu iglerde ka-
dinlar ve on sekiz yagim tamamlamamis gocuklam calistiran, is veren veya i ve-
ren vekiline yiiz liradan agagi olmamak {izere ag1r para cezasile beraber bir hatf-
tadan bir aya kadar agn hapis cezast verilir.

YUZ ON ALTINCI MADDE — 59 ncu madde muecibince agir ve tehiikeli
igslerde, doktor raporu olmaksizin isei calistiran, is veren veya is veren vekiline
yirmi beg liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas1 hiikinolanur.

YUZ ON YEDINCI MADDE — 60 re1 madde mucibince 12 den 18 yasa kadar
(18 yasindakiler dahil) cocuklarr doktor vtaporu olmaksizin her hangi bir iste ca-
ligtiran veya ayni maddenin ikinei fikrasinda yazildig iizere eski is yerlerinde
caligmalkta olan bu vaslardaki cocuklarm alt1 ay iginde hekim muayenesinden ge-
ﬂrmeyea ve bunlar hakkindaki raporlarl taleb vukuunda ibraz etmeyen is veren
veya ig veren vekili elli liradan agag1 olmamak iizere hafif para cezasma carpiirilir.

YUZ ON SEKIZINCI MADDE — 1) 61 nei madde mucibinee aakarilacak olan
nizamname hiikiimlerine uygun olmayarak, gebe veya emzikli kadinlarin calistiri}
mast yasak olan iglerde bunlar1 calistiran ig verene veya ig veren vexiline yiiz l-
radan asag1 olmamak iizere agir para cezasl ve bunlarin cahstirilmalar: caiz olan
islerde ise nizamnamede tesbit edilmis olan sartlar ve usuilere riayet ctmeyen is
verene veya ig veren vekiline elli liradan aga@i olmamak lizere agir para vezasi
hiikmolunur.

2) Ayni maddede anilan nizamname hiikmiince emzirme odast veya cocuk ba-
kim yurdu tesis edilmesi icab eden is yerinde bu tesisati nizamen muayyen miihlet
zarfinda yapmayan is verene yirmi bes liradan yiiz liraya kadar hafif para cezzm
verilir.

YUZ ON DOKUZUN(T MADDE — 62 nei madde mueibinee cikarilacak olan
nizamnamelerin hitkiimlerine mugayir harekette bulunan ig verene veya 15 veren
vekiline on liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi verilir.

YUZ YIRMINCI MADDE — 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118 ve 119 ueu
maddelerde yazili suclardan herhangi birini, evvelki mahkiimiyetin c2zasis
ccktikten sonra, bir sene zarfinda birinci defa tekrar isleyen kimseye oneceki hiik-
miin iicte biri nisbetinde ve bir defadan daha fazla {ekrvar igleyene ise, yar1 nis-
betinde fazla para cezasi hiikkmolunur.

IV. Is ve igci bulma hiikiimlerinden dolayr cezayi miistelzim haller

YUZ YIRMI BIRINCI MADDE — 1) 65 nci maddenin A ve B bentleri hii-
kiimlerinden birine muhalif olarak iscilere is ve iglere is¢i bulmak iizere hususi ida-
rehane acan kimseye elli liradan baglamak {izere hafif para cezest hiikmolunur ve
idarehane kapattirilir.

2) Ayni maddenin B bendinin ikinei [ikrast hiikmiine tevfikan idareten kapa-
tilmig olan boyle bir hususi idarehaneyi memnuiyet hildfina olarak tekrar agip is-
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leten kimseye yiiz liradan agagl olmamak {izere hafif para cezast hilkmolunur ve
idarehane kapattirilir.

3) Yukariki fikralar mucibince cezaya ¢arptirilarak kapattirilmig olan idareha-
neyl tekrar acip isleten kimseye evvelki para cezasinin 1iki misli hiikmolunacagi
gibl ayrica iki aya kadar hafif hapis ecezas1 dahi verilir.

YUZ YIRMT IKINCI MADDE -- 1) 66 net maddenin A bendi hiikmiince
saldhiyettar makama verilmesi 1dzimgelen beyannameyi miihleti zarfinda verme-
yen hususi ig ve isci bulma idarehanesi sahib veya miidiiriine 25 liradan 100 liraya
kadar hafif para cezasi hiikmolunur.

2) Ayni maddenin B bendi mucibince saldhiyettar makam tarafindan yapi-
lacak incelemeler ve sorusturmalara karsi glicliikler cikaran veya kendisine teblig
edilen noksanlar1 tamamlamayan veya muamelelerinin usul ve sartlarinda ve iicret
tarifclerinde saldhiyettar makamin yaptigr tadiller ve 1slahlart o surctle tatbik et-
meyen veyahut yukarida yazili muameleleri ikmal ettirerek « Muvakkat izin ka-
g1d1 » almayan hususi idarehane sahib veya miidiiriine yirmi bes liradan asag1 ol-
mamak iizcre hafif para cezast hitkkmolunur ve béyle bir idarehane, idarl surette
kapattirilmamig bulunuyorsa, islemekten menolunur.

YUZ YIRMI UCUNCU MADDE — 1) Hususi is ve isel bulma idarehanesinde,
67 nci madde mucibince saldhiyettar makamin tasdikinden gecirilmemis tarifelerc
gore lieret alarak muamele yapan veya tasdikli tarifeden fazla iicret alan idare-
hane sahib veya miidiiriine yiiz liradan agag olmamak iizere hafif para cezasile be-
raber bir haftadan bir aya kadar hafif hapis cezasi dahi verilir.

2) Ayni madde mucibinee saldhiyettar makamdan tasdikli {icret tarifesini ya-
zthanesinde levhalarla 1lin etmeyen idarchanc sahib veya miidiirine yirmi beg lira-
dan yetmis bes liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur.

YUZYIRMIDORDUNCT MADDE — 1) 68 nei maddenin birinei fikrast muei-
bince muhtelif is ve sanat ziimreleri veya menafii umumiyeye hidim yahut miin-
hasiran hayir islerile miistagil cemiyetler tarafindan, ilgili makamin izni alinmak-
s1zin i$ ve igci bulma faaliyetine gecilmesi halinde bu hareketin miitesebbis veya
faillerine on liradan elli liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur.

2) Ayni madde muecibince ilgili makamdan izin alarak is ve isci bulma faaliye-
tine gecen tesekkiillerce 1gcilerden her hangi bir iicret alinmasi halinde, bu hareke-
tin faillerine yirmi beg liradan yiiz elli liraya kadar hafif para cezas1 hitkmolunur.

3) Ayni maddenin son fikrasi mucibince is kanununun meriyete girmesinden
once meveud mesleki tegsekkiiller veya cemiyctler tarafindan idare olunan is ve
igct bulma faaliyetlerine miiteallik beyannameyi muayyen miihlet icinde salahiyet-
tar makama vermeyen tesekkiil veya cemiyet miimessil veya miidiirlerine on liradan
elli liraya kadar hafif para cezasi verilir.

YUZ YIRMI BESINCI MADDE — 1) 69 ncu madde mucibince is veren-
lerin isci ihtiyaclarimi  ve baz vasiflar haiz isecilerin is ihtiyaclarmni resmi «Is ve
is¢i bulma teskilat» na bildirmeleri, yahut umumiyetle veya bazi vasiflar1  haiz
bir kisim iscilerin her hangi bir igse alinmazdan once resmi teskildttan «Isci kar-
nesi» almalar: usulleri hakkindaki nizamnamelerin  hiikiim ve sartlarna riayet
etmeyen i verene, beg liradan yirmi bes liraya kadar ve is¢iye isc on liraya kadar
hafif para cezas1 verilir.

2) Ayni madde mucibinee hususi ig ve igsei bulma idarehanelerinin, yahut is
ziimrelerine aid mesleki tesekkiiller veya cemiyetler tarafindan idare olunan is ve-
ya ig¢l bulma tegkilatinin faaliyetlerinden muntazam raporlarla ilgili makanun ha-
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berdar edilmesi mecburiyetine dair cikarlan nizamnamelerin hiikiim ve sartlari-
na miinafi harckette bulunan hususi idarehane sahib veya miidiiriine, yahut te-
sekkiil veya <emiyetin is ve isci bulma teskilitim idare ile muvazzaf kimseye bes
liradan yirmm bes liraya kadar hafif para cezasit hiikmolunur.

YUZ YIRMT ALTINCT MADDE — 1) 70 nei madde hitkmiince umuma acik
olan bir toplant1 yerini isletmekte olup ta dogrudan dogruya veya bilvasita 1is
veya iscl bulia simsarliil yapan, yahut bu yolda sair sekillerle {iieret mukabilin-
de tavassut ve faaliyette bulunan kimseye yiiz liradan asagi olmamak iizere agir
para cezast hiitkmolunur. Tekerriir halinde iki kat para cezasile beraber bir hafta-
dan bir aya kadar hapis cezasi dahi verilir.

2) Ayni madde hiikmiince umuma acik toplant: yerlerinde, ilgili makamdan
verilmis resmi vesikasi olmaksizin ig ve isei bulma tavassut ve faaliyetinde hulu-
nan kimseye elli liradan asa@1 olmamak iizere hafif para cezas1 ve tekerriir halin-
de bu cezamn iki mislile beraber bir haftadan bir aya kadar hapis cezasi dahi
hiikmolunur.

V. Grev ve lokavt yasakligina ve is ihtilaflarinin halline miiteallik hiikiim-
lerden dolay1 cezazayt miistelzim haller

Y72 YIRMT YEDINCT MADDE — 1) 72 nei maddedeki esas hiikme muhalif
olarak ve 73 ncii maddenin birinei veya ikinei yahut {iciineli fikrasindaki tarifler-
den birine uygun tarzda grev yapan iscilerden her biri on liradan yiiz liraya kadar
hafif para cezasma carptirilir.

2) Grev yapan isciler, amme hizmeti gorer miiesseselerde calismakta iceler, bun-
lardan her biri hakkinda 1 numarah fikrada yazli para cezasile birlikte bir ay-
dan alt1 aya kadar hafif hapis cezas1 dahi hiikmolunur.

3) Yapilan grev Devlet, vildyet veya belediye idare veya kararlar {izerinde bir
tesir ve tazyik jera etmek maksadina matuf bulunuyorsa failleri iki aydan iki se-
neve kadar hapis ve bir aydan bir seneye kadar Devlet milesscselerile amme hiz-
metleri miiesseselerinde calismaktan menolunurlar.

YUZ YIRMI SURIZINCT MADDE — 1) Grev yapan isciler, is yerini veya is
verenin kendisine veya vekiline, vahud igeilerin sevk ve idare veya nezaretile mu-
vazzaf kimselere aid mallar tahrip veya telef eder yahud zarara ugratirlarsa bu
cirmiin ikama istirak edenlerin her biri elli liradan iki yiiz liraya kadar agir pa-
ra cezasile birlikte iki aydan bir seneye kadar hapse mahkim edilir.

2) Amme hizmeti gGren miiessesede calismakta iken grev yapan isciler ishu
miiessesenin is yerlerini yahud sair mallarmmi tahrip veya telef ederler yahud za-
rara ugi“latularsa, bu clirmiin ikama istirak edenlerin her biri yiiz liradan ii¢ viiz
liraya kadar agir para cezasile hirlikte altt aydan iic seneyc kadar h‘\pqe mah-
kiim edilirler. Yukarida yazl ciiriim, bir Devlet miiessesesinin 1§ yeri veya sair
mallral iizerine ika edildigi takdirde bu cezalar yar: nisbette ar ttirihir.

YUZ YIRMI DOKUZUNCU MADDE — 127 nei maddenin 1 numaralh fikra-
sinda yazili suga Onayak olanlar hakkinda o fikrada yazih para cezasi iicte bir
nisbetinde arttirilmakla beraber bir aydan iic aya kadar hafif hapis cezasi dahi
verilir. I

127 nel maddenin 2 ve 3 numarali fikralarindaki yahud 128 nei moddenin
1 ve 2 numarali fikralarindaki suclardan birine 6nayak olanlar hakkinda ise o
fikralarda yazili para ve hapis cezalar1 ii¢te bir nisbetinde arttirilir.
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YUZ OTUZUNCU MADDE — 73 ncii maddede yazah grev nisaplarindan
birini doldurur sayida iscilerin, aralarinda kararlastimlarak ve hep birlik-
te 16 nc1t maddedeki 2 numerali ( Ahlak ve hiisniiniyet kaidelerine uyma-
yan haller ) bendinin ¢ fikratinda yazli tarzda, is yerlerinin dahili talimati
veya is mukavelesinin sartlarr mucibince yapmakla miikellef bulunduklari 6dev-
lerden  her hangi birini, kendilerine vaki ihtara ragmen, ifadan imtina etie-
leri veya igin yolunda islemesini bozacak harcketlerde bulunmalar: halinde bunlara
bes liradan elli liraya kadar hafif para cezas1 verilir.

Boyle miisterek bir harekete Gnayak olanlardan her biri hakkinda bu para
ceazsl licte bir nisbetinde arttirilmakla beraber on giinden iki aya kadar hafif
hapis cezas1 dahi hitkmolunur (16 net madde ile bu gibi ahval igin ig verene
verilmis olan fesih hakki mahfuzdur).

YUZ OTUZ BIRTNCT MADDE — 1) 72 nei maddedeki esas hitkme muhalif ola-
rak 74 ncii maddenin birinei veya ikinel fikrasindaki tariflerden birine uygun
tarzda lokavt yapan is veren, bes yiiz liradan iki bin liraya kadar agir para ce-
zasina mahkim edilir.

2) Lokavt, &mme hizmeti géren bir miiessesede yapildigr takdirde is veren
1 numarali fikrada yazili para cezasiin iki misline mahkiim edilmekle beraber
ic aydan alt1 aya kadar hapis cezasina dahi carptirilir.

3) Lokavt, Devlet veya viliyet yahud belediye idare veva kararlam fizerinde
tesir veva tazvik iera etmek maksadina matuf bulunuyorsa. is veren iki bin
bes viiz liradan bes bin liraya kadar agir para cezast ile birlikte alti1 aydan
iki seneye kadar hapis cezasina dahi carptirilir. Bu maksatla yapilmig olan
lokavt amme hizmeti gdren miiessesede vaki olmus ise is verene alti bin liradan
baslavan agir para cezasile birlikte iic seneden asagi olmamak {izere hapis ce-
zast dahi hitkmolunur.

YU'Z OTUZ IKINCT MADDE — 127, 128, 129, 130 ve 131 nei maddelerdeki
ceza hiikiimleri, isbu kanunun {atbik edildigi isyerlerinde, 1 mnei maddenin
«igci» tarifi cevregine girmeyeeck tarz ile calismakta olan miistahdemler hak-
kinda dahi caridir.

YUZ OTUZ UCUNCU MADDE — 76 nei maddede yazili oldugu vechile is ihti-
laflarmin halline miiteallik hiikiimlerin tatbik edilmeyecegi bir yillik miiddet icin-
de o maddenin ikinei fikrasi muecibince her hangi bir is yerinde meri bulunan
umumi veya hususi is sartlarini veya burlarin tatbik tarz ve usullerini iscilerile
anlagmaksizin degistiren ve bdylece ihtiladfa sebebiyet veren is veren veya is ve-
ren vekili, elli liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezasina mahk{im edilir.

Y{1Z OTUZ DORDUNC(T MADDE — «Toplulukla is ihtilafi» cikmis olan ig
yerinde is veren ve isci miimessilleri arasinda uzlagtirma yolile meselenin halledil-
mesi hususunda 80 nei maddede Va7111 usul ve muamelelere riayet etmeven is veren
veya miimessil iscilere beg liradan yirmi bes liraya kadar hafif para cezast hitkmo-
lunur.

YUZ OTUZ BESINCI MADDE — « Toplulukla is ihtilAfi » nin uzlastirma,
volu ile halledilmemesi halinde, 81 nei maddenin (A) bendi mucibinee ilgili maka-
ma vaziyeti bildirmeyen is veren ve isci miimessillerine beg liradan yirmi bes liraya
kadar hafif para cezas1 verilir.

YUZ OTUZ ALTINCI MADDE — Is ihtilafinin  halli hakkinda kanunda
tasrih edilmig olan gekillerden her hangi birile kesinlegen kararlara ittiba etme-
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ren iy verene lokavt hakkindaki cezalar tatbik olunur.

VI. Is hayatimin murakabe ve teftisi haklkindaki hiikiimlerden dolay1 ce-
zayi miistelzim haller

YU OTUZ YEDINCT MADDE — Is hayatinin takib, murakabe ve teftisi si-
-asinda 92 nei maddenin ikinei Mikrasinda  yazili miikellefiyetleri yerine getirme-
ren kimselere beg liradan asag olmamak iizere hafif para cezasi verilir.

Tsbu mitkellefiyetleri ifadan imtina sucunun tekerriirii, iki kat para cezasile
sirlikte bir aya kadar hafif hapis cezasimi dahi miistelzimdir.

YUZ OTUZ SEKIZINCI MADDE — 97 nei madde muebince teftis defter: bu-
undurmayan veyahut ayni maddede yazili beyannameleri nizamen muayyen za-
nanlarda doldurub ilgili makama vermeyen 1s veren veva is veren velkili, bes litadan
Ali lirava kadar hafif para cezasina mahk{im edilir.

Tsbu beyannameleri hakikate uymaz veya eksik bir tarzda dolduran is veren
veya vekiline, bir haftadan bir ay+ kadar hapis cezasile birlikte elli liradan iki viiz
iraya kadar agir para cezas1 verilir.

YUZ OTUZ DOKUZUNCU MADDE — 1) 98 nei maddeunin bivinei fikrasindaki
rasak hiikiimlerinden her hengi birine muhalif hareketle bulunan is verene veva ve-
ciline, bu hareket kanunen daha afir bir sue teskil etmedigi takdirde, yirmi bes
iradan asag olmamak iizere hafif para cczas: verilir.

2) Ayni maddenin ikinei fikrasindaki yasak hiikiimlerinden her hangi birine
nuhalif harekette bulunan isciye. bu hareket kanunen daha agir bir suc teskil
stmedigi takdirde, bes liradan asagi olmamak iizere hafif para ecezasi hitkmolunur.

Ceza hiikiimlerine miiteallik miitemmim madde

YUZ KIRKINCT MADDE — Bu kanummm _ bitkitnlderr mueabmee s vere-
nin uhdesine terettith eden her hengi bir miikellefiyetin yerine getirilinesi dolayi-
sile veyahut bu kanun hiikiimlerinden her hangi birinin tatbiki neticesine miiste-
niden igei iieretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapan is veren veya
is veren vekiline, elli ladan ase&r olmamak iizere hafif para cezast hitkmolunur.

Dokuzuncu muvakkat fasil
Teskilat

Y1UZ KIRK BIRINCI MADDE — s kanunu hitkiunlermin  tathikatim te-
min ve takip etmekle miikellef olmak {izere, bu kanunun nesri tarihinden itiba-
ren, Tktisad vekaletine bagl bir « Is dairesi » kurulur. Bunun Ankarada « Genel
merkezi » ve memleketin liizum giriilen yerlerinde kollar1 vardir.

Hiik{imet, bu husustaki esas teskilat ile bu teskilat icindeki muhtelif makamlar
veya memurlarin saldhiyet derecelerini ve vazifelerini gésteren ayr: bir kanun 1a-
yihasini, en gec is kanununun ikinei merviyet vl icinde, Biiyiik Millet Meclisine
sevkeder.

YUUZ KIRK IKINCI MADDE — Yukarki maddede vanl «Teskilal kanunu»
ctkincaya kadar, «Is dairesi» nin gerek genel merkezinde ve gerek vildyetlerdeki
kollarinda ihtivaca gorve tavzif edilecek memurlarin ve seir miistahdemlerin kadro-
lar1 ve ishu miiddet zarfinda bunlara verilecek aylik iicretlerin miktarlari, Tktisad
vekéletince yapilacak teklifler iizerine, Tera Vekilleri Heyeti kararnamelerile tes-
bit edilir.
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YUZ KIRK TTCUNCU MADDE — « Is dairesi » icin 1936 biitcesinin Tktisad
vekéaletine aid masraflar kismina, ayr1 birfasil olarak, bu seneye mahsus (100 000)
liralik tahsisat konmustur. Bu dairenin masarifati umumiyesi isbu topyektin tah-
sisattan tesviye edilir.

Sarfiyatin bu yolda ierast usulii, ancak asil « Tegkilat kanunu » ile birlikte bu
teskilatin esas biitcesinin de taayyiin edecegi zamana kadar caridir.

YUZ KIRK DORDUNCU MADDE  — «ls daivesi» nin merkezde veva viliy et-
ferdeki teskilit tarafimdan yvaki olacak talep veva ilan tizerine, ilgili makamlarm da-
vetine gelmek, istenilen maliimat: vermek. bevaunamelerini doldurmak ve ig haya-
tim takip, murakabe ve teftis icin saldhiyettar memurlarin yapacaklai1 sorustur-
ma ve incelemelerde ve bunlar tarafindan biitiin is yerlerinin ve miistemilatimin her
zaman muayene edilmesi hususlarmda kendilerine karsi giicliik gOstermemek, sor-
gularini dogru ve eksiksiz cevaplandirmak gibi, bu kanunun muhtelif hiikiimleri
mucibinee ig verenlere veya iscilere yahud aldkadar goxiilen diger kimselere tahmnil
edilmis bulunan her tiirlii miikellefiyetlerin yverine g O“ehrﬂmvs] bu « Daire » nin faa-
liyete baglamasi tarihinden itibaren mccburidir.

Bu mecburiyetlere riayet etmeyen kin seler hakkinda, ishu kanunun « Ceza hii-
kiimler1 » ne aid sekizinei faslinda bu gibi haller icin konulmus olan cezalar dahi,
kanunun nesri tarihinden itibaren, tathik olunur.

YUZ KIRK BESINCI MADDE —— « Is daivesi » nin faaliyete baslamast hak
kinda Tktisad vekaleti tarafmdan gazetelerle yapilacak ildnlarda yvamlt tarihten
itibaren, bu vekaletteki « Ts ve isciler hiirosu » miilgadir.

Onuncu fasil
Son hiikiimler

YU'Z KIRK ALTINCI MADDE — Bu kanun, nesri tarihinden bir yil sonra
e 63 ncil madde ile 64 neit maddenin hiikiimleri ise ii¢ y1l sonra meri olur. Ancak
« Ts dairesi » tegkilatina aid hiikiimlerin meriyeti, kanunun nesri tarihinde haslar.

Y/ KIRK YEDINC]I MADDE - Bu kanunun meriyte girdigi tarihten iti-
barven, 1325 tarhli «Tatili eseal Panunuy ile « Eregli havrei fahmivesi ameles »

hakkmdaki 10 eylil 1337 tarihli ve 151 numarali kanunun, « Ts kanunu » hiikiimle-
rine muhalif olan hiikiimleri miilgadir.

Y117 KIRK SEKTZINCI MADDE - B kanunun derasina Tera Viekallen
Tleveti memurdur.

12 haziran 1936

Ciimhuriyet Reisligine yazilan tezkerenin tarih ve

NUMOrast : 10 - VI - 1936 ve 1/162

Bu kanunun negir ve tlanwman Basvekillige bildy

rildigine doir Ciimhur Reisliginden gelen teskere- )

nin tarth ve numaras : 12-VI - 1963 ve 4/522
Bu Ekanunun miizakerelerini gisteren zabitlerin  Cild Sayfa
cild ve sayifa numaralar, : 3 2
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