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Inhisarlar umum miidiirliigii tekaiid sandig1 kanunu

(Resmi Glazete ile nesir ve ildne : 30 - 111 - 1936 - Say - 3266)

No. Kabul tarihi
2921 20 - III - 1936

BIRINCI MADDE — Inhisarlar umum miidiirliigi kadrosuna dahil olup biit-
ceden aylik olarak iicret alan miiseccel daimil memur ve miistahdemler icin bir te-
kalid sandig1 kurulmugtur. Bunlara ve bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak
aylik veya verilecek tazminat bu kanun hiikiimlerine gore hesab olunarak tahsis
ve ita olunur.

IKINCI MADDE — Sandik, hiikmi sahsiyeti haiz olup Giimiik ve inhisalar
vekilinin nezaret ve murakabesi altinda bir idare meclisi tarafindan idare olunur.

Idare meeclisi, inhisarlar umum miidiiriiniin reisligi  altinda dort sube mudii-
riinden terekkiib eder. ldare mechisine girecek sube miidiirlert umum miidur-
liikkee secilir ve memuriyetleri vekillikee tasdik olunur. Uyelerin miiddeti bir se-
nedir. Tekrar sec¢ilebilirler. Bunlara, sandiga aid hizmetlerinden dolay1 her ne
nam ile olursa olsun sandik idaresince hi¢ bir tcret verilmez. Sandik midiri ve
bulunmadig takdirde vekili, idare meclisine istirak eder. Reyi istisaridiv. Idare mec-
lisi ayda bir defa behemehal toplanmir. Liizum goriildiigi takdirde reisin daveti
ile baskaca da toplanabilir. Idare meclisinin kararlar1 Giimriik ve inhisarlar ve-
Kilinin tasvib ve tasdik: ile meri olur.

UCUNCU MADDE — Sandik idare meeclisinin, miidiir ve memurlarinin bash-
ca vazife, salahiyet ve mesuliyetler:, sandik muamelatinin kontrol ve murakabesi,
sandik sermayesinin nemalandiriimas1 sureti, ayliklarin tahsis ve t{asdiki muame-
leleri bir nizamname ile tayin olunur.

DORDUNCU MADDE — Sandigin bir miidiir ve bir muhasebecisi ile liizumu
kadar memur ve miistahdemi bulunur. Bunlar, Inhisarlar umum miidiirliigiine ve
sandiga karsit mesul olub, Inhisarlar umum miidiirliigii memur ve miistahdemleri-
ne gerek bu kanunla ve gerek diger kanunlarla verilen haklara ve salahiyetlere
maliktirler. Sandiga, umum miidiirlik binalarda icarsiz bir yer tahsis olunur.
Sandigin tenvir, teshin, kirtasiye ve demirbag masraflar1 da umum miidiirliikce
temin edilir. Tediyatta sandik midiirii amiri 1ta ve muhasebecisli mesul muha-
sibdir.

BESINCI MADDE — Sandigm  biitee ve kadrosu miidiirliikee hazirlanarak
idare meclisince kabul edildikten sonra mali senenin girmesinden bir ay evvel
Gimriik ve inhisarlar vekilliginin tasdikine sunulur. Sandigin yillik hesabr katisi
Divani muhasebatin tetkikine tabidir.

ALTINCI MADDE — Sandigin sermayesi ve gelirleri:

A) Birinei maddede yazili memur ve miistahdemlerin ayliklarindan her ay
mecburi olarak kesilen % 5 ler;

B) «A» fikrasinda yazili memur ve miistahdemlerin ayliklarindan kesilecek
% 5 lerin bir senelik baligine muadil Inhisarlar umum miidiirliigi biitcesinden
her sene verilecek mebalig;
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C) Terfi cden veya zam gorcen memur ve miistahdemlerin ilk aylik zamlari;

D) Birinei maddede yazili olanlarin ayliklarindan kesilen para cezalari;

E) Sandiga aid paralarin igletmesinden elde edilecek faizler ve sair miitefer-
vik hasilat;

F) 2469 sayili kanunla kurulmug olan inhisarlar koruma sandigmdan devrolu-
nacak paralar.

YEDINCI MADDE — Sandigin bilciimle mevcudatile alacaklar:i Devlet emva-
ine mahsus hak ve ruchanlair haizdir. Mevcud parasile aidati ve paralarn ka-
randiracagl faiz ve temettiiler bir giina vergi ve resme tabi degildir.

SEKIZINCL MADDE — Tahsis olunan malfiliyet, tekaiid, dul ve yetim aylhk-
ar ile verilecek tazminat Divan1 muhascbatin tesciline ve vizesine tabidir. Hak
sahiblerile sandik idaresi arasinda tahsisc takaddiim eden muameladttan ve sair
sebeblerden miitevellid 1htilaflar Devlet Strasimca hallolunur.

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divani muhasebatca teniyizen tetkik edilerek
iikme baglamir. Temyiz itirazlarl, tahsislerin aldkadarlara tebligl veya aylik ciizda-
mwn tevdil  tarihinden  itibaren iki ay icinde dogrudan dogruya veya mahalli en
dilytik miilkiye memuru vasitasile Divani muhasebat reisligine yapihr.

Itirazlar, sandigin verecegl tazminat veya ayhigin odemmesine mani degildir.

DOKUZUNCU MADDE — Memur ve miistahdemlere verilen ayhklar her han-
51 bir sebeble eksik verilse dahi sandik tevkifati ayhklarm tamami {izerinden
rapilir.

ONUNCU MADDE — Bu kanuna gore aylik ve tazminata istihkak, daimi ve
niiseceel aylikh olarak idare hizmetine intisab ile 31 mayis 1934 tarihinde tesis
dilen koruma sandigina veya yerine kaim olan bu sandiga istirak edildigi tarih-
el itibaren hesab olunur.

ON BIRINCI MADDE — Inhisarlar umum miidiirliigiindeki miiseccel hizmeti
ilen ii¢ sencyl doldurmaksizin 6liim veya malilliyetten baska her hangi bir sebeble
yiilanlara sandiktan hi¢ bir sey verilmez. U¢ seneyi doldurduktan sonra ayrilan-
ara mevduatinin tamami temettiisiiz olarak verilip sandikla aldkalar kesilir.

ON IKINCI MADDE — Alelitlak agir hapis veya bes seneden ziyade hapis
ezasile veyahud hirsizlik, emniyeti suiistimal, sahtekarlik, dolandiricihk, yalan
ere sahadet, yalan yere yemin, clirlim tasnii, iftira, irtikdb, rlisvet ve ihtilis
uclarinin birinden dolay: alt1 ay veya daha ziyade hapis cezasile veya asgari haddi
nr seneden agagl olmamak lizere miikerrer hapis cezalarimi miistelzim  suclarla
nahkim olan veya Tiirk vatandaghgim terkeden veya vatandashktan iskat edilen
lemur ve miistahdemlere, istihkaklarmdan sandik icin tevkif edilen para, temet-
lisiiz 1ade edilerek sandikla aldkalar: kesilir. Bu kabilden olan miitekaidlerin
ekaiid ayliklarr kesilir. Ancak bunlarm Tiirkiyede kalan ve Tiirk vatandaghigim

nuhafaza eden ve bu kanuna gdre aylik almasi icab eden dul ve yetimlerinin hak-
ar1 mahfuzdur. '

ON UCUNCU MADDE — Sandiktan baglanacak ayhiklar her ay pesin olarak
erilir. Pesin verilen aylik 6liim halinde geri alinmaz.

ON DORDUNCU MADDE — Her ne suretle olursa olsun tekaiid olanlarla
izmette veya tekaiid iken olenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek ayhigmn % 50

i - muamele, Divan1 muhasebatin tetkik ve tescilinden gecinceye kadar - avans
larak verilir.
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ON BESINCI MADDE — Sandikca baglanacak malfiliyet, tekaiid, dul ve ye-
tim ayliklar idareden veya sandiktan alinan ayhigin tekabiil ettigi aymm nihayet
buldugu giiniin ertesinden baglar.

ON ALTINCI MADDE — Idareden ayrilarak sandikla aldkasi kesilenler tek-
rar hizmete alindiklan takdirde hukuk ve vecaib itibarile sandiga yeni dahil olmus
sayilirlar. Ancak idareden ayrildiklarinda her ne suretle olursa olsun sandiktan
para almayanlarin veya aldiklari paralari % 5 faizile birlikte hizmete yeniden gir-
diklerinde defaten ve tamamen iade edenlerin evvelki hizmet miiddetleri de tekaiid
hesabina ithal olunur.

ON YEDINCI MADDE — Inhisarlar umum miidiirliigiinde miiseccel olan me-
mur ve miistahdemlere tekaiid ayligr tahsis olunabilmek icin :

A) Idaredeki fili hizmetleri yirmi seneyi ve yaslait altmisi doldurmus olmak;

B) Fili hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede vazife ifa edemeyecek derecede
maliiliyete ugramak;

() Idarede 35 sene miiddetle hizmet etmis bulunmak sarttir.

(B) fikrasinda yazili vaziyette tekaiide sevk keyfiyeti idarece resen yapihir.

(A) ve (C) fikralarinda yazili vaziyetlerde bulunanlar kendi arzularile tekaiid-
liklerini isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekatide sevkolunabilirler. Bu
madde mucibince tahsis olunacak tekalid ayliklarmin nisbetleri asagidaki cedvel-
de gosterilmistir: -

Memur ve miistahdemin tekatide hak

kazandigr tarihe kadar sandiga 1stirak Tekaiid edilecek memur ve miistahde-
seneleri min son ayligmin yiizde nisbetleri
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
21 41
22 42
23 43
24 44
25 45
26 46
217 47
28 48
29 49,5
30 51
31 52,8
32 54
33 56
34 58
35 ve daha fazlast 60

Su kadar ki, bu memur ve miistahdemlerin ayhklarina ve hizmet miiddetlerine
ve yukaridaki cedvelde vazli nisbetlere gore tahsis edilecek ayhk mikdarm ayni
derecede bulunan, ayni miiddetle hizmet etmis olan Devlet memurlarina 1683

N $
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numarali kanunun doérdiincii maddesine bagh cedvelin birmneil devreye aid siitu-
nu mucibince bhaglanacak tekaiid maasi miktarini gecemenz.

1683 numaralt kanunun dordiincii maddesine bagli cedvelin ikinel veya liciin-
cil devrelerine aid siitlinlarin  Devlet memurlarm hakkinda tatbikina gecildigi za-
man sandigin meveudu ile gelirlerinin kifayeti sartile idare memur ve miistahdem-
leri hakkmda da o siitunlarda yazili miktarlar gecmemek lizere isbu kanun hii-
kilmlerine give tekaid avhigh baglamir. Olenlevin dul ve yetimlerine ayhik tahsi-
sinde nazar itibare almacak olan tekaiid aylhigr da bu madde mueibince hesab olu-
nur,

ON SEK1ZINCI MADDE — Hizmet miiddetleri yirmi seneyi doldurmadan ma-
lilen veya sin tahdidile idareden ayrilacaklara o tarihe kadar sandiga vermis ol-
duklart paralar iade edilmekle beraber kendilerine her hizmet senesine mukabil bir
avlik nisbetinde tazminat verilerek sandikla aldkalart kesilir.

ON DOKUZUNCU MADDE — Vazife basinda vukua gelen kazalardan maliil
kalan memur ve miistahdemlere hizmet miiddetlerine bakilmaksizin son aldiklam
ayhgm % 70 sini gecmemek ilizere nizamname ile tayin edilecek dereceler lizerin-
den maliliyet maas1 tahsis olunur.

Kaza neticesinde odlenlerin hirakacaklart dul ve vetimlere asagidaki hiikiimlere
gore aylik baglanir :

A) Dul kalan kariya veya muhtae kocaya hayatit miiddetinee veva tekrar evle-
ninceve kadar dlenin son ayligimin % 30 u;

B) Oz evladlardan her birine 18 yasim dolduruncaya kadar bu ayhgm % 15 1.

Cocuklar ana ve babhadan vetim ise her birine % 25 nisbetinde aylik baglanir.
Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylik o tarihten bas-
layarak % 25 nisbetine cikarilir. Cocuklar lisenin son simmifinda bhuwlunuyorlarsa
avliklar: 19 yasim bitirineeye kadar, yiiksek tahsilde bulunuyorlarsa 25 yvasini ik-
mallerine kadar verilir. Ancak lise tahsilini 19 yasinda bitirip te viiksek tahsile
devam edenler hakkinda yukariki fikra hiikmii tatbik olunur.

Yiiksek tahsillerini 25 yasint doldurmadan bitirenlerin ayliklar:1 kesilir. Yuka-
riki fikralar muecibinee dul ve vetimlere tahsis olunacak avliklar yek{inu hesaba
esas olan ayvhigmn % 60 m1 gecemez.

YIRMINC1 MADDE — Fili hizmeti on bes seneyi doldurmaksizin élen memur
veva miistahdemin dul kalan karisina veva muhtac kocasina 18 nei maddede yazi-
I1 tazminatin yarisi ve 18 vasimi geemeyen her oz evlada, avrica dula isabet eden pa-
ranmin beste biri tazminat olarak verilir. Ancak cocuklarmn hep birden alacaklar
tazminatin yekiinu 18 nei madde mucibince verilecek tazminat yek{inunun % 50
sini gecemez. Olen, dul birakmamis ise, vukariki fikra muecibince dulun hakk:
olan tazminat, ilaveten yetimlere taksim olunur.

Bundan baska o6lenin mevduat: da kalan dul ve yukarida gosterilen yetimler
arasinda miisavatan dagitilir.

YIRMI BIRINCTI MADDE — Fili hizmeti otuz bes seneyi veya yvas1 60 1 dol-
duran memur ve miistahdemlerin hizmetlerine idarece nihayet verilir. Su kadar
ki, bunlardan bir miiddet daha calismalarinda idarece fayda goriilenlerin ancak
65 yvasina kadar istihdamlarmma Gii- itk ve inhisarlar vekili salahiyetlidir.

Bu kanunda yazili yaslar i¢cin memur ve miistahdemlerin idareye girdikleri za-
man niifus hiiviyet clizdaninda yarilt olan yaslar1 esastir.

Hiiviyet ciizdaninda dogdugu ay v azili olmayanlar i¢in 1683 numarah askeri ve
miilki tekaiid kanunundaki hiikiim tatbik olunur. Fili hizmetin hesabinda alt1 ay



No. 2921 — 248 — 30 - ITY - 1936

ve ondan fazla kesirler bir sene sayilir ve alti1 aydan eksik miiddetler nazar: iti-
bare alinmaz.

YIRMI TKINCI MADDE — Tekaiid avhigi, son alinan hizmet ayligi iizerinden
hesab edilir. Ancak kendi taleh lizerine tekaiidii icra olunanlarm bu ayligh ik
senc almis olmast sarttir. Aksi takdirde avhik miktart ve hizmet miiddeti her ne
olursa olsun bu ayvliktan evvelki ayhk tahsise esas tutulur.

YIRMI UCUNCU MADDE — Fili  hizmeti 15 seneyi  doldurduktan sonrs
olen memur ve miistahdemlcerin ve sandiktan ayvhk tahsis edildikten  sonra odler
miitekaidlerin dul kalan kailarile yetimlerine ve muhtac olan ana ve babalarns
ve muhtac kocalarma  dul ve vetim ayhigr tahsis olunur.

Yetim ayhgi, dliim esnasmda hamile olan kadmi sonradan doguracag: cocu
ga da verilir.

YIRMT DORDUNCT MADDE Hizmette 1ken veya tekaiid ayhgr almakte
iken 6len memur ve miistahdemlerden dul kalan kariva veva muhtae koeava te
kaiid avligimin viizde ellisi havati miiddetinee dul avligh olarak verilir.

Dul kart yeniden evlenirse dul avligimin iki bueuk senelik tutart birden taz
minat olarak verilibh sandikla alakasi kesilir. Bu hiikiim 19 nea maddedek:  du
avlhiklar hakkimda da tatbik olunur.

60 vasm doldurduktan veva tekaiid edildikten sonra evlenen memur ve miis
tahdemlerin dul kalan kart veva muhtac kocalarina dul avligr verilmez., Malitller
bu kayidden miistesnadar.

Dul kalan kari, koeasmdan virmi vasdaha gene ise, kendisine dul maasmn
varist veriliv. Su kadar ki, evlilik hayatt 10 seneden fazla temadi etmis olanla
bu kavidden miistesnadir.

YIRMT BESINCT MADDE — Hizmette iken veva tekaiid avhig almakt:
iken dlen memur ve miistahdemlerin 18 vasini heniiz doldurmanus 67z evlatlarn
dan her birine son hizmet avhiginin % 10 u nishetinde yvetim avhgr verilir.

Cocuklar ana ve babadan yvetim kalivorlarsa vetim ayhgr % 15 nisbetinde tah
sis olunur.

% 10 nisbetinde avhk baglanmis cocuklar sonradan ana ve habadan yetim kalir
larsa bu tarihten itibaren avliklart % 15 e erkarihir.

Yetim maast alan cocuklardan lise veyva viiksek tahsilde bulunanlar hakkmd:
19 neu madde mueibinee muamele olunur.

Dul veva vetim birakmadan 6lenlerin mevduatt temettiiii ile birlikte kanuni va
rislerine verilir. Hie biri yoksa sandiga intikal eder. Ancak 6liim tarihinden iti
baren besg sene zarfinda aranmavan mevduat sandik lehine miiruru zamana ugrax

YIRMT AT.TINCT MADDE — Bir memur veva miistahdemin dul ve yetimleri
ne verileeek ayhiklarin vekiinu dlenin almast icabeden tekalid ayhgimi gecemer
Fazlast miitenasiben azaltilarak bu hadde indirilir.

YIRMT YEDINCT MADDE — Olen memurun muhtac ana veya babasi, isbu ka
nun ahkdmina gore dul ve vetimlere baglanacak ayliklardan veya verilecek taz
minattan dul karmyva veva mmhtac kocava isabet eden mikdarin % 20 sini alir. An
cak buna hak kazanmalart icitn mnhtac ana veyva babanmin dul veya vetimlerle hir
lesmesi sarttir. Muhtac ana vev~ l.ha beraber hulunursa tahsis edilecek mikda
11 var1 variya alirlar.

YIRMT SEKIZINCT MADDF — Maliilivet icin en az resmf iic hekimden mii
rekkeb bir heyeti sihhiye tarafindan rapor verilmesi ldzimdir. Bu raporun Sih
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hat ve ictimal muavenct  vekilliginee  tasdik edilmesi sarttir, hitisasa taalliik eden
hastaliklarla tam tesekkiilli hastane bulunan yerlerde raporun bu hastaneler
sthhiye heyetince verilerek kezalik Sihhat ve ictimal muavenet vekilliginee tas-
dik1 icap eder.

YIRML DOKUZUNCU MADDE — Vazifesini veya vazifesine muadil bir isi
daimi surette yapamayacak derecede malil olupta idarece daha az ayhkl bir va-
zifeve tayin cdilenler bu yeni vazifelerinin ayhiklarin almalkla beraber eski ay -
hk ile yeni ayhk arvasindaki fark mikdarina ve hizmet miiddetine gore 18 neci
madde mucibinee hesab edilecek tazminat veyva 17 nei madde muecibince hesab
edilecek tekaiid ayvhgint da birlikte alirlar. Her iki avhigin tahsisi esnasimdaki
vekGinu maltilivetten onceki avitk mikdarma gegemez. Bu tarihten itibaren san-
dik aidat1 yeni vazifesinin ayh@r iizerinden kesilir, Bilahare tekaiide sevkedilecek
olurlarsa bu vaziyette devam eden hizinet senelerine gore son aldigr ayhik esasi
iizerinden hesab edilecek ikinel bir tekaiid maast eski tekaiid ayligina ilave edi-
lir.

OTUZUNCU MADDE — Sandiga aile vaziyetlerini dogru olarak bildirmeyen-
ler ve sorulacak suallere dogru cevab vermeyenler. vanhs malfimat yiiziinden
sandifin  ugradifl zararlart hiikmen o6demege mecbur olmakla beraber Tiirk ce-
za kanununun 528 nei maddesi mucibinee cezalandirihirlar. Bu gibilerin  idaredeki
azifelerine de nihayet verilir.

OTUZ BIRINCI MADDE — Bu kanun mucibince tazminat verilmesi veya
avhk tahsisi suretile idare ile aldkast kesilen daimi memur ve  miistahdemlere
idarcce hic bir nam ile baskaca para verilmez.

OTUZ IKINCI MADDE — Bu kanunda gecen muhtaclik, 1683 numarali askeri
ve milki tekaiid kanununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur.

OTUZ UCUNCU MADDE — Ayhklar verildigi sirada sandik aidatini tevkif
etmeyen veya tevkif edip te bir ay icinde sandiga teslim etmeyen ita dmirleri ile
mesul muhasibler bu paralart % 10 fazlasile 6demege meeburdurlar.

OTUZ DORDUNCI MADDE — Sandigin parast hakiki veya hiikmi hie bir
sahsa veya miiesseseye ikraz edilemez. Milli bankalarla kisa veya uzun  vadeli
tevdiat icin bu hiikiim cari degildir. Sermayanin azami % 25 inc kadar miktar:
Tdare meclisi karar ve Giimriik ve inhisarlar vekilinin miisaadesile Devlet tah-
vildtina ve Devlet teminati altinda bulunan diger milli tahvilata yatirilabilir.

OTUZ BESINCI MADDE — Giimriik ve inhisarlar vekili, her bes senede bir
defa mecburen ve litzum goriirse daha evvel sandigin mali vaziyeti ile tahsis for-
illerini miitehassislarna tetkik ve teftis ettirerck héisil olacak neticeye gore san-
digin mall vazivetinde darhik ve muvazenesizlik goriirse kevfivet1  Basvekélete
bildirir. Bu takdirde isbu kanunla idarece sandiga yapilmasi lazimgelen yardim
nisheti arttinlmaksizin ya memur ve miistahdemlerin ayvliklarindan yapilacak tev-
kifatin arttirilmas: ve yahud aylik ve tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi sure-
tile sandig1 daima muvazeneli bir sekilde tutacak tedbirleri almaga Tera Vekilleri
Heyeti salahiyetlidir.

OTUZ ALTINCI MADDE — Sandiga dahil bulunan memur ve miistahdemler-
den tekaiid maas: alanlarmn tekaiid ayhklar: bu kanunun merivete girdigi tarihten
itibaren kesilir. Pesin verilen ayhklar geri alinmaz.  Sandiktan  aldkalar kesil-
digi zaman hizmet miiddetlerine gore bu kanundaki haklar1 verilmekle beraber
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eski tekaiid ayliklai da yeniden iglemege baglar. Bu hiikin Devletin - aidat ver-
mek suretile istirak ettigi sandiklara dahil bulunan diger miiesseseler memur ve
miistahdemlert hakkinda da tathik olunur.

MUVAKKAT MADDE 1 — Tnhisarlar umumnm miidiirliigi memur ve miistah-
demlerinin ayhiklart ve teadiil dereceleri hakkinda Hiik{imetce 1936 mali yilh so-
nuna kadar hazrlanarak Biiyiik Millet Meclisine sunulacak olan kanun layihasi-
nin kabuliine kadar 17 nei maddede yazili derceelerin tayininde Devlet demiryol-
lar1 ve limanlar isletme umum miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin {icretleri
hakkindaki 2847 numarali kanunun birinei maddesine bagli cetveldeki dereceler
nazari itibare alinr,

Soyle ki, Inhisarlar idaresinden verilen ayhik miktar:i bu cetveldeki miktarla-
rin hangisine tekabiil ediyorsa o miktarim bulundugu derece, memur ve miistahdem-
lerin derecesi sayilir. Ancak ayni miktar iki devecede meveud ise bunlarin alt de-
recesi hesaba esas tutulur. Bu aylik ve dereceler memur ve miistahdemler icin
miikteseb bir hak teskil etmez.

MUVAKKAT MADDE 2 — 2159 numarali kanunun 7 nci maddesinde yazili
tuz memurlarindan maasl hizmetleri 15 yil1 gecenlerin mezk{ir kanunla temin edi-
len haklarn mahfuzdur. Bunlar bu sandiga istirak ettirilmez. Simdiye kadar

sandik i¢in ayliklarindan kesilen paralar temettiiii ile birlikte kendilerine iade olu-
nur.

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numarali kanunla kurulan sandigin tesisin-
den evvel ve inhisarlarin Devlet idaresine gectikleri tarihlerden sonra bu idareler-
de ve Tohisarlar umum miidiivliigiinde daimi miiseceel memur ve miistahdem ola-
rak vazife gorenlerin arada gecen hizmet miiddetleri asagida vazmh sartlar da-
hilinde 31 mayis 1934 ten sonraki hizmetlerine ildve edilir:

A) Bunlarin bu miiddete aid aldiklar ayvhiklardan % 5 sandik aidati ile mua-
dili % 5 lerin baligi sandikca hesablarima bore kaydedilir. Aldigr aylik bu kanu-
nun nesri tarihindeki mikdardan fazla olanlarin borclarm bu son ayliga gire hesab
edilir.

B) Bu borclar bu kanunun nesrinden itibaren iic ay sonra baslamak iizere ay-
lklardan sandik aidatina ildveten ve ayni sartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile
tahsil olunur.

C)Borclarim bitirdikten sonra veyva bitirmeden idareden ayrilan ve fakat taz-
minata veya tekaiid ayhigima hak kazanmamis olanlara kendilerinden kesilen bii-
tiin paralar temettiisiiz olarak iade olunur.

1) Borelarimi tamamen ddemeden tazminat almak suretile bu kanunun umu-
mi hitkiimler dairesinde sandikla aldkast kesilenlerin miitebaki borelart alacakla-
rindan indirilir.

E) Borelamint tamanien ddemeden kendilerine veya dul ve yetimlerine sandik-
ca ayhk tahsist halinde evvelee avliklarmdan tevkif olunan mikdarlar bu aylik-
lardan da kesilmek suretile borclar tahsil olunur. Bunlarmn her hangi bir se
beble avhiklar: kesilirse geri kalan borclar1 aranmaz.

F) Bu kanunun nesri tarihinden itibaren {ic ay zarfinda sandiga yaz1 ile mii
racaat ederek bu madde hitkmiine tabi tutulmamasini isteyen memur ve miis
tahdemler hakkinda bu madde hiikmii tatbik olunmaz.

MUVAKKAT MADDE 4 — 2469 numarali kanunun meriyetinden itibare:
idareden Glilm ve sair sebeblerle aymlanlar hakkinda da bu kanunun hiikiimler
tatbik ediliy, Bunlara veya ailelerine idarcden ayrilmalan yiiziinden verilen pa
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ralar bu kanun mucibince verilecek paradan indirilir. Verilen para bundan fazla
ise geri alinmaz.

OTUZ YEDINCI MADDE — 2469 numarali kanun kaldiriimistir.
OTUZ SEKIZINCI MADDE — Bu kanun nesri taribinden muteberdir.

OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Maliye ve
Giimriik ve inhisarlar vekilleri memurdur.

27 mart 1936

..........................................

Ciimhuriyet Reisligine yazdan tezkerenin tarih ve
NUMAras s 95-IIT-1936 ve 1/372

Bu kanunun nesir ve dlanimn Bagsvekillige bildi-
rildigine dair Ciimhur Reisliginden gelen tezkere-

nin tarih ve numaras : R7-IIT-1936 ve 4/264
Bu  kanunun miizakerelerini gisteren sabitlarn  Cild Sayifa
cild ve soyifa numaralar: : 8 2,229,246:256
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