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İnhisarlar umum müdürlüğü tekaüd sandığı kanunu 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilânı : 30 -111 -1936 - Sayı - 3266) 

No. Kabul tarihi 
2921 20 - III - 1936 

B İ R İ N C İ MADDE — inhisarlar umum müdürlüğü kadrosuna dahil olup büt
çeden aylık olarak ücret alan müseccel daimî memur ve müstahdemler için bir te
kaüd sandığı kurulmuştur. Bunlara ve bunların dul ve yetimlerine bağlanacak 
aylık veya verilecek tazminat bu kanun hükümlerine göre hesab olunarak tahsis 
ve ita olunur. 

İ K İ N C İ MADDE — Sandık, hükmî şahsiyeti haiz olup Grümük ve inhisalar 
vekilinin nezaret ve murakabesi altında bir idare meclisi tarafından idare olunur. 

idare meclisi, inhisarlar umum müdürünün reisliği altında dört şube müdü
ründen terekküb eder. İdare meclisine girecek şube müdürleri umum müdür
lükçe seçilir ve memuriyetleri vekillikçe tasdik olunur. Üyelerin müddeti bir se
nedir. Tekrar seçilebilirler. Bunlara, sandığa aid hizmetlerinden dolayı her ne 
nam ile olursa olsun sandık idaresince hiç bir ücret verilmez. Sandık müdürü ve 
bulunmadığı takdirde vekili, idare meclisine iştirak eder. Reyi istişaridir. İdare mec
lisi ayda bir defa behemehal toplanır. Lüzum görüldüğü takdirde reisin daveti 
ile başkaca da toplanabilir. İdare meclisinin kararları Grümrük ve inhisarlar ve
kilinin tasvib ve tasdiki ile meri olur. 

ÜÇÜNCÜ MADDE —• Sandık idare meclisinin, müdür ve memurlarının başlı
ca vazife, salâhiyet ve mesuliyetleri, sandık muamelâtının kontrol ve murakabesi, 
sandık sermayesinin nemalandırılması sureti, aylıkların tahsis ve tasdiki muame
leleri bir nizamname ile tayin olunur. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Sandığın bir müdür ve bir muhasebecisi ile lüzumu 
kadar memur ve müstahdemi bulunur. Bunlar, inhisarlar umum müdürlüğüne ve 
sandığa karşı mesul olub, İnhisarlar umum müdürlüğü memur ve müstahdemleri
ne gerek bu kanunla ve gerek diğer kanunlarla verilen haklara ve salâhiyetlere 
maliktirler. Sandığa, umum müdürlük binalarında icarsız bir yer tahsis olunur. 
Sandığın tenvir, teshin, kırtasiye ve demirbaş masrafları da umum müdürlükçe 
temin edilir. Tediyatta sandık müdürü âmiri ita ve muhasebecisi mesul muha-
sibdir. 

BEŞİNCİ MADDE — Sandığın bütçe ve kadrosu müdürlükçe hazırlanarak 
idare meclisince kabul edildikten sonra malî senenin girmesinden bir ay evvel 
Gümrük ve inhisarlar vekilliğinin tasdikine sunulur. Sandığın yıllık hesabı katisi 
Divanı muhasebatın tetkikine tâbidir. 

ALTINCI MADDE — Sandığın sermayesi ve gelirleri: 
A) Birinci maddede yazılı memur ve müstahdemlerin aylıklarından her ay 

mecburî olarak kesilen % 5 1er; 
B) «A» fıkrasında yazılı memur ve müstahdemlerin aylıklarından kesilecek 

% 5 lerin bir senelik baliğine muadil inhisarlar umum müdürlüğü bütçesinden 
her sene verilecek mebaliğ; 
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C) Terfi eden veya zam gören memur ve müstahdemlerin ilk aylık zamları; 
D) Birinci maddede yazılı olanların aylıklarından kesilen para cezaları; 
E ) Sandığa aid paraların işletmesinden elde edilecek faizler ve sair mütefer

rik hasılat; 
F ) 2469 sayılı kanunla kurulmuş olan inhisarlar koruma sandığından devrolu-

tıacak paralar. 
YEDİNCİ MADDE •— Sandığın bilcümle mevcudatile alacakları Devlet emva-

ine mahsus hak ve ruçhanları haizdir. Mevcud parasile aidatı ve paraların ka
pandıracağı faiz ve temettüler bir gûna vergi ve resme tâbi değildir. 

SEKİZİNCİ MADDE — Tahsis olunan maluliyet, tekaüd, dul ve yetim aylık-
.arı ile verilecek tazminat Divanı muhasebatm tesciline ve vizesine tâbidir. Hak 
sahiblerile sandık idaresi arasında tahsise takaddüm eden muamelâttan ve sair 
sebeblerden mütevellid ihtilâflar Devlet Şûrasmea hallolunur. 

Tahsis ve tescile aid itirazlar Divanı muhasebatça temyizen tetkik edilerek 
ıükme bağlanır. Temyiz itirazları, tahsislerin alâkadarlara tebliği veya aylık cüzda
nımı tevdii tarihinden itibaren iki ay içinde doğrudan doğruya veya mahallî en 
)üyük mülkiye memuru vasıtasile Divanı muhasebat reisliğine yapılır. 

İtirazlar, sandığın vereceği tazminat veya aylığm ödenmesine mâni değildir. 

DOKUZUNCU MADDE — Memur ve müstahdemlere verilen a}Tİrklar her han-
*i bir sebeble eksik verilse dahi sandık tevkifatı aylıklarm tamamı üzerinden 
sapılır. 

ONUNCU MADDE — Bu kanuna göre aylık ve tazminata istihkak, daimî ve 
nüseccel aylıklı olarak idare hizmetine intisab ile 31 mayıs 1934 tarihinde tesis 
sdilen koruma sandığına veya yerine kaim olan bu sandığa iştirak edildiği tarih-
en itibaren hesab olunur. 

ON BİKİNCİ MADDE — İnhisarlar umum müdürlüğündeki müseccel hizmeti 
'ilen üç seneyi doldurmaksızrn ölüm veya maluliyetten başka her hangi bir sebeble 
.yrılanlara sandıktan hiç bir şey verilmez. Üç seneyi doldurduktan sonra ayrılan-
ara mevduatının tamamı temettüsüz olarak verilip sandıkla alâkaları kesilir. 

ON İKİNCİ MADDE — Alelıtlak ağır hapis veya beş seneden ziyade hapis 
ezasile veyahud hırsızlık, emniyeti suiistimal, sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan 
rere şahadet, yalan yere yemin, cürüm tasnii, iftira, irtikâb, rüşvet ve ihtilas 
uçlarının birinden dolayı altı ay veya daha ziyade hapis cezasile veya asgarî haddi 
dr seneden aşağı olmamak üzere mükerrer hapis cezalarını müstelzim suçlarla 
nahkûm olan veya Türk vatandaşlığını terkeden veya vatandaşlıktan iskat edilen 
lemur ve müstahdemlere, istihkaklarından sandık için tevkif edilen para, temet-
üsüz iade edilerek sandıkla alâkaları kesilir. Bu kabilden olan mütekaidlerin 
ekaüd aylıkları kesilir. Ancak bunların Türk iyede kalan ve Türk vatandaşlığını 
auhafaza eden ve bu kanuna göre aylık alması icab eden dul ve yetimlerinin hak
iri mahfuzdur. 

ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Sandıktan bağlanacak aylıklar her ay peşin olarak 
erilir. Peşin verilen aylık ölüm halinde geri alınmaz. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Her ne suretle olursa olsun tekaüd olanlarla 
izmette veya tekaüd iken ölenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek aylığın % 50 
i - muamele, Divanı muhasebatın tetkik ve tescilinden geçinceye kadar - avans 
iarak verilir. 
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ON BEŞİNCİ MADDE — Sandıkça bağlanacak maluliyet, tekaüd, dul ve ye

tim aylıkları idareden veya sandıktan alman aylığın tekabül ettiği ayın nihayet 
bulduğu günün ertesinden başlar. 

ON ALTINCI MADDE — idareden ayrılarak sandıkla alâkası kesilenler tek
rar hizmete alındıkları takdirde hukuk ve vecaib itibarile sandığa yeni dahil olmuş 
sayılırlar. Ancak idareden ayrıldıklarında her ne suretle olursa olsun sandıktan 
para almayanların veya aldıkları paraları % 5 faizile birlikte hizmete yeniden gir
diklerinde defaten ve tamamen iade edenlerin evvelki hizmet müddetleri de tekaüd 
hesabına ithal olunur. 

ON Y E D l N C l MADDE — inhisarlar umum müdürlüğünde nıüseccel olan me
mur ve müstahdemlere tekaüd aylığı tahsis olunabilmek için : 

A) idaredeki filî hizmetleri yirmi seneyi ve yaşları altmışı doldurmuş olmak; 
B) Filî hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede vazife ifa edemeyecek derecede 

maluliyete uğramak; 
C) idarede 35 sene müddetle hizmet etmiş bulunmak şarttır. 
(E) fıkrasında yazılı vaziyette tekaüde sevk keyfiyeti idarece resen yapılır. 
(A) ve (C) fıkralarında yazılı vaziyetlerde bulunanlar kendi arzularile tekaüd-

lükleriııi isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekaüde sevkoluuabüirler. Bu 
madde mucibince tahsis olunacak tekaüd aylıklarının nisbetleri aşağıdaki cedvel-
de gösterilmiştir: 

Memur ve müstahdemin tekaüde hak 
kazandığı tarihe kadar sandığa iştirak Tekaüd edilecek memur ve müstahde-

seneleri nün son aylığının yüzde nisbetleri 

15 35 
16 36 
17 37 
18 38 
19 39 
20 40 
21 41 
22 42 
23 43 
24 44 
25 45 
26 46 
27 47 
28 48 
29 49,5 
30 51 
31 52,5 
32 54 
33 56 
34 58 
35 ve daha fazlası 60 

Şu kadar ki, bu memur ve müstahdemlerin aylıklarına ve hizmet müddetlerine 
ve yukarıdaki cedvelde yazılı nisbetlere göre tahsis edilecek aylık mikdarı ayni 
derecede bulunan, ayni müddetle hizmet etmiş olan Devlet memurlarına 1683 
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numaralı kanunun dördüncü maddesine bağlı cedvelin birinci devreye aid sütu
nu mucibince bağlanacak tekaüd maaşı miktarını geçemez. 

1683 numaralı kanunun dördüncü maddesine bağlı cedvelin ikinci veya üçün
cü devrelerine aid sütunların Devlet memulları hakkında tatbikma geçildiği za
man sandığın mevcudu ile gelirlerinin kifayeti şartile idare memur ve müstahdem
leri hakkında da o sütunlarda yazılı miktarları geçmemek üzere işbu kanun hü
kümlerine göre tekaüd aylığı bağlanır. Ölenlerin dul ve yetimlerine aylık tahsi
sinde nazarı itibare alınacak olan tekaüd aylığı da bu madde mucibince hesab olu
nur. 

ON" SEKİZİNCİ MADDE — Hizmet müddetleri yirmi seneyi doldurmadan ma
lulen veya sin tahdidile idareden ayrılacaklara o tarihe kadar sandığa vermiş ol
dukları paralar iade edilmekle beraber kendilerine her hizmet senesine mukabil bir 
aylık nisbetinde tazmhıat verilerek sandıkla alâkaları kesilir. 

ON" DOKUZUNCU MADDE — Vazife başında vukua gelen kazalardan malûl 
kalan memur ve müstahdemlere hizmet müddetlerine bakılmaksızın son aldıkları 
aylığın % 70 sini geçmemek üzere nizamname ile tayin edilecek dereceler üzerin
den maluliyet maaşı tahsis olunur. 

Kaza neticesinde ölenlerin bırakacakları dul ve yetimler^ aşağıdaki hükümlere 
göre aylık bağlanır : 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya hayatı müddetince veya tekraı evle-
ninceye kadar ölenin son aylığının % 30 u; 

B) öz evlâdlardan her birine 18 yaşım doldımmcaya kadar bu aylığın % 15 i. 
Çocuklar ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nisbetinde aylık bağlanır. 

Ana ve babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylık o tarihten baş
layarak % 25 nisbetine çıkarılır. Çocuklar lisenin son sınıfında bulunuyorlarsa 
aylıkları 19 yaşını bitirinceye kadar, yüksek iahsilde bulunuyorlarsa 25 yaşını ik
mallerine kadar verilir. Ancak lise tahsilini 19 yaşında bitirip te yüksek tahsile 
devam edenler hakkında yukarıki fıkra hükmü tatbik olunur. 

Yüksek tahsillerini 25 yaşını doldurmadan bitirenlerin aylıkları kesilir. Yuka-
riki fıkralar mucibince dul ve yetimlere tahsis olunacak aylıklar yekûnu hesaba 
esas olan aylığın % 60 mı geçemez. 

YİRMİNCİ MADDE •— Filî hizmeti on beş seneyi doldurmaksızm ölen memur 
veya müstahdemin dul kalan karısına veya muhtaç kocasına 18 nci maddede yazı
lı tazminatın yarısı ve 18 yaşını geçmeyen her öz evlâda, ayrıca dula isabet eden pa
ranın beşte biri tazminat olarak verilir. Ancak çocukların hep birden alacakları 
tazminatın yekûnu 18 nci madde mucibince verilecek tazminat yekûnunun % 50 
sini geçemez, ölen, dul bırakmamış ise, vukarıki fıkra mucibince dulun hakkı 
olan tazminat, ilâveten yetimlere taksim olunur. 

Bundan başka ölenin mevduatı da kalan clul ve yukarıda gösterilen yetimler 
arasında müsavatan dağıtılır. 

Y l R M Î B Î R Î N C l MADDE — Filî hizmeti otuz beş seneyi veya yaşı 60 ı dol
duran memur ve müstahdemlerin hizmetlerine idarece nihayet verilir. Şu kadar 
ki, bunlardan bir müddet daha çalışmalarında idarece fayda görülenlerin ancak 
65 yaşma kadar istihdamlarına G-ü' ^-ük ve inhisarlar vekili salahiyetlidir. 

Bu kanunda yazılı yaşlar için memur ve müstahdemlerin idareye girdikleri za
man nüfus hüviyet cüzdanında ya/ılı olan yaşları esastır. 

Hüviyet cüzdanında doğduğu ay A azılı olmayanlar için 1683 numaralı askerî ve 
mülkî tekaüd kanunundaki hüküm tatbik olunur. Filî hizmetin hesabında altı ay 
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ve ondan fazla kesirler bir sene sayılır ve altı aydan eksik müddetler nazarı iti-
bare alınmaz. 

YÎRMÎ ÎKÎNCÎ MADDE — Tekaüd aylığı, son alman hizmet aylığı üzerinden 
hesab edilir. Ancak kendi talebi üzerine tekaüdü icra olunanların bu aylığı iki 
sene almış olması şarttır. Aksi takdirde aylık miktarı ve hizmet müddeti her m 
olursa olsun bu aylıktan evvelki aylık tahsise esas tutulur. 

Y tRMÎ ÜÇÜNCÜ MADDE — Filî hizmeti 15 seneyi doldurduktan sonre 
ölen memur ve müstahdemi erin ve sandıktan aylık tahsis edildikten sonra öler 
mütckaidlerin dul kalan karılarile yetimlerine ve muhtaç olan ana ve babaların? 
ve muhtaç kocalarına dul \ e yetim aylığı tahsis olunur. 

Yetim aylığı, ölüm esnasında hâmile olan kadının sonradan doğuracağı çoeu 
ğa da verilir. 

YÎRMÎ DÖRDÜNCÜ MADDE — Hizmette iken veya tekaüd aylığı almaktr 
iken ölen memur ve müstahdemlerden dul kalan karıva veva muhtaç kocaya te 
kaüd avlığınm vüzde ellisi hayatı müddetince dul avlığı olarak verilir. 

Dul kan yeniden evlenirse dul avlığımn iki bucuk senelik tutarı birden taz 
rainat olarak verilib sandıkla alâkası kesilir. Bu hüküm 19 ucu maddedeki du 
aylıkları hakkında da tatbik olunur. 

60 yaşını doldurduktan veya tekaüd edildikten sonra evlenen memur ve müs 
tahdemlerin dul kalan karı veya muhtaç kocalarına dul aylığı verilmez. Malfılleı 
bu kayidden müstesnadır. 

Dul kalan karı, kocasından virmi yaşdaha gene ise, kendisine dul maaşımı 
varisi verilir. Şu kadar ki. evlilik hayatı 10 seneden fazla temadi etmiş olanla 
bu kayidden müstesnadır. 

Y tRMÎ BEŞÎNCÎ MADDE — Hizmette iken veya tekaüd aylığı almaktî 
iken ölen memur ve müstahdemlerin 18 vasini henüz doldurmamış öz evlâtların 
dan her birine son hizmet aylığının % 10 u nisbetinde yetim avlığı verilir. 

Çocuklar ana ve babadan yetim kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 nisbetinde tah 
sis olunur. 

% 10 nisbetinde aylık bağlanmış çocuklar sonradan ana ve babadan yetim kalır 
larsa bu tarihten itibaren avhkları % 15 e çıkarılır. 

Yetim maaşı alan çocuklardan lise veya yüksek tahsilde bulunanlar hakkvndi 
19 neu madde mucibince muamele olunur. 

Dul veya vetim bırakmadan ölenlerin mevduatı temettüü ile birlikte kanunî va 
rislerine verilir. Hic biri yoksa sandığa intikal eder. Ancak ölüm tarihinden iti 
baren beş sene zarfında aranmayan mevduat sandık lehine müruru zamana uğrar 

Y Î R M Î ALTINCI MADDE — Bir memur veya müstahdemin dul ve yetimleri 
ne verilecek aylıkların vekûnu ölenin alması ieabeden tekaüd aylığını peçeme? 
Fazlası mütenasiben azaltılarak bu hadde indirilir. 

YÎRMÎ YEDÎNCÎ MADDE — Ölen memurun muhtaç ana veya babası, işbu ka 
nun ahkâmına göre dul ve yetimlere bağlanacak aylıklardan veya verilecek taz 
minattan dul karıya veya muhtaç kocaya isabet eden mikdarm % 20 sini alır. An 
^ak buna hak kazanmaları için muhtaç ana veya babanın dul veya yetimlerle bir 
leşmesi şarttır. Muhtaç ana vey1 1,-.ba beraber bulunursa tahsis edilecek mikda 
rı yarı yarıya alırlar. 

YÎRMÎ vSEKÎZÎNCÎ MADDE — Maluliyet için en az resmî üç hekimden mü 
rekkeb bir heyeti sıhhiye tarafından rapor verilmesi lâzımdır. Bu raporun Sıh 
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hat ve içtimaî muavenet vekilliğince tasdik edilmesi şarttır. İhtisasa taallûk eden 
hastalıklarla tanı teşekküllü hastane bulunan yerlerde raporun bu hastaneler 
sıhhiye heyetince verilerek kezalik Sıhhat ve içtimaî muavenet vekilliğince tas
diki icap eder. 

YİRMİ DOKUZUNCU MADDE — Vazifesini veya vazifesine muadil bir isi 
daimî surette yapamayacak derecede malûl olııpta idarece daha az aylıklı bir va
zifeye tayin edilenler bu yeni vazifelerinin aylıklarını almakla beraber eski a\-
lık ile yeni aylık arasındaki fark nıikdarma ve hizmet müddetine göre 18 nci 
madde mucibince hesab edilecek tazminat veya 17 nci madde mucibince hesab 
edilecek tekaüd aylığım da birlikte alırlar. ITer iki aylığın tahsisi esnasındaki 
yekûnu maluliyetten önceki aylık mikdarını geçemez. Bu tarihten itibaren san
dık aidatı yeni vazifesinin aylığı üzerinden kesilir. Bilâhare tekaüde sevkedilecek 
olurlarsa bu vaziyette devam eden hizmet senelerine göre son aldığı aylık esası 
üzerinden hesab edilecek ikinci bir tekaüd maaşı eski tekaüd av lığına ilâve edi
lir. 

OTUZUNCU MADDE — Sandığa aile vaziyetlerini doğru olarak bildirmeyen
ler ve sorulacak suallere doğru cevab vermeyenler, yanlış malumat yüzünden 
sandığın uğradığı zararları hükmen ödemeğe mecbur olmakla beraber Türk ce
za kanununun 528 nci maddesi mucibince cezalandırılırlar. Bu gibilerin idaredeki 
vazifelerine de nihayet verilir. 

OTUZ BİRİNCİ MADDE — Bu kanun mucibince tazminat verilmesi veya 
aylık tahsisi suretile idare ile alâkası kesilen daimî memur ve müstahdemlere 
idarece hiç bir nam ile başkaca para verilmez. 

OTUZ İKİNCİ MADDE — Bu kanunda geçen muhtaçlık, 1683 numaralı askerî 
ve mülkî tekaüd kanununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur. 

OTUZ ÜÇÜNCÜ MADDE — Aylıklar verildiği sırada sandık aidatım tevkif 
etmeyen veya tevkif edip te bir ay içinde sandığa teslim etmeyen ita âmirleri ile 
mesul raubasibler bu paraları % 10 fazlasile ödemeğe mecburdurlar. 

OTUZ DÖRDÜNCÜ MADDE — Sandığın parası hakikî veya hükmî hiç bir 
şahsa veya müesseseye ikraz edilemez. Millî bankalarla kısa veya uzun vadeli 
tevdiat için bu hüküm cari değildir. Sermayanirı azamî % 25 ine kadar miktarı 
İdare meclisi kararı ve Gümrük ve inhisarlar vekilinin müsaadesile Devlet tah
vilâtına ve Devlet teminatı altında bulunan diğer millî tahvilâta yatırılabilir. 

OTUZ BEŞİNCİ MADDE — Gümrük ve inhisarlar vekili, her beş senede bir 
defa mecburen ve lüzum görürse daha evvel sandığın malî vaziyeti ile tahsis for
müllerini mütehassıslarına tetkik ve teftiş ettirerek hâsıl olacak neticeye göre san
dığın malî vaziyetinde darlık ve muvazenesizlik görürse keyfiyeti Başvekâlete 
bildirir. Bu takdirde işbu kanunla idarece sandığa yapılması lâzımgelen .yardım 
nisbeti arttınlmaksızm ya memur ve müstahdemlerin aylıklarından yapılacak tev-
kifatm arttırılması ve yahud aylık ve tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi sure
tile sandığı daima muvazeneli bir şekilde tutacak tedbirleri almağa İcra Vekilleri 
Heyeti salahiyetlidir. 

OTUZ ALTINCI MADDE — Sandığa dahil bulunan memur ve müstahdemler
den tekaüd maaşı alanların tekaüd aylıkları bu kanunun meriyete girdiği tarihten 
itibaren kesilir. Peşin verilen aylıklar geri aimmaz. Sandıktan alâkaları kesil
diği zaman hizmet müddetlerine göre bu kanundaki hakları verilmekle beraber 
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eski tekaüd aylıkları da yeniden işlemeğe başlar. Bu hüküm Devletin aidat ver
mek suretile iştirak ettiği sandıklara dahil bulunan diğer müesseseler memur ve 
müstahdemleri hakkında da tatbik olumır. 

MUVAKKAT MADDE 1 — İnhisarlar umum müdürlüğü memur ve müstah
demlerinin aylıkları ve teadül dereceleri hakkında Hükümetçe 1936 malî yılı so
nuna kadar hazırlanarak Büyük Millet Meclisine sunulacak olan kanun lâyihası
nın kabulüne kadar 17 nci maddede yazılı derecelerin tayininde Devlet demiryol
ları ve limanları işletme umum müdürlüğü memur ve müstahdemlerinin ücretleri 
hakkındaki 2847 numaralı kamınım birinci maddesine bağlı cetveldeki dereceler 
nazarı itibare alınır. 

Şöyle ki, inhisarlar idaresinden verilen aylık miktarı bu cetveldeki miktarla
rın hangisine tekabül ediyorsa o miktarın bulunduğu derece, memur ve müstahdem
lerin derecesi sayılır. Ancak ayni miktar iki derecede mevcud ise bunların alt de
recesi hesaba esas tutulur. Bu aylık ve dereceler memur ve müstahdemler için 
mükteseb bir hak teşkil etmez. 

MUVAKKAT MADDE 2 — 2159 numaralı kanunun 7 nci maddesinde yazılı 
tuz memurlarından maaşlı hizmetleri 15 yılı geçenlerin mezkûr kanunla temin edi
len hakları mahfuzdur. Bunlar bu sandığa iştirak ettirilmez. Şimdiye kadar 
sandık için aylıklarından kesilen paralar temettüü ile birlikte kendilerine iade olu
nur. 

MUVAKKAT MADDE 3 — 2469 numaralı kanunla kurulan sandığın tesisin
den evvel ve inhisarların Devlet idaresine geçtikleri tarihlerden sonra bu idareler
de ve İnhisarlar- umum müdürlüğünde daimî müseccel memur ve müstahdem ola
rak vazife görenlerin arada geçen hizmet müddetleri aşağıda yazılı şartlar da
hilinde 31 mayıs 1934 ten sonraki hizmetlerine ilâve edilir: 

A) Bunların bu müddete aid aldıkları aylıklardan % 5 sandık aidatı ile mua
dili % 5 lerin baliği sandıkça hesablarma borç kaydedilir. Aldığı aylık bu kanu
nun neşri tarihindeki mikdardan fazla olanların borçları bu son aylığa göre hesab 
edilir. 

B) Bu borçlar bu kanunun neşrinden itibaren üç ay sonra başlamak üzere ay
lıklardan sandık aidatına ilâveten ve ayni şartlar dahilinde % 5 kesilmek suretile 
tahsil olunur. 

C)Borçlarmı bitirdikten sonra veya bitirmeden idareden ayrılan ve fakat taz
minata veya tekaüd aylığına hak kazanmamış olanlara kendilerinden kesilen bü
tün paralar temettüsüz olarak iade olunur. 

D") Borçlarım tamamen ödemeden tazminat almak suretile bu kanunun umu
mî hükümleri dairesinde sandıkla alâkası kesilenlerin mütebaki borçları alacakla
rından indirilir. 

E) Borçlarını tamamen ödemeden kendilerine veya dul ve yetimlerine sandık
ça aylık tahsisi halinde evvelce aylıklarından tevkif olunan mikdarlar bu aylık
lardan da kesilmek suretile borçları tahsil olunur. Bunların her hangi bir se-
beble aylıkları kesilirse geri kalan borçları aranmaz. 

P ) Bu kanunun nesri tarihinden itibaren üç ay zarfında sandığa yazı ile mü 
racaat ederek bu madde hükmün^ tâbi tutulmamasmı isteyen memur ve müs 
tahdemler hakkında bu madde hükmü tatbik olunmaz. 

MUVAKKAT MADDE 4 — 2469 numaralı kanunun meriyetinden itibareı 
idareden ölüm ve sair sebeblerle ayrılanlar hakkında da bu kanunun hükümler 
tatbik edilir, Bunlara veya ailelerine idareden ayrılmaları yüzünden verilen pa 
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Talar bu kanım mucibince verilecek paradan indirilir. Verilen para bundan fazla 
ise geri alınmaz. 

OTUZ YEDİNCİ MADDE — 2469 numaralı kanun kaldırılmıştır. 
OTUZ SEKİZİNCİ MADDE — Bu kanun neşri tarihinden muteberdir. 
OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Bu kanunun hükümlerini icraya Maliye ve 

Gümrük ve mhisarlar vekilleri memurdur. 

27 mart 1936 

Cumhuriyet Reisliğine yazılan tezkerenin tarih ve 
numarası : 25 - III -1936 ve 1/372 
Bu kanunun neşir ve ilânının Başvekilliğe bildi
rildiğine dair Cumhur Reisliğinden gelen tezkere
nin tarih ve numarası : 27 - III -1936 ve 4/264 
Bu kanunun müzakerelerini gösteren zabıtların Cild Sayıfa 
cild ve sayıfa numaraları : 8 2,229^46:256 
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