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Memurin kanununun bazi maddeleri ile buna miizeyyel olan 1777 sayili
kanunun 3 ncii maddesinin tadili hakkinda kanun

(Resmi Gazele ile nesiy ve dldne 2 20/111/1936 - Say. : 3259)

' No. Kabul tarihi
2919 16 -TII - 1936

BIRINCI MADDE — 788 savili memurin kanununun 13 neii maddesi asagidaki
seklinde degistirilmistir.

Teadiil kanununa bagh bir numarali cetvelin  (A) ve (B) serilerine dahil ve
tayinleri merkeze aid biitiin memurlarmm sicillert vekélet veva daivelerinde ve {ayin-
Teri vilayetlere aid memurlarm sicilleri de vilayetlerde bulunur. Tayinlert vilayet-
lere aid memurlardan icab edenlervin sicillerinin merkezde bulundurulmast da ca-
izdir.

A serisine dahil olan memurlarin sicillerinin biver sureti  Dagvekalete verilir
ve bu memurlarin sicillerinde viiriitillecek vukuat muntazaman Basvekalete bildivi-
lir. Bagvekélette bu sicil isleri icin hir kalem teskil olunur.

eretle istihdam edilen ve (D) cetveline dahil bulunan daim? memurlarm sicil-
Teri de maash memurlar gibi yvukardaki fikralar hitkmiine gore tutulur.

Vekaletlercee her sene memurlarm kidemlerini egdsteren tablolar nesrolunur.

Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren bir sene icinde memurin  kanununun
gosterdigi seraite gore terciimei hal vermeven memurlarm cezaen bir maast kesilir
Terciumei hal verildigi halde sicil muamele ve vukuatini vaktinde viiriitmeyen ala-
kali memurlarda yukarmki fikra hitkmiine gore cezalandirilir.

TKTINCI MADDE — Memurin kanununun 25 nei maddesi asagidaki sekilde de-
gigtirilmistir:

Memurlara verilen takdirnameler kideme ve filf hizmete miiessir degildir. An-
cak kidemleri miisavi olan memurlamn terfiinde sieile geemis takdirname riichar
hakkr bahseder.

TVCUNCT MADDE — Memurin kanununun bazi maddelerinin tadili hakkinda
ki 1777 sayili kanunun 3 neii maddesi asagidaki sekilde degistivilmigtir:

Her devece ve smiftaki memur liizumu sabit oldugu takdirde, tayinindeki usu
le gore mensub oldugu  vekélet veya umum miidiirliigiin  emrine alinabilir. Bt
takdirde on bes seneden agagi hizmeti olanlara dortte bir, on bes seneden virmi se
neye kadar hizmeti olanlara iicte bir, yirmi seneden fazla hizmeti olanlara varin
maasglart nisbetinde; hizmet miiddetleri on bes seneye kadar olanlar icin ki senc
ve hizinetleri on bes seneden  yukart olanlar icin iic sene miiddetle maasg verilir
Bu miiddetler, memurun vekélet emrine alindigi tarihten haslar. Yukardaki hiik
me gore vekalet emrine alman memurlardan vekalet emrine alimdiklart  tarihter
itibaren hizmet miiddeti on beg seneyve kadar olanlar dirt sene ve hizmet miiddet
on beg seneden vukarm olanlar alti sene zarfinda bulunduklar: dereceye muadil ve
va bir derecc asagisimndaki hir memurivete tayin edilmeyenlerle tayin olundugt
halde o memuriyeti kabul etmeyenler haklarimda tekaiid kanununun 13 ncii mad
desi hiikiimleri mecburi olarak tatbik edilir. Su kadar ki, memur bu miiddeti bek
lemeksizin kendi hakkinda tekaiid kanuntv nun tatbikini isterse mechuri hizmet miid
detinl doldurmus olmak veya 1237 numarali kanunun hitkmiinii verine getirmi

bultinmak sartile bu istegi kabul edilir. Ancak muhakeme altina alinims menun
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lar hakkinda tekaiid kanununun tatbih mecburiveti muhakemenin neticesine be-
akilir,

DORDUNCT MADDE — Memurin - kanununun 64 neii maddesi agagidaki se-
kilde degistirilmistir:

Devlet,_idarei hususive ve belediveler hesabina memleket icinde tahsil g6renler-
den orta tahsili bitivenler bes, vitksek tahsili bitirenler sekiz sene miiddetle ve avni
idareler hesabina eenebt memleketlerde Hitkfimetin tavin ettigi miiesseselerde tah-
silini bitivenler de tahsil miiddetlerinin -7 1 misli kadar meslek ve ihtisaslar1  dahi-
linde hizmete mecbur ve bunun icin bizzat alikadar dairelere derhal miiracaatla
miikelleftir.

Bu suretle miiracaat vukuunda kadroda acik bir memurivet bulunmasa bile bun-
larin kanunen tayin edilebilecekleri memuiiyete mahsus (Maas ve emsali hasili kendi-
lerine iicret olarak verilmek sartile) meslek ve thtisaslair dahilindeki vazifelerde sta-
jiver olarak istihdam edilirler. Bu ¢ibilerin ilk acilacak memurivetlere tavinleri mee-
buridir. Stajiverlikte eecirecekleri mitddet namzedlik miiddetine ve mechur? hizmet-
lerine mahsub edilir. Ancak bunlarmn askerlikte eecirecekleri miiddetler meeburd
hizmele mahsub edilmevin umumi hiikiimTlere tAbidir. Hizmete alimmak icin  miira-
caat etmevenler ile meebur? hizmet miiddetini ikmal etmeden evvel vazifeden avri-
lanlar {ahsil miiddetlerinee kendilerine yapilan masrafi faizile bivlikte Sdemege mee-
burdurlar.

TTusus? kanunlarile bu kanuna e8re meeburd hizmete tibi olanlardan hanka. i
tivazli sivket veva her hangi bir husus miilessesede is istevenlerin - mecburi hizmet-
Terini ifa ettiklerini veva tazminaty Gdediklerind vesika ile isnal etmeleri 1&azmdir
Bu sekilde vesika gbstermeyen  mechur? hizmet erhabint istihdam eden miiesseselo
kanunun tavin evledifi tazminati iizervlerine almis olurlar.

BESINCT MADDE — Bu kanun nesti tarihinden muteberdir.

ALTINCT MADDE — Bu kanun ahkAmim ierava Tera Vekilleri Heveti me-
murdur.
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