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B İ R İ N C İ MADDE — Devlet demiryolları ve limanları işletme umum müdür
lüğü bütçesinden aylık alan ve sicille kayidli bulunan ve 2454 numaralı kanunla 
teşkil edilen tekaüd sandığına dahil olan daimî memur ve müstahdemlere bn ka
nun hükümlerine göre maluliyet veya tekaüd aylığı bağlanır veya tazmianat ve
rilir. , -

Bunların dul ve yetimlerine bağlanacak aylıklar veya verilecek tazminat dahi bu 
kanım hükmilerine göre hesab ve tediye olunur. 

Daimî müstahdemlere gün veya saat hesabile verilen paranın 2847 numaralı 
kamın mucibince tesbit edilen aylık tutarı dahi bu kanunda yazılı aylık mefhumuna 
dahildir. %., 

İ K İ N C İ MADDE — Tekaüd veya maluliyet aylıklarile tazminta istihkak, idare
ye intisab ve sicille kayidli olarak birinci madde mucibince aylık almdığı ve 2454 
numaralı kanun ile tesis edilen tekaüd sandığına iştirak edildiği tarihten başlar. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — İşten ayrılanlara sandıkça verüecek paralar, aylık bağ
lanması veya bir defalık tazminat verilmesi veya mevduatın iadesi şeklinde olur. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Devlet demiryolları ve limanları işletme umum mü
dürlüğündeki müseccel hizmeti filen üç seneyi doldurmaksızm ölüm veya maluli
yetten başka her hangi bir sebeble ayrılanlara sandıktan hiç bir şey verilmez. Üç 
seneyi doldurduktan sonra ayrılanlara mevduatının tamamı temettüsüz olarak veri
lip sandıkla alâkaları kesilir. 

BEŞİNCİ MADDE — Alelıtlak ağır hapis veya beş seneden ziyade hapis cezasi-
le veyahud hırsızlık, emniyeti suiistimal, sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan yere şe-
hadet, yalan yere yemin, cürüm tasnii, iftira, irtikâb, rüşvet ve ihtilas suçlarının 
birinden dolayı altı ay veya daha ziyade hapis cezası ile veya asgarî haddi bir se
neden aşağı olmamak üzere mükerrer hapis cezalarını müstelzim suçlarla mahkûm 
olan veya Türk vatandaşlığını terkeden veya vatandaşlıktan iskat olunan memur 
ve müstahdemlere istihkaklarmdan sandık için tevkif edilen para, temettüsüz iade 
edilerek sandıkla alâkaları kesilir. Bu kabilden olan mütekaidlerin tekaüd aylık
ları kesilir. Ancak bunların Türkiyede kalan ve Türk vatandaşlığını muhafaza 
eden ve bu kanuna göre aylık alması icab eden dul ve yetimlerinin hakları mah
fuzdur. 

ALTINCI MADDE — Sandıktan bağlanacak aylıklar her ay peşin olarak veri
lir. Peşin verilen aylık ölüm halinde geri alınmaz. 

YEDİNCİ MADDE — Her ne suretle olursa olsun tekaüd olanlarla hizmette 
veya tekaüd iken ölenlerin dul ve yetimlerine tahsis edilecek aylığın % 50 si - mua
mele, Divanı muhasebatın tetkik ve tescilinden geçinceye kadar - avans olarak 
verilir. 

SEKİZİNCİ MADDE — Sandıkça bağlanacak maluliyet, tekaüd, dul ve yetim 
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aylıkları işletme idaresinden alınan istihkaklara tekabül eden müddetin nihayet 
bulduğu günün ertesinden başlar. 

DOKUZUNCU MADDE — Aylığın ve gün ve saat hesabile çalışmakta olanla
rın 2847 numaralı kanunla tesbit edilen bir aylık tutarının tamamı sandık tovkifa-
tma esastır. 

Bu aylıklar her hangi bir sebebi e eksik de verilse sandık tevkif atı tamamı üzerin
den yapılır. 

ONUNCU MADDE — Tdareden ayrılarak sandıkla alâkası kesilenler tekrar 
hizmete alındıkları takdirde hukuk ve veeaib itibarile sandığa yeni dahil olmuş sa
yılırlar. Ancak idareden ayrıldıklarında her ne suretle olursa olsun sandıktan pa
ra almayanların veya aldıkları paraları % 5 faizile birlikte hizmete yeniden girdik
lerinde defaten ve tamamen iade edenlerin evvelki hizmet müddetleri de tekaüd he
sabına ithal olunur. 

ON B Î R Î N O Î MADDE — Sandığa aile vaziyetlerini doğru olarak bildirmeyen
ler ve sorulacak suallere doğru cevab vermeyenler, yanlış malûmat yüzünden sandı
ğın uğradığı zararları hükmen ödemeğe mecbur olmakla beraber Türk ceza kanunu
nun 528 nci maddesi mucibince cezalandırılırlar. Bu gibilerin idaredeki vazifeleri
ne de nihayet verilir. 

ON TKTNOt MADDE — De\let demir yolları ve limanları işletme umum mü
dürlüğünde müseccel olan memur ve müstahdemlere tekaüd aylığı tahsis olunabil-
mek için : 

A) İdaredeki filî hizmetleri 20 seneyi ve yaşları 60 ı doldurmuş olmak, 
B) Eilî hizmeti 20 seneyi doldurarak idarede vazife ifa edemeyecek derecede 

maluliyete uğramak, 
C) idarede 35 sene müddetle hizmet etmiş bulunmak şarttır. 
(B) fıkrasında yazılı vaziyette lekaüde sevk keyfiyeti idarece resen yap ılıtır. 
(A) ve (O) fıkralarında vazıh vaziyetlerde bulunanlar kendi arznlarile tekaüd-

lüklerini isteyebilecekleri gibi idarece de resen tekaüde sevkolunabilirler. 
Bu madde mucibince tahsis olunacak tekaüd aylıklarının nisbetleri aşağıdaki 

cetvelde gösterilmiştir: 
Memur ve müstahdemin 

tekaüde hak kazandığı tarihe Tekaüd edilecek memur ve müstahde-
kadnr sandığa iştirak seneleri min son aylığmm yüzde nisbetleri 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
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Memur ve müstahdemin 

tekaüde hak kazandığı tarihe Tekaüd edilecek memur ve müstahde-
kadar sandığa iştirak seneleri min son aylığının yüzde mabetleri 

29 49,5 
30 51 
31 52,5 
32 54 
33 56 
34 58 
35 ve daha fazlası 60 

Şu kadar ki, idare memur ve müstahdemlerinin ücretlerine dair olan 2847 nu
maralı kanun mucibince memur ve müstahdemlerin bulundukları derecelere ve hiz
met müddetlerine ve yukarıki cetvelde yazılı nisbetlere göre tahsis olunacak a>lık 
miktarı ayni derecede bulunan ve ayni müddetle hizmet etmiş olan Devlet memur
larına 1683 numaralı kanunun 4 neti maddesine bağlı cetvelin birinci devreye aid 
sütunu mucibince bağlanacak tekaüd maaşı miktarım geçemez. 

1683 numaralı kanunun 4 ncü maddesine bağlı cetvelin 2 nci veya 3 ncü devrele
rine aid sütunların "Devlet memurları hakkında tatbikin a geçildiği zaman sandığa 
mevcudu ile gelirlerinin kifayeti şartilc idare memur ve müstahdemleri hakkında da 
o sütunlarda yazılı miktarları geçmemek üzere işbu kamın hükümlerine göre tekaüd 
aylığı bağlanır. Ölenlerin dul ve vetinılerine aylık tahsisinde nazarı itibare alına
cak olan tekaüd aylığı da bu madde mucibince hesab olunur. 

ON ÜÇÜNCÜ" MADDE — Vazifesi veya vazifesine muadil bir işi daimî surette 
yapamayacak derecede malûl olup ta idarece daha az aylıklı bir vazifeye tayin 
edilenler bu yeni vazifelerinin aylıklarını almakla beraber eski aylık ile yeni aylık 
arasındaki fark miktarına ve hizmet müddetine !?öre 14 ncü madde mucibince hesab 
edilecek tazminat veya 12 nci madde mucibince hesab edilecek tekaüd aylığını da 
birlikte alırlar. Her iki aylığın tahsisi esnasındaki yekûnu maluliyetten önceki ay
lık miktarını geçemez. Bu tarihten itibaren sandık aidatı yeni vazifesinin aylığı 
üzerinden kesilir. Bilâhare tekaüde sevkedilecek olurlarsa bu vaziyette devam eden 
hizmet senelerine göre son aldığı avlık esası üzerinden hesab edilecek ikinci bir te
kaüd maaşı eski tekaüd aylığına ilâve edil ir. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Hizmet müddetleri 20 seneyi doldurmadan malu
len veya sin tahdidi ile idareden ayrılacaklara o tarihe kadar sandığa vermiş olduk
ları paralar iade edilmekle beraber kendilerine her hizmet senesine mukabil bir ay
lık nisbetinde tazminat verilerek sandıkla alâkaları kesilir. 

ON" BEŞÎNCÎ MADDE -— Vazife başında vukua gelen kazalardan malûl kalan 
memur ve müstahdemlere hizmet müddetlerine bakılmaksızın son aldıkları aylığın 
% 70 ni geçmemek üzere nizamname ile tayin edilecek dereceler üzerinden maluli
yet maaşı tahsis olunur. 

Kaza neticesinde ölenlerin bırakacakları dul ve yetimlere aşağıdaki hükümlere 
göre aylık bağlanır: 

A) Dul kalan karıya veya muhtaç kocaya hayatı müddetince veya tekrar evle-
ninceye kadar ölenin son aylığının °/< 30 u, 

B) öz evlâdlardan her birine 18 vaşmı dolduruncaya kadar bu aylığın % 15 i, 
Çocuklar, ana ve babadan yetim ise her birine % 25 nisbetinde aylık bağlanır. 
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ma ve babadan yetimlik sonradan vukua gelirse tahsis olunan aylık o tarihten baş-
ıvarak % 25 nisbetine çıkarılır. 

Çocuklar lisenin son sınıfında bulunuyorlarsa aylıkları 19 yaşını bitirinceye ka-
ar, yüksek tahsilde bulunuyorlarsa 25 yasım ikmallerine kadar verilir. Ancak lise 
ahsilini 19 yaşında bitiripte yüksek tahsile dc\am edenler haklannda yukarıki fık-
a hükmü tatbik olunur. 

Yüksek tahsillerini 25 yaşım doldurmadan bitirenlerin aylıkları kesilir. 
Yukarıki fıkralar mucibince dul ve yetimlere tahsis olunacak aylıklar 3rekûnu 

ıcsaba esas olan aylığın % 60 m geçemez. 
OX ALTIXCI MADDE — Filî hizmeti 15 seneyi doldurmaksızm ölen memur 

ey a müstahdemin dul kalan karısına veya muhtaç kocasına 14 ncü maddede yazılı 
ızmiııatm yarısı ve 18 yaşını geçmeyen her öz evlâda ayrıca dula isabet eden para
nı beşte biri tazminat olarak A~erilir. Ancak çocukların hep birden alacakları taz
imatın yekûnu 14 ncü madde mucibince verilecek tazminat yekûn unu a % 50 sini 
eçemez. Ölen, dul bırakmamış ise yukarıki fıkra mucibince dulun hakkı olan taz
imat ilâveten yetimlere taksim ve tediye olunur. 

Bundan başka ölenin mevduatı da kalan dul ve yukarıda gösterilen yetimler 
rasmda müsavaten taksim olunur. 

OX YEI)ÎXCÎ MADDE — Maluliyet için idarenin en az üç hekiminden mürek-
eb bir heyet tarafından rapor verilmesi lâzımdır. Bu raporun Sıhhat ve içtimaî 
ınavenet vekilliğince tasdik edilmesi şarttır, ihtisasa taallûk eden hastalıklar ile 
im teşekküllü hastane bulunan mahallerde raporun bu hastaneler heyeti sıhhiye-
iııce verilerek kezalik Sıhhat ve içtimaî muavenet vekilliğince tasdiki icab eder. 

OX SEKtZtXOl MADDE — îdarp hizmetinde 35 sene çalışan veya yaşı 60 ı 
olduranlardan bir müddet daha çalıştırılmalarında idarece faide görülenlerin an
ık 65 yaşına kadar istihdamlarına Xafia vekili salahiyetlidir. Bu kanunda yazılı 
aşlar için memur ve müstahdemlerin idareye girdikleri zaman nüfus hüviyet cüz
amlıda yazılı olan yaşları esastır. Hüvivet cüzdanında doğduğu ay yazılı olma-
anlar için 1683 numaralı askerî ve mülkî tekaüd kanunundaki hüküm tatbik olu-
ur. Filî hizmetin hesabında 6 ay ve ondan fazla kesirler bir sene sayılır ve 6 ay
an eksik müddetler nazarı itibare alınmaz. Lokomotif üzerinde çalışan memur ve 
mstahdemlerin bu işteki her hizmet senedi bir buçuk senelik filî hizmet sayılır. 

OK DOKUZUNCU MADDE — Tekaüd aylıkları tekaüde sevk tarihinde alın-
lakta olan aylık üzerinden 1 esab edilir. Ancak kendi talebi eri üzerine tekaüdü ie-
ı olunanların bu aylığı iki sene almış olmaları şarttır. Aksi takdirde aylık mikta-

ve hornet müddeti her ne olursa olsun bu aylıktan evvelki aylık, tahsise esas 
ıtnluı 

Y t R M t X C t MADDE — Eilî hizmeti 15 seneyi doldurduktan sonra ölen memur 
> müstahdemlerin ve sandıktan aylık tahsis edildikten sonra ölen mütekaidlerhı 
d kalan karılarile yetimlerine ve muhtaç olan ana ve babalarına ve muhtaç koca-
rma dul ve yetim aylığı tahsis olunur. 

Yetim aylığı ölüm esnasında hâmile olan kadının sonradan doğuracağı eocuğu-
\ da verilir. 

Y l R M Î B Î R Î N O Î MADDE — Hizmette iken veya tekaüd aylığı almakta iken 
en memur ve müstahdemlerden dul kalan karıyaveya muhtaç kocaya tekaüd aylığı-
n % 50 si hayatı müddetince dul aylığı olarak verilir. 

Dul karı yeniden evlenirse dul aylığının 2,5 senelik tutarı birden tazminat olarak 
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verilib sandıkla alâkası kesilir. Bu hüküm 15 nci maddedeki dul aylıkları hakkın
da da tatbik olunur. 

Altmış yaşını doldurduktan veya tekaüd edildikten sonra evlenen memur ve 
müstahdemlerin dul kalan karı veya muhtaç kocalarına dul aylığı verilmez. Malûl
ler bu kayidden müstesnadır. 

"Dul kalan, karı, kocasından 20 yaş daha genç ise kendisine dul maaşının yarısı 
verilir. Şu kadar ki, evlilik hayatı on seneden fazla temadi etmiş olanlar bu ka • 
yidden müstesnadır. 

Y l R M Î Î K Î N C Î MADDE — Hizmette iken veya tekaüd aylığı almakta iken ölen 
memur ve müstahdemlerin on sekiz yaşını henüz doldurmamış öz evladlarından her 
birine son hizmet aylığının % 10 u nisbetinde yetim aylığı verilir. 

Çocuklar ana ve babadan yetim kalıyorlarsa yetim aylığı % 15 nisbetinde tah
sis olunur. 

% 10 nisbetinde aylık bağlanmış çocuklar sonradan ana ve babadan yetim kalır
larsa bu tarihten itibaren aylıkları % 15 e çıkarılır. 

Yetim maaşı alan çocuklardan lise veya yüksek tahsilde bulunanlar hakkında 
15 nci madde mucibince muamele olunur. 

Dul veya yetim bırakmadan ölenlerin mevduatı tem ettim ile birlikte varsa ana 
ve babalarına ve bunlar yoksa muhtaç kardeşlerine verilir. Hiç biri yoksa sandı
ğa intikal eder. Ancak ölüm tarihinden itibaren 5 sene zarfında aranmayan mev
duat sandık lehine müruru zamana uğrar. 

YÎRMÎ ÜÇÜNCÜ MADDE — Bir memur veya müstahdemin dul ve yetimlerin? 
verilecek aylıkların yekûnu, ölenin alması icab eden tekaüd aylığını geçemez. Faz
lası mütenasiben azaltılarak bu hadde indirilir. 

YÎRMÎ DÖRDÜNCÜ MADDE — Ölen memurun muhtaç ana veya babası işbı 
kanun ahkâmına göre, dul ve yetimlere bağlanacak aylıklardan veya verilecek ta/, 
minattan dul karıya veya muhtaç kocaya icabet eden miktarın % 20 sini alır. 

Ancak buna hak kazanmaları için muhtaç ana veya babanın dul veya yetimlerle 
birleşmesi şarttır. Muhtaç ana ve baba beraber bulunursa tahsis edilecek miktar 
yarı yarıya alırlar. 

YÎRMÎ BEŞÎNCÎ MADDE — 2454 numaralı kanunla teşkil olunan tekaüd san 
dığı idare meclisi Devlet demiryolları ve limanları işletme umum müdürünün baş 
kanlığı altında umum müdür muavini ile idare merkezindeki dairelerin reis ve mü 
dürlerinden ve umumî kâtipten terekküb eder. Umum müdür hazır bulunmadığ 
takdirde muavini başkanlık eder. Sandık müdürü bulunmadığı takdirde vekil 
idare meclisine iştirak eder. Reyi istişaridir. îdare meclisi ayda bir defa bebeme 
hal toplanır. Lüzum görüldüğü takdirde reisin daveti ile başkaca da toplanabiliı 
îdare meclisinin zabıt kâtibliğini sandık memurlarından biri yapar. 

idare meclisinin kararları Nafıa vekilinin tasvib ve tasdiki ile meri olur. 
îdare meclisi azalarına, sandığa aid hizmetlerinden dolayı her ne nam ile olurs 

olsun bir gûna ücret verilmez. 

Y Î R M Î ALTINCI MADDE — Mahkemelerde ve üçüncü şahıslara karşı sandıl 
müdürü tarafından temsil olunur. Sandık hukukunun müdafaası Devlet demiryo 
l a n ve limanları îşletme umum müdürlüğü avukatlarına da tevdi edilebilir. 

Y Î R M Î YEDÎNCÎ MADDE — Sandığın bütçesi ve kadrosu müdürlükçe hazıı 
lanarak idare meclisince kabul edildikten sonra malî senenin girmesinden bir a 
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evvel Nafıa vekilinin tasdikma sunulur. Tediyatta, sandık müdürü âmiri ita ve 
muhasebeci de mesul muhasibtir. 

YİRMİ S E K İ Z İ N C İ MADDE — Sandığın parası hakikî veya hükmî hiç bir 
şahsa veya müesseseye ikraz edilemez. Millî bankalarla kısa veya uzun vadeli tev
diat için bu hüküm cari değildir. Sermayenin azamî % 25 ine kadarı idare meclisi 
kararı ve Nafıa vekilinin müsaadesile Devlet tahvilâtına ve Devlet teminatı altında 
bulunan diğer millî tahvilâta yatırılabilir. Şu kadar ki, bu kanun meriyete girdiği 
tarihte sandıkta bu hadden fazla tahvilât bulunduğu takdirde fazlasının sandığın 
menfaatine muvafık tarzda ve münasib göreceği müddet zarf nida tasfiyesine Nafıa 
vekili salahiyetlidir. 

YİRMİ DOKUZUNCU MADDE — Sandığm memur ve müstahdemleri, işlet
me umum müdürlüğüne ve sandığa karşı mesul olub Devlet demiryolları ve liman
ları memur ve müstahdemlerine gerek bu kanunla ve gerek diğer kanunlarla veri
len haklara ve salâhiyetlere maliktir. 

OTUZUNCU MADDE — Tahsis olunan maluliyet, tekaüd, dul ve yetim ay-
lıklarile verilecek tazminat Divanı muhasebatın tesciline ve vizesine tâbidir. 

Hak sahiblerile sandık idaresi arasında tahsise tekaddüm eden muamelâttan ve 
sair sebeblerden mütevellid ihtilâflar Devlet şûrasmca halloluımr. Tahsis ve tescile 
aid itirazlar Divanı muhasebatça temyizen tetkik edilerek hükme bağlanır. Tem
yiz itirazları, tahsislerin alâkadarlara tebliği veya aylık cüzdanının tevdii tarihin
den itibaren iki ay içinde doğrudan doğruya veya mahallî en büyük mülkiye me
mura vasıtasile Divanı muhasebat reisliğine yapılır. 

İtirazlar, sandığın vereceği tazminat veya aylığın ödenmesine mâni değildir. 
OTUZ BİRİNCİ MADDE — Sandığa Devlet demiryolları ve limanları işletme 

umum müdürlüğü binalarında icarsız bir yer tahsis olunur. Sandığın tenvir, tes -
hin, kırtasiye ve demirbaş masrafları da umum müdürlükçe temin edilir. 

OTUZ İKİNCİ MADDE — 2454 numaralı kanunun 5 nci maddesinin ikinci ve 
beşinci fıkraları mucibince idarece sandığa verilecek paralardan her aya isabet 
eden miktarı o ayı takib eden 15 gün zarfında sandığa verilir. Bu müddet zarfında 
tediye etmeyenler hakkında 2454 numaralı kanunun 6 ncı maddesi hükmü tatbik 
olunur. 

OTUZ ÜÇÜNCÜ MADDE — Bu kanunda geçen muhtaçlık 1683 numaralı as
kerî ve mülkî tekaüd kanununun tarifleri dairesinde tesbit ve tevsik olunur. 

OTUZ DÖRDÜNCÜ MADDE — Devi ît demiryolları ve limanları vazifelerinin 
haricinde veya dahilinde her hangi bir sebeble zarar görmüş veya tehlikeye maruz 
kalarak tekaüd haline düşmüş memur ve müstahdemlerin davasını, isterse, sandık 
dahi takibe salahiyetlidir. 

Alınacak tazminatm sandıktan verilen tazminat ile yapılan masraflara tekabül 
eden miktarı veya sandıktan aylık bağlanmış ise, bu aylığın 10 senelik tutarı sandık 
hesabına geçirilir. Fazlası istihkak sahihlerine verilir, 

OTUZ B E Ş İ N C İ MADDE — İdare meclisinin başlıca vazifeleri ve sandık ser
mayesinin tenmiyesi sureti ve saire gibi kanunun tatbikma aid işler bir nizam
name ile tayin olunur. 

OTUZ A L T I N C I MADDE — 2454 numaralı kanunun meriyete girdiği tarih
ten sonra ölenlerle malûl kalanlar veya idareden ayrılanlar hakkında da bu kanun 
hükümleri tatbik olunur. 
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OT ÜZ YEDİNCİ MADDE — Filî hizmeti üç yılı doldurduktan sonra idare 

den ayrılanlara 4, ncü madde mucibince verilecek paralara, bunların mülga tasar 
ruf sandığmdaki mevduatının 2454 numaralı kanunun meriyeti tairhine kadar he 
sab edilen temettüü de ilâve edilerek tediye olunur. 

OTUZ S E K İ Z İ N C İ MADDE — Devlet demiryolları ve limanları işletme umun 
müdürlüğünde halen müstahdem bulunanlardan evvelce tasarruf sandığına iştirâl 
etmiş olanların bu kanun hükümlerinden istifadeye esas olacak hizmetlerinin baş 
langıcı tasaraf sandığına iştirakleri tarihinden itibar olunur. 

OTUZ DOKUZUNU UMADE — Bu kanun mucibince tazminat verilmesi ve\; 
aylık tahsisi suretile idare ile alâkası kesilen daimî memur ve müstahdemlere idare 
ce hiç bir nam ile başkaca para verilmez. 

K I R K I N C I MADDE — Nafıa vekili her beş senede bir defa mecburen ve lü 
zum görülürse daha evvel sandığın malî vaziyeti ile tahsis formüllerini müiehas 
sıslarma tetkik ve teftiş ettirerek hâsıl olacak neticeye göre sandığın malî vaziyetin 
de darlık ve muvazenesizlik görürse keyfiyeti Başvekâlete bildirir. Du takdird 
2454 numaralı kanunla idarece sandığa yapılması icab eden yardım nisbeti arttı 
rılmaksızm ya memur ve müstahdemlerden yapılacak tevkif atın arttırılması veya 
hud aylık ve tazminata aid nisbetlerin eksiltilmesi suretile sandığa daima muvazo 
neli bir şekilde tutacak tedbirleri almağaicra Vekilleri Heyeti salahiyetlidir. 

K I R K BİRİNCİ MADDE — 2454 numaralı kanunda yazılı tasarruf sandığın 
dan borçlanarak gayrimenkul alanların borçları tamamen ödenmedikçe bu sjayri 
menkuller üzerine tesis edilmiş olan ipotek devam eder. 

K I R K İ K İ N C İ MADDE — Du kanun neşri tarihinden muteberdir. 
K I R K ÜÇÜNCÜ MADDE — 15u kanunun hükümlerini icraya Adliye, Maliye 

Nafıa ve Sıhhat ve içtimaî muaxenet \ e killeri memurdur. 

30 kânunusani 1936 
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