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Posta, telgraf ve telefon memurlar: kanunu

(Resmi Gazete tle nesir ve ildne : 18/VI/1935 - Sayr : 3031)

No. : ‘ Kabul tarihi
2772 10 - VI - 1935

BIRINCI MADDE — Posta, telgraf ve telefon idaresi memurlarnin unvan, ma-
as ve dereceleri teskilat kanununda yazilidir.

Memur olabilmel sartlar

TKINCI MADDE — Idareye itisab suretile ilk énce memurluga gireceklerin 31
mart 1926 tarih ve 788 sayili memurin kanununun 4 ve 5 nc maddelerindeki vasaf-
lart haiz olmakla beraber 30 yagindan yukar1 olmamalar: sarttir. Yabaner dil bilen-
ler tercih edilirler.

Thtisas ve livakatleri Nafia vekilligince tasdik edilenlerle hat bakier ve miivezziler
liizaunu halinde yag kaydinden istisna edilirler. Muhabere memurlarile makinist-
ler, elektrikei, motoreii, hat ve posta ve telgraf tevzi memurluklarina alinacaklar-
dan tahsil sarti aranmayib yalnmiz bu isleri yapabilecek malfimat aranir. Bunlarin
diger memur siniflarna gecebilmeleri tahsil sartini haiz bulunmalarmna  baghdir.
Aksi halde kendi simiflar icinde terfi edebilirler.

Namzedlik

JOUNCU MADDE — Orta tahsil mezunlan ilk dereceye, lise veya bu derece-
deki fen ve sair mekteb mezunlar: 14 ncii dereceye, yiiksek mekteblerden birini ik-
mal edenler 11 nei dercceve, viiksek tahsilini Avrupada ikmal edenler onuncu dere-
ceye namzed olarak kabul edilirler. Namzetlik miiddeti bir senedir. Bu miiddetin
hitaminda ehliyeti ve muhabere bilgisi dmirlerinin gahadeti ve aldiklari mahrem
sicillerle sabit olanlar temellegirler. Aksi takdirde bu kabil namzetler isten cikari-
Iivlar. Hususi talimatina tevfikan staj miiddetini muvaffakiyetle bitivren stajiyerler
dogrudan dogruya memur olarak tayin edilebilirler.

DORDUNCU MADDE — Umumi miidiir Nafia vekilinin teklifi ve maaslar al-
tiner dereceye kadar olan (altiner dahil) memurlarla vildyet merkez miidiirleri
umumi miidiiriin teklifi ve Nafia vekilinin inhast iizerine miisterek kararname ile
ve maaglar 7, 8 ve 9 nen derccedeki memurlar Umumi miidiiriin teklifi {izerine Na-
fia vekilinin tasdik: ile ve miitebaki derecedeki memurlar Umum miidiir tarafin-
dan tayin ve tebdil olunurlar. Umum miidiir tarafindan tayin ve tebdil edilecek
memurlarin isimleri her ay bir cetvel ile Nafia vekaletine bildirilir.

Memurlarin tayin ve terfi suretleri

BESINCI MADDE — Terfi icin ehliyet sarttir. Memurlukta kidemi fazla olan
chil tereih edilir. Ehliyet iic senelik terfi miiddeti icinde en az bir miifettisle her se-
ne Amirinin verdigi notla sabit olur. Teknik islerde terfi yukardaki sartlardan
maada vapilacak imtihanda kazanmakla olur. Miifettislik i¢in en asag liseyi bitir-
mis ve olgunluk imtihanlarim vermig olmak sarttir. Garb lisanlarimdan birini bil-
meck medan tercihtir. 55 den yukar: yasta bulunanlar miifettislikte kullamlamazlar.
Merkez miidiirlik ve gefliklerinde terfi igin telgraf muhabere bilgisi de 1dzimdar.
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Miitehassis memurlarin idarei merkeziye reisliklerine ve miidiirlitklerine tayinlerin-
de memurin kanununun 38 neci maddesi hiikmii aranmaz. Elyevm idare kadrosunda
meveud ve miistahdem olanlarin memuriyet bakimindan miikteseb haklar: mahfuz-
dur.

Mechurt tahvil

ALTINCI MADDI — Tslerin emniyet ve selamet ve intizammi temin icin Pos-
ta, telgraf ve telefon idavesi, memurlarinin vazifelerini tebdil veya memuriyet mev-
kilerini tahvile salahiyetlidir.

Becayis

YEDINCI MADDE — Becayis, iki tarafin  mzasina ve idarenin kabuliine bag-
hdar.

Istifa

SEKIZINCT MADDE — Memurun istifas1 Amirinin kabulii ve vazifesinin devri
ile tamam oluv. Istifa eden memur Amirinin muvafakati olmadikea bir aydan evvel
vazifeden ayrilamaz. Bu kaide hilafinda hareket eden memur idareye tekrar inti-
sab hakkim kaybeder. Idare hesabina okutturulanlar her tahsil senesi icin iki misli
hizmet etmedikee idareden ayrilamazlar.Aksi takdirde idarece bu maksad icin ihti-
var olunan tahsil masraft mecburi hizmetten ifa edilen miiddete aid kisim mahsub
edildikten sonra bakiyesi faizile birlikte kendilerine tazrain ettirilir.

Tzni bitibde 15 giin icinde makbul mazeretini isbat etmeksizin isi basina don-
meyenler veyahud mazeretini amirine bildirmeden 3 giin isini birakanlar istifa et-
mis sayilir.

Mezuniyet

DOKUZUNCU MADDE — Memurun mezuniyeti kendisini tayine salahiyetli
olanlar tarafindan verilir. Sthhi sebeblerle alinacak izinler o senenin iznine mahsub
edilir. Tzinli memurlarin vazifesini vekileten yapacaklara kati liizum ve zaruret ha-
linde maas kanununa gore vekilet maas: vermege idare salahiyetlidir.

ONUNCU MADDE — Fevkalade hallerde memurlarin vazifelerinden ayrilma-
larinda mahzur goriildiigli takdirde izinleri geri birakihir ve izinde bulunanlar is
bagina cagirihirlar.

Inzibat komisyonlars

ON BIRINCI MADDE — Miisterek kararname ile tayin edilen merkez me-
murlar hakkinda Vekflet inzibat komisyonu ve diger merkez memurlarile karar-
name ile tayin edilen vilayet memurlam hakkinda Umum miidiirliik, miisterek
kararname ile tayin edilmeyen vildyet memurlarm hakkinda da vildyet inzibat ko-
misyonlar1 inzibatl karar vermege salahiyetlidir.

Itiraz halinde, bu kararlar umumi hiikiimler dairesinde tetkika tabidir.

Inzibat cezalar

ON TKINCT MADDE — fnzibati cezalar sunlardar:
A) Thtar,
B) Tevbih,
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C) Maas kesimi, ' '
D) Kidem tenzili,
E) Simf tenzili,
) Muvakkat ihrae,
&) Kati ihrae.
Bu cezalarin hangi suclara tatbik edilecegi bir talimatname ile tayin olunur.

ON UQUNCU MADDE — Muvakkaten cikarma cezasimn miiddeti iic aydan
agagt ve bir seneden yukar: olamaz. Tekaiid icin miiddeti nizamiyeyi ikmal etmig
olanlar aciga cikarilmayib tekaiid edilirler.

ON DORDUNCU MADDE — Irtikdb ve irtisalari veya vazife ve memurluk
haysiyet ve serefine uymayan kotii itiyad ve halleri sayi oldugu ve bu ayr1 ayrn iki
miifettis tarafindan verilen raporlar ve amirinin mahrem tezkiye varakalarile te-
eyyiid ettigi halde maddi ve kanuni kafi deliller bulunmamas yiiziinden haklarin-
da takibat yapilmayan memurlar ihrac olunurlar.

ON BESINCI MADDE — Ihtar, tevbih, maas kesimi cezalart memuru tayin
eden makam tarafindan dogrudan dogruya, kidem ve simif tenzili, ihrac cezalari
inzibat komisyonlar1 karari ve memuru tayin eden makamin tasdikile tatbik edilir-

Isten el gektirme

ON ALTINCI MADDE — Posta ve telgraf ve telefon memurlarmim asagida
yazih ahvalde tahkikat neticesine kadar muvakkaten isten el cektirilmeleri caizdir:

A) Miifettisler, murakib ve muhakkikler ve kendi &mirleri tarafindan resmen
sorulacak suallere cevab vermekten veya istenilen resmi evrak: vermckten imtina
eylemek, liizumu halinde kasasinm1 muayene ettirmemek ve hesab gostermemek ve-
ya halefine devir vermemek veyahud bu maksadla taalliil gostermek (Bu takdirde
tahkikat1 icra eden memur tarafindan bir zabit varakasi tutulmalidir).

B) Haklarinda yapilacak tahkikat1 iskal eylemek ve etmesi melhuz bulunmak
(Bu halin takdiri memuru tayin eden makama aiddir).

ON YEDINCI MADDE — Memurun ihtilisini ve emniyeti suiistimal ve tahrifi
kuyud gibi ceraim ve menafii Hazineye kiilli zarar1 mueib tekasiil veya sair mii-
him yolsuzluklarim tahkikatla tesbit eden miifettis veya dmir bunu muhakeme ne-
ticesine kadar igten menedebilir.

Calisma soaatlers

ON SEKIZINCI MADDE — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurlarimin
cahisma saatleri 788 numarali memurin kanununun umumi hiikiimleri i¢cinde mu-
haberat ve muamelatin geregine gore umumi miidiirliikee tayin olunur.

Tekaiid

ON DOKUZUNCU MADDEX — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurlari-
nin dereccleri itibarile mecburi olarak tckaiide sevkolunmalar1 i¢in yas hadleri
sunlardar:

(Maag dereceleri teadiil kanununa gore)

16 114 15 derecedeki memurlar 55
14 114 13 derecedeki memurlar 56
12 i14 10 derecedeki memurlar 58

9 1]1a 4 derecedeki memurlar 60
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Hat bagbakic1 ve basmiivezzi ve hat bakict ve miivezziler 55

YIRMINCI MADDE — Bunlardan hizmetlerinin devaminda fayda oldugu ma-
fevklerinin verecegi sicil ile anlagilanlardan dokuzuncu dereceye kadar olanlar (9 neu
dahil) Nafia vekilinin, yukarist da Tera Vekilleri Heyetinin kararile nihayet daha
bes seneye kadar istihdam edilebilirler.

YIRMI BIRINCI MADDE — Telgraf ve posta nébetlerinde veya seyyarlik hiz-
metlerinde bilafasila bilfill yirmi iki sene hizmet etmig olanlar yirmi bes sene calis-
mig memur hukukile tekaiid edilirler.

Miiteferrik  hiikimler
YIRMT IKINCI MADDE — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurlarimin
haklarinda inzibati ceza tertibini icab ettiven efalinden idareye zarar veya tazmin
terettiib edipte bunlar her defada yirmi bes lirayi tecaviiz etmedigi takdirde za-
rar veya tazmin olunacak miktar bild hiikiim bu memurlarin maaslarina miiracaat
suretile tahsil olunur.

YIRMI UCUNCU MADDE — Isbu kanunda dahil olmayan hususat hakkinda
788 numarali memurin kanunu hitkiimleri caridir.

YIRMI DORDUNCU MADDE — 1150 numarali kanunla idare icin merviyeti
kabul edilen memurin nizamnamesi ile bu kanuna wmuhalif bileiimle hiikiimler kal-
dirilmagtir. :

BIRINCI MUVAKKAT MADDE — Ihtiyarf tekaiid haddine dahil olub kudret-
sizlikleri sabit ve sicilleri itibarile gaibedar olanlarin rizasina bakilmaksizin bu ka-
nunun nesri tarihinden itibaren en cok ii¢ sene icinde mecburi tekaiide sevklerine
Posta, telgraf ve telefon idaresi salahivetlidir.

ITKINCI MUVAKKAT MADDE -— Idarenin yeni teskilit kanunu meriyete
girinceye kadar viliyetlerdeki bagmiidiirliikler enciimenlerile merkezdeki umumi
idare enclimeni, inzibat komisyonu vazifesini goriirler.

YIRMI BESINCI MADDE — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

YIiRMI ALTINCI MADDE — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Nafia vekili
memurdur. ‘ .

14 haziran 1935

Cimhuriyet Reisligine yazlan tezkeremin faril ve
NUMArast e 12 - VI - 1935 ve 1/174
Bu  kanunun negir ve ildnimn Bagvelillije bildi-
rildigine dair Ciimhur Reisliginden gelen tezkere-

nin tarth ve numaras & 14 - VI - 1935 ve 4/568
Bu kanunun miizakerelerint gdsteren zabitlarm Cild Sayfe
cild ve sayrfa numaralars : 3 114
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