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Posta, telgraf ve telefon memurları kanunu 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilâm : 18/VI/1935 - Sayı : 3031) 

No. Kabul tarihi 
2772 10 - V I - 1935 

BİRİNCİ MADDE — Posta, telgraf ve telefon idaresi memurlarının unvan, ma
aş ve dereceleri teşkilât kanununda yazılıdır. 

Memur olabilmek şartlan 

İKİNCİ MADDE — İdareye itisab suretile ilk önce memurluğa gireceklerin 31 
mart 1926 tarih ve 788 sayılı memurin kanununun 4 ve 5 nci maddelerindeki vasıf
ları haiz olmakla beraber 30 yaşından yukarı olmamaları şarttır. Yabancı dil bilen
ler tercih edilirler. 

İhtisas ve liyakatleri Nafıa vekilliğince tasdik edilenlerle hat bakıcı ve müvezziler 
lüzumu halinde yaş kay dinden istisna edilirler. Muhabere memurlarile makinist
ler, elektrikçi, motorcu, hat ve posta ve telgraf tevzi memurluklarına alınacaklar
dan tahsil şartı aranmayıb yalnız bu işleri yapabilecek malûmat aranır. Bunların 
diğer memur sınıflarına geçebilmeleri tahsil şartını haiz bulunmalarına bağlıdır. 
Aksi halde kendi sınıfları içinde terfi edebilirler. 

Namzedlik 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Orta tahsil mezunları ilk dereceye, lise veya bu derece
deki fen ve sair mekteb mezunları 14 ncü dereceye, yüksek mekteblerden birini ik
mal edenler 11 nci dereceye, yüksek tahsilini Avrupada ikmal edenler onuncu dere
ceye ııamzed olarak kabul edilirler. Namzetlik müddeti bir senedir. Bu müddetin 
hitamında ehliyeti ve muhabere bilgisi âmirlerinin şahadeti ve aldıkları mahrem 
sicillerle sabit olanlar temelleşirler. Aksi takdirde bu kabil namzetler işten çıkarı
lırlar. Hususî talimatına tevfikan staj müddetini muvaffakiyetle bitiren staj iverler 
doğrudan doğruya memur olarak tayin edilebilirler. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Umumî müdür Nafıa vekilinin teklifi ve maaşları al
tıncı dereceye kadar olan (altıncı dahil) memurlarla vilâyet merkez müdürleri 
umumî müdürün teklifi ve Nafıa vekilinin inhası üzerine müşterek kararname ile 
ve maaşları 7, 8 ve 9 ncu derecedeki memurlar Umumî müdürün teklifi üzerine Na
fıa vekilinin tasdiki ile ve mütebaki derecedeki memurlar Umum müdür tarafın
dan tayin ve tebdil olunurlar. Umum müdür tarafından tayin ve tebdil edilecek 
memurların isimleri her ay bir cetvel ile Nafıa vekâletine bildirilir. 

Memurların tayin ve terfi suretleri 

BEŞİNCİ MADDE — Terfi için ehliyet şarttır. Memurlukta kıdemi fazla olan 
ehil tercih edilir. Ehliyet üç senelik terfi müddeti içinde en az bir müfettişle her se
ne âmirinin verdiği notla sabit olur. Teknik işlerde terfi yukarıdaki şartlardan 
maada yapılacak imtihanda kazanmakla olur. Müfettişlik için en aşağı liseyi bitir
miş ve olgunluk imtihanlarını vermiş olmak şarttır. Garb lisanlarından birini bil
mek medarı tercihtir. 55 den yukarı yaşta bulunanlar müfettişlikte kullanılamazlar. 
Merkez müdürlük ve şefliklerinde terfi için telgraf muhabere bilgisi de lâzımdır. 
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Mütehassıs memurların idarei merkeziye reisliklerine ve müdürlüklerine tayinlerin
de memurin kanununun 38 nci maddesi hükmü aranmaz. Elyevm idare kadrosunda 
mevcud ve müstahdem olanların memuriyet bakımından mükteseb hakları mahfuz
dur. 

Mecburî tahvil 
ALTINCI MADDE — işlerin emniyet ve selâmet ve intizamını temin için Pos

ta, telgraf ve telefon idaresi, memurlarının vazifelerini tebdil veya memuriyet mev
kilerini tahvile salahiyetlidir. 

Becayiş 
YEDİNCİ MADDE — Becayiş, iki tarafın rızasına ve idarenin kabulüne bağ

lıdır. 
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SEKİZİNCİ MADDE — Memurun istifası âmirinin kabulü ve vazifesinin devri 
ile tamam olur. İstifa eden memur âmirinin muvafakati olmadıkça bir aydan evvel 
vazifeden ayrılamaz. Bu kaide hilâfında hareket eden memur idareye tekrar inti-
sab hakkını kaybeder. İdare hesabına okutturulanlar her tahsil senesi için iki misli 
hizmet etmedikçe idareden ayrılamazlar.Aksi takdirde idarece bu maksad için ihti
yar olunan tahsil masrafı mecburî hizmetten ifa edilen müddete aid kısım mahsub 
edildikten sonra bakiyesi faizile birlikte kendilerine tazmin ettirilir. 

İzni bitibde 15 gün içinde makbul mazeretini isbat etmeksizin işi başına dön
meyenler veyahud mazeretini âmirine bildirmeden 3 gün işini bırakanlar istifa et
miş sayılır. 

Mezuniyet 
DOKUZUNCU MADDE — Memurun mezuniyeti kendisini tayine salahiyetli 

olanlar tarafından verilir. Sıhhî sebeblerle alınacak izinler o senenin iznine mahsub 
edilir. İzinli memurların vazifesini vekâleten yapacaklara katî lüzum ve zaruret ha
linde maaş kanununa göre vekâlet maaşı vermeğe idare salahiyetlidir. 

ONUNCU MADDE — Fevkalâde hallerde memurların vazifelerinden ayrılma
larında mahzur görüldüğü takdirde izinleri geri bırakılır ve izinde bulunanlar iş 
başına çağırılırlar. 

İnzibat komisyonları 
ON BİRİNCİ MADDE — Müşterek kararname ile tayin edilen merkez me

murları hakkında Vekâlet inzibat komisyonu ve diğer merkez memurlarile karar
name ile tayin edilen vilâyet memurları hakkmda Umum müdürlük, müşterek 
kararname ile tayin edilmeyen vilâyet memurları hakkında da vilâyet inzibat ko
misyonları inzibatî karar vermeğe salahiyetlidir. 

itiraz halinde, bu kararlar umumî hükümler dairesinde tetkika tâbidir. 

İnzibat cezaları 
ON İKİNCİ MADDE — İnzibatî cezalar şunlardır: 
A) İhtar, 
B) Tevbih, 
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C) Maaş kesimi, 
D) Kıdem tenzili, 
E) Smıf tenzili, 
P) Muvakkat üırac, 
G) Katî ihraç. 
Bu cezaların hangi suçlara tatbik edileceği bir talimatname ile tayin olunur. 
ON ÜÇÜNCÜ MADDE — Muvakkaten çıkarma cezasımn müddeti üç aydan 

aşağı ve bir seneden yukarı olamaz. Tekaüd için müddeti nizamiyeyi ikmal etmiş 
olanlar açığa çıkarılmayıb tekaüd edilirler. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — İrtikâb ve irtişaları veya vazife ve memurluk 
haysiyet ve şerefine uymayan kötü itiyad ve halleri şayi olduğu ve bu ayrı ayrı iki 
müfettiş tarafmdan verilen raporlar ve âmirinin mahrem tezkiye varakalarile te-
eyyüd ettiği halde maddî ve kanunî kâfi deliller bulunmaması yüzünden hakların
da takibat yapılmayan memurlar ihraç olunurlar. 

ON BEŞİNCİ MADDE — İhtar, tevbih, maaş kesimi cezaları memuru tayin 
eden makam tarafmdan doğrudan doğruya, kıdem ve sınıf tenzili, ihraç cezaları 
inzibat komisyonları kararı ve memuru tayin eden makamın tasdikile tatbik edilir-

ON ALTINCI MADDE — Posta ve telgraf ve telefon memurlarının aşağıda 
yazılı ahvalde tahkikat neticesine kadar muvakkaten işten el çektirilmeleri caizdir: 

A) Müfettişler, murakıb ve muhakkikler ve kendi âmirleri tarafından resmen 
sorulacak suallere cevab vermekten veya istenilen resmî evrakı vermekten imtina 
eylemek, lüzumu halinde kasasını muayene ettirmemek ve hesab göstermemek ve
ya halefine devir vermemek veyahud bu maksadla taallül göstermek (Bu takdirde 
tahkikatı icra eden memur tarafından bir zabıt varakası tutulmalıdır). 

B) Haklarında yapılacak tahkikatı işkâl eylemek ve etmesi melhuz bulunmak 
(Bu halin takdiri memuru tayin eden makama aiddir). 

ON YEDİNCİ MADDE — Memurun ihtilasını ve emniyeti suiistimal ve tahrifi 
kuyud gibi ceraim ve menafii Hazineye küllî zararı mucib tekâsül veya sair mü
him yolsuzluklarını tahkikatla tesbit eden müfettiş veya âmir bunu muhakeme ne
ticesine kadar işten menedebilir. 

ON SEKİZİNCİ MADDE — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurlarının 
çalışma saatleri 788 numaralı memurin kanununun umumî hükümleri içinde mu
haberat ve muamelâtın gereğine göre umumî müdürlükçe tayin olunur. 

ON DOKUZUNCU MADDE — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurları
nın dereceleri itibarile mecburî olarak tekaüde sevkolunmaları için yaş hadleri 

îşten el çektirme 

Çalışma saatleri 

Tekaüd 

şunlardır: 
(Maaş dereceleri teadül kanununa göre) 
16 ilâ 15 derecedeki memurlar 
14 ilâ 13 derecedeki memurlar 
12 ilâ 10 derecedeki memurlar 
9 ilâ 4 derecedeki memurlar 

55 
56 
58 
60 
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Hat başbakıcı ve başmüvezzi ve hat bakıcı ve müvezziler 55 
YİRMİNCİ MADDE — Bunlardan hizmetlerinin devamında fayda olduğu ma

fevklerinin vereceği sicil ile anlaşılanlardan dokuzuncu dereceye kadar olanlar (9 ncu 
dahil) Nafıa vekilinin, yukarısı da İcra Vekilleri Heyetinin kararile nihayet daha 
beş seneye kadar istihdam edilebilirler. 

YİRMİ BİRİNCİ MADDE — Telgraf ve posta nöbetlerinde veya seyyarhk hiz
metlerinde bilâfasıla bilfiil yirmi iki sene hizmet etmiş olanlar yirmi beş sene çalış
mış memur hukukile tekaüd edilirler. 

Müteferrik hükümler 

YİRMİ İKİNCİ MADDE — Posta ve telgraf ve telefon idaresi memurlarının 
haklarında inzibatî ceza tertibini icab ettiren efalinden idareye zarar veya tazmin 
terettüb edipte bunlar her defada yirmi beş lirayı tecavüz etmediği takdirde za
rar veya tazmin olunacak miktar bilâ hüküm bu memurların maaşlarına müracaat 
suretile tahsil olunur. 

VİRMİ ÜÇÜNCÜ MADDE — İşbu kanunda dahil olmayan hususat hakkında 
788 numaralı memurin kanunu hükümleri caridir. 

YİRMİ DÖRDÜNCÜ MADDE — 1150 numaralı kanunla idare için meriyeti 
kabul edilen memurin nizamnamesi ile bu kanuna muhalif bilcümle hükümler kal
dırılmıştır. 

BİRİNCİ MUVAKKAT MADDE — İhtiyarî tekaüd haddine dahil olub kudret
sizlikleri sabit ve sicilleri itibarile şaibedar olanların rızasına bakılmaksızın bu ka
nunun neşri tarihinden itibaren en çok üç sene içinde mecburî tekaüde şevklerine 
Posta, telgraf ve telefon idaresi salahiyetlidir. 

İKİNCİ MUVAKKAT MADDE — İdarenin yeni teşkilât kanunu meriyete 
girinceye kadar vilâyetlerdeki başmüdürlükler encümenlerile merkezdeki umumî 
idare encümeni, inzibat komisyonu vazifesini görürler. 

YlRMİ BEŞİNCİ MADDE — Bu kanun neşri tarihinden muteberdir. 
YİRMİ ALTINCI MADDE — Bu kanunun hükümlerini icraya Nafıa vekili 

memurdur. 

14 haziran 1935 

Cumhuriyet Reisliğine yazılan tezkerenin tarih ve 
numarası : 12 - VI - 1935 ve 1/174 
Bu kanunun neşir ve ilânının Başvekilliğe bildi
rildiğine dair Cumhur Reisliğinden gelen tezkere
nin tarih ve numarası f 14 - VI - 1935 ve 4/568 
Bu kanunun müzakerelerini gösteren zabıtların Cild Sayfa 
cild ve sayıfa numaraları : 3 114 

4 66,103:107 
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