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gerekse ehliyet itibarile vücutlarından istifade melhuz olmayan memurlar da bu
lunduğundan ve bu gibi memurlar memuriyete tayin olundukları takdirde işin 
müteessir olduğu ve tayin edilmedikleri halde de bütçeye fazla bir masraf tahmil 
edilmekte1 bulunduğu zikredilerek bu suretle açık maaşı alanların 1777 sayılı ka
nunun üçüncü maddesinde yazılan ve maaşlarını almağa esas olan üç veya beş sene 
müddetten evvel tekaüde şevklerinin mümkün olup olmayacağının ve üç veya beş se
ne müddetin asgarî haddi olup olmadığımın tefsir suretile tayini talep edilmiş ise de, 
vücutlarından istifade melhuz olmayan memurlar hakkında, sicillerine ve ehli
yetlerine göre 1683 sayılı tekaüt kanununun üçüncü maddesinin (D) fıkrası muci
bince muamele ifası mümkün olduğu müjlâhaza kılınmakla beraber 1777 sayılı ka
nunun sarahatine binaen muhtacı tefsir bir cihet görülememiştir (Cilt 19 - Sayı
fa 26, 152, 177) 

28 kânunuevvel 1933 

Tekaüt kanununun 25 nci maddesine dair 

(Resmî Gazete ile neşir ve Ham : 19/111/1934 - Sayı : 2657 ) 

No. 
797 

1683 sayılı askerî ve mülkî tekaüt kanununun 25 nci maddesinin ( Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin teessüsünden »itibaren B. M. M Reisliğinde bulunanlar 
ve îcra Vekilleri Heyetine dahil olup ta bilfiil vekillik etmiş olanlar tekaüt müd
detini ikmal etmemiş olsalar bile kendilejrine birinci derece üzerinden tekaüt ma
aşı tahsis edilir) diye muharrer olan ilk fıkrasındaki (Büyük Millet Meclisi Reis
liğinde bulunanlar) tabirinin sarahati karşısında ne ikinci reislerin ne de Reis ve
killerinin bu hükmün şümulü dahiline giremeyeceğine karar verilmiştir ( Cilt 
11 - Sayıfa 6 ve Cilt 20 - Sayıfa 42,52) 

15 mart 1934 

25 kânunuevvel 1335 tarihli Evkaf tahsisatı fevkalâde kararnamesinin 7 nci 
maddesini tadil eden 1340 senesi Evkaf bütçe kanununun 7 nci maddesi 

hakkında 

(Resmî Gazete ile neşir ve İlâm : 31/111/1934 - Sayı: 2663) 

No. 
798 

Hükmü elyevm meri olan 1340 senesi Evkaf bütçe kanununun (Gerek evkaf 
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bütçesinden ve gerek muvazenei umumiye ile diğer mülhak bütçelerden tahsisatı 
fevkalâdeye tâbi maaş ve ücret ve muhassasatı olan ve temettü vergisine tâbi hiz
met ve ticareti bulunanlar ile müessesatı hususiye ve resmiyede şehrî veya senevi 
muhassasat ile müstahdem bulunanların hayratı şerifedeki hizmetlerinden olan 
vazifelerine göre verilmesi lâzımgelen tahsisatı fevkalâdeleri nısıf olarak 
ita olunur ) suretinde olan 7 nci maddesinin 1 inci fıkrasında muvazenei 
umumiye ile diğer mülhak bütçelerden tahsisatı fevkalâdeye tâbi maaş ve ücret 
ve muhassasatı olanların mutlak olarak zikredilmesi hasebile bunun filen müstah
dem olanlarla olmayanlara şümulü mülâhaza edilerek muvazenei umumiyeden te
kaüt, yetim ve dul maaşı bulunanların hayratı şerifedeki hizmetlerine mukabil 
Evkaftan verilen maaş ve ücretlerinin tahsisatı fevkalâdelerinin nısıf olarak 
verilmesi tabiî olmakla meselede tefsire muhtaç bir cihet görülememiştir (Cilt 
20 - Sayıfa 3,54,139). 

21 mart 1934 

Devlet memurları aylıklarının tevhit ve teadülü hakkındaki kanunun 8 nci madde
sinin tefsirine ihtiyaç olmadığına dair 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilâ,m : 31/111/1934 - Sayı : 2663 ) 

No. 
799 

Devlet memurları maaşatıııın tevhit ve teadülüne dair olan kanunun (8) nci 
maddesinde (Mafevk dereceye terfi için en az üç sene bir derecede bulunmuş ol
mak şarttır. Yüksek bir mektepten mezun olanlar için bu müddet iki senedir. 
Müddetlerini ikmal etmeden inhilâl vukuu dolayısile mafevk derecede bir memu
riyete terfian tayini icap edenler müddetleri hitamına kadar eski derece maaşları
nı alırlar. Teselsülü derece sırası takip etmeyen memuriyetlerde her daire teşki
lât ve memurin kanunu ahkâmına göre bir memurun azamî üç derece mafevk 
pıemuriyete tayini caizdir. Ancak teselsül zaruretile üç derece mafevk bir memuri
yete tayin olunanlara ikinci ve bir terfi müddetini doldurduktan sonra da üçüncü 
derece mafevk maaşı verilebilir) denilmesine göre teselsülü derece sırasını takip 
eden terfilerde bir derece mafevk maaşın verilebilmesi için iki veya üç seneyi dol
durmak şart kılındığı gibi teselsülü derece sırasını takip etmeyen memuriyetlerde 
üç derece mafevk bir memuriyete tayin volunanlar için bulunduğu derecede kezalik 
iki veya üç seneyi doldurduktan sonra iki derece mafevk maaşının ve tekrar iki ve
ya üç seneyi doldurduktan sonra da üç derece mafevk maaşının verilebileceği sa-
rihan anlaşılmakta olduğundan bu bapta tefsire muhtaç bir cihet görülememiştir 
(Cilt 17 - Sayıfa 2 ve Cilt 20 - Sayıfa 74,153). 

22 mart 1934 
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