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14 — Talebile tekaüt edilecekler için filen yirmi beş sene hizmet etmiş olmaları rmıktazi oldu­

ğuna göre yetim maaşı tahsisi için on beş ve teka'it kanununun 43 ve 26 neı maddeleri mucibince 
maluliyet ve tahdidi sin dolayısile tekaüt maaşına kesin istlıkak için yirmi; tasfiye ve sieillen te­
kaüde sevk halinde on beş sene filî hizmet lâzımdır ve bu müddetler filen ikmal edilmemiş ise 
itibarî hizmetleri nazarı dikkate alınamaz. 

15 — Tekaüt kanununun 53 üncü maddesinin birinci fıkrasında (hapis ile mahkûm olan) tabiri 
mevcut olduğundan mahkûmiyet kararının sudıvundan evvel mevkufen geçen müddetler için ai­
leye maaş itasına imkânı kanunî yoktur. 

16 — Muvazenei umumiyeden maaş alıpla tea lül kanununa gayridahil ve fakat kanunu mah­
suslarına tevfikan hakkı tekaüdü haiz olan gedikli küçük zabitandan da tcvkifat icra edilmemesi 
teadül kanunlarının ruhuna d ıha uygun görülmüştür, 

7 mart 1927 tarih ve 1757 numaralı kanunun 1 inci maddesinin yon fıkrası hakkında 

( Resmî Gazete ile neşir ve ilâm: 12/IV/1932 - Sayı: 2075 ) 

No. 
696 

Büyük Millet Meclisi azasının tahsisat ve harcırahlarına mütedair olan 7 
mart 3927 tarih ve 1757 numaralı kanunun biıhu-i maddesinin son fıkrasında 
( vefat eden mebusların kanunî mirasçılarına senelik tahsisatın yarısı tazminat 
olarak ) verileceği musarrah ise de mezkûr kanunun hüküm ve maksadına göre 
vefat eden mebusların kanunî mirasçılarım verilen tazminatın, varislere yapılan 
bir yardım mahiyetinde olup vefat etmiş bulunan mebusun hakkı taallûk etme­
mek dolayısile, terekesinden addedilmiyet-esî'me karar verilmiştir. ( Cilt 7 - Sayı-
fa: 2, 12", 2A ) 

9 nisan 1932 

1683 numaralı askerî ve mülkî tekaüt kanununun altıncı maddesine dair 
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1683 numaralı askerî ve mülkî tekaüt kanununun altıncı maddesi tahdidî bir 
hükmü ihtiva ve tazammun etmek dolayısile: 

1 - Son memuriyet maaşını iki sene müddetle almamış bir memurun, bundan 
evvelki memuriyet maaşı son maaşına ımhovi ise son memır'iyet maaşını iki sene 
müddetle almış bulunup bulunmamsma bakılmaksızın mezkûr" maddenin (iki sene 


