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Mülhak bütçelerle idare c>lunan bazı devairin baremlerine dair 

( Resmî Gazete ile neşir vû ilâm: 5/111/1932 - Say t: 2042 ) 

No. 
672 

1 — Evkaf umum müdürlüğü memurları nıaaşatmm tevhit ve teadülüne dair olan 
kanun lâyihasının mezkûr Müdürlüğün gerek müstakbel teşkilâtı ve gerek faaliyet
leri esaslarının tesbiti için hazırlanmış bulunan lâyihanın Yüksek Meclise takdimi
ne kadar müzakere edilmiyerek daha esaslı bir zemin üzerinde görüşülmek üzere 
o zamana kadar tehiri muvafık görülhüiştür. 

2 — Ankara şehri imar müdürlüğü memurları ücretlerinin tevhit ve teadülüne 
dair olan kanun lâyihasına gelince: niezkûr Müdürlüğün haddi zatinde haiz bulım-
duğrı muvafakat mahiyet nazan ıtöbaTft TıVfıTara'K., aTıt-ak Tk-^Yeim uaTmî VeBVıYati ıç;m 
mevzubahs olabilecek tevhit ve teadül esaslarının bu Müdürlük memurlarına dahi 
teşmili münasip görülmemiştir. 

3 — Konya ovası sulama idaresi memurları ücretlerinin tevhit ve teadülü hak
kındaki kanun lâyihasmm dahi, sulama şebekesi teşkilâtının hal ve maslahatın ica-
batma göre tadil ve yeniden yapılması k;in bu teşkilât hakkında halen mevcut bulu
nan kanunun tadiline mütedair lâyiha Nafıa vekâletince Yüksek Meclise takdim 
edilinceye kadar hali hazırdaki teşkilâtta çalışan memurlar ücretlerinin tevhit ve t< -
adül esaslarını tesbit etmekte fayda niülâhaza edilmemiştir. 

4 - tspirto ve ispirtolu içkiler inhisarı ile Tütün inhisarı memurları ücretlerinin 
tevhit ve teadülüne dair olan kanun lâyihaları ise Yüksek Meclisin son bahar içtima-
mda, bu İnhisarları dahi mevzuu iştigali dahiline alan Gümrük ve inhisarlar vekâ
leti namı altmda yeni bir vekâletinihdas ve tesisi tasvip buyurulmuş olduğundan 
yeniden teşekkül eden İm Vekâletin çok geniş ve ehemmiyetli bir mevzu teşkil eden 
DU İnhisarlar hakkındaki tetkikatım ikmal ederek bunlara verilecek müstakbel şe
killerin tesbitine kadar bu lâyihaların dahi müzakeresinde esaslı bir faide mülâhaza 
edilmediğinden inhisarların alacakları yeni şekillere göre ihzar edilecek teşkilât 
lâyihalarının Yüksek Meclise takdimine inti'/aren mevzubahs tevhit ve teadül lâ
yihalarının iadesi muvafık görülmüştür. ( Cill / - Sayı fa: <Î4,10R ve CM ? - Sayı fa: 
2 ve Cilt 6 - Sayıfa: 10,19 ) 

29 şubat 1932 

Teşviki sanayi kanununun 7 nci maddesinin (C) fıkrasının tefsirine 
mahal olmadığına dair 

( Resmî Gazete ile neşir ve Hânı: 5/1II/1932 - Sayı: 2042 ) 

No. 
673 

Son senelerde cihan iktisadiyatına arız olan buhranın, iktisadî faaliyetleri alâka-
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dar eden bilcümle mevzuatın yeniden tetkikim ve halüzamanın icabatına tevfikmı 
âmir bulunmaktadır. Bu itibarla teşviki sanayi kanununun dahi yeni baştan bir tet-
kika tâbi tutulması ve hali hazır icabatma göre tadil edilmesi mübrem bir ihtiyaç 
halindedir. 

Diğer taraftan Devletin malî vaziyeti dolayısile alelûmum muafiyetlerin tekrar 
gözden geçirilmesi ve memleketimizin iktisadî ve malî cihetlerden ihtiyaçlarını tat
min edebilecek şekillere ifrağ edilmesi dahi bu günün zaruretlerindendir. 

Binaenaleyh esasen heyeti içtimaiyenin zararına icapsız olarak pek ölçüsüz olan 
teşviki sanayi muafiyetlerini tevsi gayesile tadil etmek muvafık görülmediğinden 
ve maddei kanuniye tefsire de müsait bulunmadığından teklifin Hükümete iadesine 
karar verilmekle beraber gerek teşviki sanayi kanununun ve gerek bunun bahşetti
ği muafiyetlerin tetkikatınm acilen ikmalde yeniden hazırlanacak lâyihanın Yüksek 
Meclise takdim edilmesi takarrür etmiştir. ( Cilt 1 - Sayıfa: 58 ve Cilt 6 - Sayıfa: 
10, 19: 22 ) 

29 şubat 1932 

İspirto ve ispirtolu içkiler inhisarı idaresinin 1931 senesi bütçe kanununda 
mevcut memur tabiri hakkında 

( Resmî Gazete ile neşir ve Hânı: 24/111/1932 - Sayı: 2059 ) 

No. 
674 

ispirto ve ispirtolu içkiler idaresinin 1931 senesi bütçe kanununun 3 üncü mad-
dosile 7 ve 9 uncu maddelerinde mevcut memur ve maaş tabirleri idarenin daimî 
ücretli kadrolarından maaş alanlarla fabrikalarda müsthadem ve mütedavil serma
yeden ücret alan gerek daimî ve gerek muvakkat müstahdemleri bir birinden temyiz 
için ötedenberi bu idareye ait mevzuatta kullanılagelen tabirlerden ibarettir. Bu 
itibarla memurin kanunu ile tekaüt kanununda ve Devlet memurları maaşatmm 
tevhit ve teadülüne dair olan kanunda mevcut ahkâmın hudut ve şümulü dahilinde 
bulunmıyan idarenin alelûmum memur ve müstahdemlerinin hakikatta daimî ve 
muvakkat müstahdemler sınıflarına dahil bulunmaları tabiî ve zarurî görülmüştür. 
( Cilt 6 - Sayıfa: 2, 40, 52 ) 

19 mart 1932 


