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Polis teşkilâtı kanunu 

( Resmî (luzete ile neşir er ilânı: fi/Vf T/1933 - Sayı: 2.14,1 ) 

No. Kabul tarihi 
2049 30 - VI -1932 

BİRİNCİ MADDE — Polis; üniformalı ve sivil olmak üzere iki kısmidir: 
Üniformalı polis te atlı ve piyade olmak üzere ikiye ayrılır. Atlı polis icabında 

ihdas olunur. Bunların istihdam şartları nizamname ile tesbit olunur. 
İKİNCİ MADDE— A : Vilâyetlerde polisin âmiri «emniyet müdürü» veya 

«emniyet memuru» dur. 
B: Vilâyet «emniyet müdür» veya «emniyet memurları» kanun ve nizamname

lerle kendilerine verilen vazifelerden başka ayni zamanda vilâyet mmtakasmda si
yasî emniyet ve inzibat ve asayişe müteallik istıtlâat meselelerde de iştigal ederler. 

ÜÇÜNCÜ' MADDE — Polis mahsus bir meslek olup mensuplarının derece, 
sınıf ve unvanları aşağıda gösterilmiştir: 

M erle t z(h> 

Derece 
t Emniyet işleri umum müdürü 
2 Emniyet işleri umum müdür muavini ve polis başmüfettişi 
13 Emniyet işleri şube müdürleri, polis ve emniyet müfettişleri, 
4 Polis ve emniyet müfettiş muavinleri, emniyet işleri şube şefleri 
f> Memurlar 
6 Kâtipler. 

Vilâyetlerde 
Derece 

1 Emniyet müdürleri, polis mektepleri müdürleri, emniyet müdürlükleri şube 
müdürleri, 

2 Emniyet müdürlükleri şube müdür muavinleri, emniyet memurları, emniyet 
müdürlükleri şube reisleri, üniformalı ve sivil merkez memurları, 

3 Üniformalı ve sivil komiserler, 
4 Polis memurları, 
5 Polis ııanızetleri, 

Polis ve emniyet müfettişleri, emniyet müdürleri, üniformalı ve sivil komiser
ler «üçer»; emniyet memurları, polis ve emniyet müfettiş muavinleri, şube 
şefleri «ikişer»; polK mektep müdürleri, emniyet müdürlükleri şube müdürle
ri ve muavinleri ve şube reisleri, üniformalı ve sivil merkez memurları, polis 
memur ve namzetleri «birer» sınıftan ibarettir. 
Üniformalı j>olis merkez memurlarile komiserleri ve polis memur ve namzetle
ri polisin üniformalı kısmına, bunlardan başkası sivil sınıfına dahildir. 
Üniformalı komiserlerden birinci sınıf t a kil er e «bilinci komiser», ikincide-
kilere « ikinci komiser », üçüncüdekilere « üçüncü komiser » denilir. Sivil 
memurlar da sınıflarına göre sivil merkez memuru veya birinci, ikinci, 
üçüncü sivil komiser unvanile anılır. 
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DÖRDttNCÜ MADDE — İstanbul emniyet müdürlüğü 1 inci sınıf emniyet mü
dürlüğünün 2 derece ve Ankara emniyet müdürlüğü bir derece üstündedir. 

BEŞİNCİ MADDE — Birinci sınıftan yukarı emniyet müdürü bulunan vilâyet
lerde, birinci ve ikinci sınıf emniyet müdürü derecesinde birer emniyet müdür mua
vini, birinci ve ikinci ve üçüncü sınıf emniyet müdürleri derecesinde şube müdürleri, 
birinci ve ikinci sınıf emniyet memuru derecesinde şube müdür mna\ inleri veya şu-
b n r r s l e r i istihdam •olunur.— 

ALTINCI MADDE — A: Emniyet işleri umum müdürlüğünde ve şuabatında 
icap ve zaruret halinde vilâ\ etler kadrosundan muhtelif derecelerde memur teb
rik ve istihdam olunabilir. 

B : Emniyet müdürlükleri şube müdü" veya reisliklerine lüzumu kadar sivil veya 
üniformalı merkez memurile sivil ve üniformalı memur tefrik olunur. 

0 - Emniyet müdürlükleri şube ve kaMıılerindc istihdam olunacak polis me
murlarının derece ve miktarları emniyet işleri umum müdürlüğünce tayin ve tes-
bit olunur. 

M(s!('l,u (jin'.ş 
YEDİNCİ MA DDK — Polis meslekine girmek için işbu kanuna tevfikan sapı

lacak nizamnamede tesbit olunacak \a-srf \e şartları haiz bulunmak lâzımdır. 
SEKİZİNCİ MADDH — Merkezde müstahdem üçüncü u ' daha yukarı derece

lerdeki memurlarla \ ilâ) etlerde müstahdem bulunan emniyet müdürleri, polis mek 
tep müdürleri ve emniyet müdürlükleri şube müdürleri, mülkive veya lise veya 
yedi senelik idadiyi ikmal etmiş hukuk mektepleri mezunu olmaları şarttır. 

DOKUZUNCU MADDE — A - Mülkhe \ eya hukuk mekteplerinden mezun 
olanlar memurin kanunundaki vasıfları haiz olmak şartile doğrudan doğruya polis 
merkez memurluğuna veya muadili memurn etlere kabul olunurlar. Bu gibilerin da
imî hizmete kabulü için en az allı ay namzetlik de\ resi geçirmeleri mecburidir; bu 
müddet zarfında zabıta meslekine elverişli bulundukları mensup oldukları müdüri
yetçe tasdik ve Emniyet islen umum müdürlüğünce kabul edilenler daimi hizmete 
naklolunurlar. 

Ehliyetleri tasdik edılnııyenler hakkında dahiliye memurları kanununun ikinci 
maddesi hükmü tatbik edilir. 

B : İhtiyat zabitliği yapmış (dan orta mektep mezunlarının üçüncü ve lise me
zunlarının da ikinci komiserliğe bi' imli han tayinleri caizdir. "Komiserliğe bu suret
le tayin olunanların bir sene tecrübeden sonra tebeyyün edecek hallerine göre me
muriyetleri tasdik veya alâkaları katolumır. İmtihanlar Emniyet işleri umum 
müdürler encümenince icra olunur. 

ONUNCU MADDE — Sivil memur olabilmek için aşağıdaki vasıf ve şartları 
haiz bulunmak lâzımdır : 

A : Polis mektebinden me/un olmak. 
B : Namzetlik müddeti dahil olduğu halde üniformalı sınıfta en a/ üç sene is

tihdam olunup ehlivet, liyakat, cesaret \e irade sahibi olduğu sicil ve mahrem dos
yası müudericatile tebeyyün etmek. 

ON BİRİNCİ MADDE — Yukarıdaki vasıfları haiz oldukları anlaşılan ünifor
malı polis memurları sivil sınıfında ayrıca bir sene namzetlik devresi geçirmeğe mec
burdurlar. 

Bu müddet zarfında bu sınıfta istidadı görülenler üçüncü sivil komiserliğe tayin 

file:///a-srf


— 823 -

ve aksi takdirde aslî sınıflarına iade olunurlar. 
Üniformalı sınıfa mensup iken lüzum ve ihtiyaç üzerine muvakkaten sivil sı

nıfta hizmet etmiş olanların bu hizmetleri namzetlik müddetine mahsup olunamaz. 
ON İKİNCİ MADDE — Kadınlardan boy kaydi hariç olmak üzere işbu kanun

da musarrah evsafı ve şeraiti cami bulunanların polisin sivil kısmında istihdamları 
caizdir. 

ON" ÜÇÜNCÜ MADDE — Merkez ve vilâyet polis idareleri tercümanlıklarına 
ve sair müteferrik hizmetlere meslek haricinden ber hangi bir /atin tayini caiz 
ise de bu gibilerin hizmetleri meslekte kıdem ve derece almağa esas teşkil etmeyip 
hizmetlerine artık lüzum görülmediği zaman kendilerine üç aylık maaşlarını tecavüz 
etmemek üzere vekâletçe tensip olunacakbir ikramiye verilerek alâkaları kesilir. 

ON DÖRDÜNCÜ MADDE — Emniyet müfettişlik ve muavinlik ve memurluk
larına meslek haricinden ber hangi bir zatın tayini caizdir. 

Bir senelik tecrübe neticesinde kifayetleri tahakkuk ederse bunlar memur huku
kunu haiz olmak üzere asaleten emniyet müfettişlik ve muavinlik ve memurlukla
rına tayin olunabilirler. 

ON BEŞİNCİ MADDE — Lüzum olan vilâyetlerde zabıta tabipliği vazifesini ifa 
ile beraber polis memurlarının ahvali sıhhiyelerine de nezaret etmek üzere başhe
kim, hekim kullanılır. Ayrıca lüzumu kadar ebe istihdam olunur. 

İhtisasları Sıhhat ve içtimaî muavenet vekâletince tasdik ve kabul edilmek 
şartile bunların tayinleri Emniyet işleri umum müdürlüğünün inhası ve Dahilive 
vekâletinin tasdiki ile icra olunur. 

Bu memurlar polis meslekine dahil değildirler. 

İntihap ve tayiv usulleri 
ON ALTINCI MADDE — Üçüncü maddede yazılı merkezdeki memurlardan 

dördüncü ve daha aşağı derecede bulunanlarla vilâyetlerde ikinci derecede bulunan 
memurlar Emniyet işleri umum müdürünün inhası üzerine vekâletçe; 

Vilâyetlerde üçüncü derecede bulunan memurlar Emniyet işleri umum müdürlü
ğü müdürler encümeninin intihabı, umum müdürün tasvibi ve vekâletin tasdikile; 

Vilâyetlerde dördüncü derecede bulunan memurlar, emniyet müdürlük veya me
murlukları intihap heyetinin kararı, emniyet müdür ve memurluklarının muvafa
kati ve valilerin tasdikile tayin olunur. 

Üniformalı polis namzetleri, polis mektepleri ve emniyet müdür ve memurlukla
rı intiha]! heyetince intihap ve nam/et olarak mektebe sevk olunurlar. Lâzım gelen 
Şcll* ı J.CİET haiz sivil "polis namzetlerinin sivil memurluğu kısmına tayinleri mahalleri
nin inhası üzerine Emniyet işleri umum müdürlüğünce icra olunur. 

Müfettişler 
ON YEDİNCİ MADDE — Umum müdürlüğe merbut olmak üzere bir başmü

fettişin idaresi altında muhtelif derecelerde lüzumu kadar polis müfettişi ve mü
fettiş muavininden mürekkep bir teftiş heyeti istihdam olunur. 

ON S E K İ Z İ N C İ MADDE — A: Polis müfettişleri; emniyet müdürlüğünde en az 
iç sene hizmet etmiş ze\ at meyanından veya tereihan hukuk ve mülkiye mektep-
erinden mezun emniyet müdürlerinden ve kaymakamlardan; ve müfettiş muavin
d i de polis ve sivil merkez memurluklarında ve emniyet işleri şube şefliklerinde 
ıizmet etmiş olanlar arasından intihap ve tayin olunurlar. 
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Müfettişliğe ve muavinliğe bidayeteu tayın olunanlar bir ı̂ ene namzetlik d e 
resi geçirirler. 

Bu müddet içinde müfettişliğe ve mu valiliğe kabiliyet \e kifayeti görülmiyen-
ler evvelki derece ve sınıflarına iade olunurlar. 

B : Polis müfettişlerinin mesaî ve istihdam tarzları nizamname1 ile tesbıt olu
nur. 

Terfi 
ON DOKUZUNCU MADDE — Üniformalı ve sivil memurların bir derecenin bir 

sınıfından yukarı sınıfına veya en yukarı sınıfından üst derecenin en aşağı sıt.ıf ma 
terfileri için bulundukları sınıfta en a., üç sene hizmet etmek; üçüncü, dördüncü 
ve beşinci derecedeki memurlar için bilmüsabaka ehliyet göstermek ve derecesine 
göre orta ve yüksek polis kursunu takip ve muvaffakiyetle ikmal etmiş bulunmak 
şarttır. 

YlRMlNCl MADDE — Mülkiye ve hukuk mezunu merkez memurları kanunî 
hizmet müddetlerini ikmal eyledikleri takdirde doğrudan doğruya üçüncü sınıf em
niyet müdürlüğüne tayin olunabilirler. 

Tahvil iv nnl\i\ 
Y İ R M t BÎR İNCİ MADDE — Emniyet umum müdürlüğü şube müdürlükleri 

« birinci sınıf emniyet müdürlüğü derecesindedir, tcap ve zaruret halinde emniyet 
işleri şube müdürleri ve polis müfettişleri sınıflarına muadil emniyet müdürlükleri
ne nakledilebilecekleri gibi emniyet müdürlerinin de naklen veya terfian emniyet iş
leri şube müdürlüklerine ve polis müfettişliklerine tayinleri caizdir. 

YİRMİ İ K İ N C İ MADDE — Üçüncü maddenin ikinci derecesindeki vilâyet me
murları Emniyet işleri umum müdürlüğü şube şefliklerine ve şube şefleri de keza 
maaşlarına tekabül eden memuriyetlere naklen veya terfian tayin edilebilirler. 

YİRMt ÜÇÜNCÜ MADDE — Mecburî hizmet müddetini ikmal eylemiş olan 
merkez ve vilâyetlerdeki polis memurları lüzumu halinde ve dahiliye memurları ka
nununun aradığı vasıf ve şartları haiz bulundukları takdirde ayni derece ve sınıfta 
bulunan diğer Dahiliye memurluklarına nakil ve tayin olunabilirler. 

YİRMİ DÖRDÜNCÜ MADDE — Emniyet işleri şube müdürlükleri, polis mü
fettişlikleri emniyet müdürlükleri ve emniyet müdürlükleri şube müdürleri kayma
kamlığa muadildir. 

Bu vazifelerde bulunanlardan kanunî şartları haiz olanlar icabında kaymakam
lıklara ve kaymakamlar da bu memuriyetlere naklen veya terfian tayin olunabi
lirler. 

YİRMİ BEŞİNCİ MADDE — Üniformalı ve sivil memurların bir kısımdan di
ğerine nakilleri için geçecekleri kısım hakkında bu kanunda yazılı şartların vücudu 
lâzımdır. 

İstifa ve mezuniyet 
YİRMİ ALTINCI MADDE •— İlk üç sene mecburî hizmet müddetini ikmal et

miş olan memurlar istifa edebilirler. Kabule şayan mazerete istinaden ve mektep 
masarifini vermek şartile daha evvel de istifa edilebilir. İstifa edenlerden sicilleri 
düzgün olanların tekrar poliste istihdamı caizdir. 
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tstifamn kabulünü beklemeksizin veya istifa etmeksizin vazifesini terkeden me
murların bir daha polis meslekinde istihdam olunmamak üzere kayitleri terkin 
olunur ve haklarında kanunî takibat yapılır. Mektep masarifim verraiyenler hak
kında tahsili emval kanunu ahkâmı tatbik edilir. 

YİRMİ YEDİNCİ MADDE — Memurin kanunundaki senelik mezuniyetinden 
maada polis memurlarına haftada yirmi dört saat izin verilir ve bunun istimali 
tarzları nizamname ile tesbit olunur. 

Müdürler encümeni 
YİRMİ S E K İ Z İ N C İ MADDE — Merkezde umum müdür muavininin riyaseti 

altında şube müdürlerinden mürekkep bir müdürler encümeni vardır, 
İşbu encümenin kararları umumî mü lürün tasdikile tamam olur. 
Encümenin vazifesi şunlardan ibarettir: 
A : Üçüncü derecedeki vilâyet memurlarınm mesai ve faaliyetlerinin, zatî hal ve 

vaziyetlerinin te^biti, intihabı, terfi ve tahvilleri; 
B - Dördüncü derecedeki vilâyet memurlarının terfi ve bir vilâyetten diğer bir 

vilâyete tahvilleri; 
O : Memurlara verilecek para mükâfatının ve miktarının takdir ve tayini. 

İnzibatî cezalar 
YİRMİ DOKUZUNCU MADDE — Memurin kanununun 28, 29, 30, 31, 32, 33 

üncü maddelerinde yazılı hallerden başka aşağıdaki hallerde dahi karşılarındaki 
cezalar verilir: 

A - İhtar : 
Zaruret olmadan merciini tecavüz etmek; 

B - Tevbih : 
1 - Meslekî terbiyeye uymıyan tavru harekette bulunmak; 
2 - Teftiş veya takipleri sebepsiz uzatmak; 
3 - Raporları ve tahkik evrakım vaktinde göndermemek; 
4 - Bir tahkikatı kasitsiz olsa da noksan bırakmak; 
ö - Teftiş için gidilecek yeri işaa etmek; 
6 - Müfettişler tarafından tevdi edilen teftiş lâyihalarına ve sorulan sual

lere sebepsiz olarak üç gün zarfında cevap vermemek; 
7 - Bir meselenin evrakını kasıt olmaksızın zayi etmek; 
8 - Vazife icabım takdir ve ifa la müsamaha göstermek; 
9 - Meslek teıbiyesine muhalif harekette bulunmak; 

10 - Nizamnameye müşavir bir şekilde geyinmek ve dolaşmak; 
11 - Vazifede temanı/ etmek; 
12 - Silâhını ve elbisesini kirli tutmak; 
13 - Âmirlerinin tembihatma riayet etmemek; 
11 - Göreceği veya dolayısile muttali olacağı polisi alâkadar eden vaka ve 

hâdiseleri âmirine vakit ve zamanile haber vermemek; 
15 - Memuriyet mıntakası dahili ıdeki ahali ve esnaf ile laubali olmak; 
16 - i ler hangi bir yol, mahal veya şahsı arayıp soranları cevapsız bırak

mak, veya başından savmak. 
C - Maaş katı : 

1 - Eli işten çektirilen memurlar hakkında tahkikat bittikten sonra maze
retsiz olarak en çok on beş gün zarfında fezlekesini ait olduğu maka
ma vermemek; 
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2 - Mafevkinden izin almaksızın haftalık mezuniyetini muayyen saatten 
evvel istimal etmek ve muayyen vakitte vazifesi basma avdet eyleme
mek; 

3 - Mecmuu bir aylık maaş miktarım geçecek derecede esnaf ve tüccara 
borçlanmak; 

4 - Şevkine memur olduğu eşhasın hata ve tedbirsizlik neticesi firarına 
sebebiyet vermek; 

5 - Esliha ve cephaneden gayri Devlet malı olan eşyanın hata ve tedbir
sizlik neticesi ziyama meydan vermek; 

6 - Sivil elbise ile umuma açık olan yerlerde sarhoş olmak; 
D - Kıdem tenzili : 

1 - Sıfat ve vazifesi doknısile muttali olduğu tahkikat ve istihbaratı if
şa etmek; 

2 - Nokta ve devriye ve nöbette uyumak; 
. 3 - Mirî esliha ve cephanesini ihmali yüzünden kaybetmek; (Ayrıca bede

li ödettirilir); 
4 - Üniforma ile umuma acık yerlerde işret etmek. 

E - Sınıf ^tenzili : 
1 - Âmirlerine hakaret etmek; 
2 - Vazife başında veya vazifeden dolayı madununa yahut arkadaşlarına 

hakaret etmek; 
3 - Madununu veya hemmertebe meslek arkadaşlarım dövmek; 
4 - Mensup olduğu emniyet müdüriyeti veya memurluğu mmtakası ha

ricine izinsiz gitmek veya vazife icabı gittiği takdirde âmirini haber
dar ölmemek; 

5 - Cemi ianat nizamnamesine mugayir harekette bulunmak; 
6 - Esliha ve cephaneden gayri "Devlet malı olan eşyamu bilerek ziyama 

sebebiyet vermek; 
7 - Üniforma ile umuma açık mahallerde işreti tekerrür etmek. 

Yukarıdaki fıkı ada yazılı halleri irtikâp edenler sınıflarının tenziline imkân 
bulunmıyau memurlardan ise haklarında bir sene kıdem tenzili cezasile beraber on 
beş günlük maaş katı cezası tatbik edilir. Bu fili tekerrür edenler memuriyetten 
ihraç olunur. 

F - Memuriyetten ihraç : 
1 - Sirkat, sahtekârlık, dolandırıcılık, iffetşikenlik, iftira, irtikâp, irtişa, 

salâhiyeti kanuniyeyi 1 i garazın suiistimal fiillerinden her hangi birini 
irtikâp ettiği maddeten sabit olmak; 

2 - Âmirinin, infaz edilmemesi Devlete zarar verecek, emirlerini icra et
memek; 

3 - Mafevklerini söz veya yazı ile tehdit eylemek; 
4 - Zıyaı Devletçe zararı mucip olsun olmasın bir meselenin evrakını kas

ten ortadan kaldırmak; 
5 - Âmirinin izin ve malumatı olmaksızın mevkiini ve vazifesini ve hale

fine devretmeksizin memur olduğu nokta mevkiini terketmek «mücbir 
sebepler müstesnadır »; 

6 - Mezun olduğu günlerde üniforma ile veya gayri mezun olduğu günler
de bilâvazife gerek üniforma ile vegerek sivil olarak fuhuşhaneye git
mek veya fahişelerle irtibat ve münasebet tesis eylemek; 

7 - Âmirini her ne suretle olursa olsun söz veya yazı veya silâhla tehdit 
etmek; 
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8 - Masarifini maaş ve iradı ile tevziıı etmeyip ötekine berikine borçla
narak ödememeyi itiyat edimnek; 

9 - İfasına memur olduğu \e ifşamı Devletçe mazarratı mucip olan tahki
kat safhalarını âmirinden gayrisine il'şa etmek; 

10 - Şevkine memur olduğu eşhasın kasten firarına sebebiyet \ ermek; 
11 - Her ne sebeple olursa olsun mafevkma filen hakaret etmek; 
12 - Mirî esliha \ e cephanesini satmak veya başkasına vermek (Bedeli ödet

tirilir) ; 
]:? - Alenî mahallerde sarhoş olarak bağırıp çağırmak veya yıkılmak veya 

bılâsebep silâh atmak; 
14 - Her hangi bir şekilde olursa olsun karakolda veya vazife başında içki 

içmek; 
lo - Uyuşturucu maddeleri kullanmağı itiyat etmek. 

OTUZUNCU MADDE — Yrazife icabım takdir ve ifade müsamaha, Devlet ve 
efratça mazarratı mucip olmuşsa zararın derecesine göre memur hakkında inzibatî 
cezalar en ağırına kadar tatbik olunur. 

OTUZ B İ R İ N C İ MADDE — Toplu olarak âmirlerinin emirlerine karşı ita
atsizliğe veya bunların resmî muamelâtı aleyhinde müzakere ve karar ittihazına 
kalkışan veyahut verilen emirlerin ademi icrasını temin maksadile birleşenler; ha
reketlerinin ehemmiyetleri derecesine göre sınıf tenzili veya meslekten ihraç ce
zalarını görürler. 

OTUZ İ K İ N C İ MADDE — İr t ikâp ve irtişaları veya vazife ve memurluk hay
siyet ve şerefine uymıyan kötü itiyat ve halleri ayrı ayrı iki müfettiş tarafından 
verilen rapor veya muhtelif iki âmirin mahrem tezkiye varakalarile tecyyüt et
tiği halde maddî ve kanunî kâfi deliller bulunamamasından dolayı haklarında 
takibat yapılmayan memurlar inzibat komisyonları kararile meslekten çıkarılır. 

OTUZ ÜÇÜNCÜ MADDE — Bir memura isnat olunan fiil inzibatî cezayı müs-
telzim olmakla beraber türk ceza kanunu mucibince cezalandırılmayı da istilzam 
eylediği ve inzibatî ceza hakkında karar verilebilmesi için mevcut deliller kâfi gö-
rülmiyerek mahkeme hükmüne intizar zarureti bulunduğuna kanaat edildiği tak
dirde inzibatî cezanın tatbiki mahkeme kararı neticesine talik olunabilir. 

OTUZ DÖRDÜNCÜ MADDE — 29 uncu maddede mezkûr cezalardan kıdem 
ve sınıf tenzili gibi cezalarla bir senede üçten fazla tecziye ohmııpta ıslahı hal et
melerinden ümit kesilen memurlar memuriyetlerinden ihraç olunur. 

İnzibat komisyonları ve polis divanları 
OTUZ BEŞİNCİ MADDE — İnzibatî cezalar merkezde inzibat komisyonu 

halinde içtima eden müdürler encümeni ve vilâyetlerle polis mekteplerinde polis 
divanları tarafından verilir. Valiler tarafından ihtar ve tevbih cezaları vilâyet
lerin her sınıf polis memurları hakkında resen de verilebilir. 

OTUZ ALTlNOr MADDE — Polis divanları vilâyetlerde ve polis mekteple
rinde emniyet veya polis mektep müdürlerinden veya emniyet memurundan sonra 
gelen en yüksek dereceli ve en kıdemli komiserin riyaseti altında olmak üzere yük
sek dereceli ve kıdemli iki polis âmirinden teşekkül eder. 

OTUZ YEDİNCİ MADDE -— Merkezdeki 4 üncü ve daha aşağı derecede bulu
nan memurlarla vilâyetlerdeki ikinci ve üçüncü derecede bulunan memurlar hak-
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kında inzibat komisyonu, vilâyetlerdeki dördüncü ve beşinci derecede bulunan 
memurlar hakkında da polis divanları tarafından memurin kanununa ve bu kanu
na tevfikan tatbik olunacak inzibatî cezalara dair karar verilir. 

Sicil 
OTUZ S E K Î Z Î N C t MADDE — Polis memurlarının sieillerile mahrem dosya

larının tesbit ve tasnif usulleri polis nizamnamesile tayin olunur. 

Gayret ve fedakârlık karşılığı 
OTUZ DOKUZUNCU MADDE — Memurin kanununun 22, 23, 24 ve 25 inci 

maddelerde 1850 numaralı kanunun (> inci maddesindeki ahkâmdan başka aşağıda
ki hallerde de naktî mükâfat verilir: 

1 - Memleketin emniyet ve asayişini ve Devletin menfaatlerini ve efradın, mal, 
can ve iffetini koruyucu yüksek hizmetleri »örülenlere tam bir maaş nisbetinde; 

2 - Fevkalâde ahvalde hayatını tehlikeye koyarak büyük yararlıklar gösteren
lere iki maaştan bir senelik maaş miktarına kadar. 

Tedrisat ve talim 
K I R K I N C I MADDE — Polis meslekinde tedris ve talim mekteplerde yapılır. 

Bunun için lüzumu kadar polis mektebi açılır. 
Tedris ve talim usulleri ve şeraiti nizamname ile tesbit olunur. 

Melbumt ve teçhizat ve tedavi 
K I R K BİRİNCİ MADDE — Polisin hizmet ve nakliye otomobili ve otobüsle

ri ve nıotörbotları ve bunların bilûmum sarfiyatı, muhabere, tenvir ve teshin 
ve vesaiti fenniye, mefruşat ve kırtasiye ve polis merkez memurları ve başmemur-
larla bu dereceden aşağı derecedeki memurların melbusat ve teçhizat ve bilûmum 
memurların kanun dairesinde verilecek tedavi masrafları ve mdelicap ihdas olu
nacak atlı polis memurlarının yem bedeli ve memurların ve hayvanların tedavi ve 
kullanılacak polis köpeklerinin mubayaa ve iaşe masrafları umumiyetle Devletçe 
verilir. 

Atlı polis memurlarının zatlarına ait hayvanları vazife esnasında telef olursa 
bedeli emniyeti umumiye bütçesindeki tahsisattan tazmin edilir. 

K I R K ı K Î N C İ MADDE — 2 mayıs 1339 tarihli polis nizamnamesi ve Dahiliye 
vekâleti merkez teşkilât ve vazifeleri hakkındaki 21 mayıs 1930 ve 1624 numaralı 
kanun ile, Devlet memurları maaşatmın tevhit ve teadülüne dair 8 mayıs 1928 ta
rih ve 1452 numaralı kanunun işbu kanuna muhalif hükümleri mülgadır. 

K I R K ÜÇÜNCÜ MADDE — Polisin meslekî terbiyesine ve efradın kabul 
şartlarına ve dahilî vazifelerinin ifası suretlerine dair Dahiliye vekâletince bir 
nizamname yapılacaktır. 

K I R K DÖRDÜNCÜ MADDE — Devlet memurları maaşatınm tevhit ve teadü
lüne dair 1452 numaralı kanuna merbut 2 numaralı cetvelin Emniyet işleri umum 
müdürlüğünün vilâyet memurlarına ait kısmı yerine bu kamına merbut cetvelde 
gösterilen teşkilât kadrosu konulmuştur. 

K I R K B E Ş İ N C İ MADDE — Bu kanun 1 eylül 1932 tarihinden muteberdir. 
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K1RK ALTINCI MADDE — İşbu kanunun hükümlerini icraya Dahiliye ve
kili memurdur. 

3 temmuz 1932 

Derece Memuriyetin nevi Adet Maaş . 

EMNİYET İŞLERİ UMUM Mİ'rDVRLVGV 

VİLÂYET MEMURLARI 

5 İstanbul emniyet müdürü İ 80 
6 Ankara » » 3 70 
7 Birinci sınıf emniyet müdürü, müdür muavini ve 

şube müdürü 2 -55 
8 ikinci sınıf emniyet müdürü, müdür muavini ve 

şube müdürü 7 45 
9 Üçüncü sınıf emniyet müdürü ve şube müdürü 26 40 

10 Birinci sınıf emniyet memuru ve şube müdür 
muavini 23 -35 

11 ikinci sınıf emniyet memuru ve şube müdür 
muavini 18 30-

12 Üniformalı merkez memuru 15 25 
14 Başkâtip 8 20 
17 Kâtip 11 14 
19 » 13 10 
12 Sivil merkez memuru 13 25 
14 Parmak izi memuru 3 20 
15 » » » 4 W,5 
13 Sivil birinci komiser 22 22 
14 » ikinci » 73 20 
15 » üçüncü - » 202 17,5 
14 Fotoğraf memuru 5 20 
17 Sicil memuru 4 14 
11 Hesap memuru 1 30 
14 * * 1 20 
17 » » 2 14 
14 Mutemet 1 20 
12 Tercüman 1 25 
12 Kmanet ve debboy memuru 1 25 
17 » » » 2 14 
19 Erkek nezarethane memuru 1 10 
17 Telefon memuru 1 -14 
19 » » 24 10 
11 Sertabip 1 30 
12 Tabip 3 25 
14 » 5 20 
19 Kabile 3 10 
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Derece Memuriyetin nevi Adet Maaş 

19 Tımarcı 1 10 
14 Pasaport memuru 11 20 
13 Üniformalı birinci komiser 107 22 
14 » ikinci » 150 20 
15 » üçüncü » 489 17,5 
16 Polis memuru 4154 16 
18 » namzedi 50 12 

Polis mektebi 

8 Müdür 1 '45 
11 Dahiliye müdürü 1 30 

13 » birinci komiseri 1 22 
14 •» ikinci » 1 20 
15 » üçüncü » 2 17,5 
12 Hesap memuru 1 25 
14 Kavanin ve nizama! muallimi 1 20 
17 Nizamat ve tatbikat » l 14 
19 Fotoğraf ve parmak izi » 1 10 
15 Tabip ve hıfzıssıhlıa » 1 17,5 

Emniyet m it[etiişleı i 

7 Emniyet müfettişi 2 55 
8 » » ' 2 45 
9 » » 2 40 

10 » » muavini !1 35 
11 » » » 1 30 
12 Sivil merkez memuru 2 25 
14 Kâtip 4 20 
13 Fen memuru 1 22 
15 Birinci sınıf memur 14 17,5 
16 t kinci » » 9 16 

Cumhuriyet N( isliğine yazılan tezkirenin tarih vı 
numarası : i - VII - 193'i •-< 1/ !(>•'> 
Bu kanunun neşir v< ilânının Başvekilliğe bildi
rildiğine dair Cıimhııriy<t Reisliğindin gelen tez
kerenin tarih ve numarası : 3 - VH - 1932 '-t i/i,9~> 
Bu kanunun müzakerelerini gcisttren zabıtların Cilt Hayıfa 
eilt ve saıjıfa numaraları : l 14 

9 ilb/L>3:LVJ 


