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masarifinin Meeclisi Ali biitcesinden tesviyesi, Umumi Heyetin on birinei inikadi-
mn birinei celsesinde tekarriir etmistiv. ( Cilt 23 - Sayfa 15:16)

8 kAnunuevvel 1930

Eylil 1929: agustos 1930 aylarina ait Divam1 Muhasebat raporlari hakkinda ittihaz
olunan mukarrerata dair

(Resmi Gazete ile nesir ve iline: 28/XT1/1930 - Sagn: 1684 )
X 590 ‘

Eyltl 1929: agustos 1930 aylarina ait Divami Muhasebat raporlari hakkinda
Divani Muhasebat Eneciimenince ittihaz olunan mukarrerat, Umumi Heyetin on
dordiincii inikadinin birinei celsesinde tasvip edilmistir. ( Cilt 22 - Sayfa 78 ve
Cilt 23 - Sayfa 20, 32)

20 kanunuevvel 1930

EYLOL 1929 - AGUSTOS 1930 AYLARINA AIT MUKARRERAT

1 - Memurin maasatinin tevhit ve teadiiliine dair kabul olunan kanunla devletin idari tegkila-
tina kanuni bir mahiyet verilmis olmasina binaen mezkiir kanuna merbut teskilat cetvelindeki
memuriyet dereceleri igin kabul edilen memur adedinin teecaviiz ettirilmemesi neticesine vasi olu-
nacagr tabiidir. Buna mukabil fi¢ derece birden terfi eden ve fakat krdemi terfi ettigi derece ma-
agmi almaga kafi bir hadde gelmemis olan bir memura terfi ettifi derecenin dunundaki derecelere
ait maagin verilmesi ldzim geldigine dair metni kanunda meveut esas da yukardaki derecelere ait
maaglart karsilik tutarak daha dun dereceler fizerinden bu derecelerde adedi miirettehin fevkin-
de memur istihdam edilmiyormus gibi fazla maag verilmesinin tecviz edildigini gostermektedir.

Her hangi bir memurun yukardaki dereceye dahil olup maasmi daha dun derece iizerinden alma-
sile vazife ve memuriyet unvanma halel gelmemek ve daha yukardaki derece icin meveut olan kad-
rodaki memuriyet kargiitk tutulmak sartile kendisine verilmek 1stenildigi maasim taallik ettigi de-
receye ithal edilmesi arasmda netice itibarile bir fark olmryacagr da asikirdir.

Buna binaen kanuni ve idari sebepler ve zaruretler dolayisile yukardaki derecedeki memuriyet
mevkuf tutulmak ve vazifenin unvan ve mahiyeti tebdil edilmemek gartile dun dereceler iizerinden
memur tayin edilmesi muvafik gériilmiistiir.

2 - Memuriyetler, memurin magaatmin tevhit ve teadiliinz dair kabul olunan kanunla derecelere
tefrik ve derceelerde muadelet esasma goére tesbit cdilmig ve mezklir kanunun muvakkat maddesinin
ilk fikrasile memuriycti cetvelde musarrah olanlarm gosterilen derecelere dogrudan dogruya dahil
olmalart kabul ecdilmis esasat ciimlesinden bulunmus olmasma binaen bu vaziyetteki memurlar icin,
teadiil kanunundan evvelki maaglart miktarr ne olursa olsun, derece terfii mevzubahs olmiyacagr
tabiidir. Buna binaen teadiil kanununun iktisabr meriyet eitigi zaman miistahdem bulunan memur-
lardan unvani memuriyetlerinde tebeddiil olmamis ve memuriyetleri  derecesi cetvelde tasrih edilmig
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olanlarm bulunduklart memuriyette iktisap etmis olduklar:r kidemin ileride vaki olacak terfilerde na-.
zarr itibara almmmast muvafik goriilmiigtiir.

3 - Memurin kanununun birinei maddesindeki tarife gore posta miivezzileri Devlet memurlarmdan
madut iselerde memurlarm harcirah muamelelerini tanzim eden harcirah kararnamesine merbut cetve.
lin sekizinei siitununda yine Devlet memurundan madut olan miibasir ve sair bu derecedeki miistahde-
mine aile harerrah1 verilmiyeceginin muharrer olmasr aile harciraht hususunda memurlarmm farkh
muameleye tabi tutularak bir kismma bu hakkm bahsedilmedigini gistermekte bulunmustur. Posta
miivezziliginin de miibagirlik dereeesinde bir memuriyet oldugu asikdr bulunmasina binaen posta mii-
vezzilerinin aile harcirahma istihkaklarr olmryacagr tekarriir etmigtir.

4 - Kadrolart Iera Vekilleri Heyetince tasdik edilen ve iicretleri biitcenin masraf tertiplerinden
verilen hizmetlerde sehri veya yevinl iicretle istihdam edilenlere iicreti mezk{ireden maada ihtiyar
edecekleri yol masrafile diger masarifi zaruriyelerinde tediye olundugu anlagrilmigtir. Memurin kanu-
nunun iiciineii maddesi mueibinee: Istihdamlart mukaveleye miistenit olmryanlarm tarz ve sgeraiti
istihdamlarmin dairei aidelerince tesbit olunacagr muharrer olmasma ve esasen bunlarin yevmi veya
sehri licretlerinin bu kabil yol ve nakliye veya nakil dolayisile vaki olacak fazla masraflarma te-
kabiil edecek bir hadde iblagr da dairelerinin saldhiyetleri dahilinde bulunmasma mebni mevzu-
bahs memurlara dairelerinee tesbit edilecek gekilde yol masraflarile diger masarifi zaruriyelerinin
bilhesap tediyesi musip goriilmiigtiir.

5 - Zabitan ve askerl memurlar 1452 numaralt kanunun mevzuu haricinde bulunduklar: gibi za-
bitan ve askeri memurlar maasatmin tevhit ve teadiiliine dair olan 1453 numaralr kanunda da 1452
numaralr kanunun 15 inei maddesi ahkdmmin zabitan ve askeri memurlara da tesmilen tatbiky
lazmm geldigine dair bir hiikkiim meveut olmamasma ve harita zabitlerine tazminat ve hava sinrf
mensuplarma ucug miiteferrikas: ve Imalatr Harbiyedeki - miitehassts zabitlara yevmiye verilmesine
dair olan kanunlarm ilga dahi edilmemis bulunmasma mebni zikrolunan kanunlara istinaden ve-
rilmek istenilen tazminat, miiteferrika ve yevmiyelerin teadiil kanunlarmm negrinden sonra da te-
diyesine devam edilmesinde muhalifi kanun bir cihet gortilmemigtir.

6 - Yevmi veya gehri iicretle miistahdem olanlarin harcirahlars iicreti sehriyeleri veya yevmi-
yelerinin otuz misli, maa tahsisatr fevkaldde hangi maaga tekabiil eder ise o derece maaglt memur-
lara kiyasen hesap edilecegi 7 gubat 1926 tarihli kanun icabindan ise de teadiil kanunile tahsisat:
fevkaldde ilga edilerek anin yerine emsal esas: konulmug ve mezkfir kanunun bir maddesinde de
muhtelif kanunlarda tahsisat: fevkalddeye matuf olarak mevcut olan hitkiimlerin emsal hasilr zarbr
hakkimda cari olacagr tasrih edilmis olmasma binaen iicreti sehriyenin veya yevmiyenin otuz misli-
nin hangi maaga tekabiil ettigi hususunda yapilacak mukayesede maag ve emsal hasilinm esas itti-
haz edilmesi ve bu suretle mukayese yaprldig: sirada ticret veya yevmiyenin tam bir mukabili bulun-
madigr yani licret veya yevmiye iki muhtelif maas ve emsal hasillarr arasmda kaldigr takdirde de
para kiisurati meselesinde taayyiin etmis olan noktai nazara ittibaen bir aylik ficret veya yevmiyenin
dununda veya fevkindeki maag ve emsali hasilindan hangisine yakin ise 0 maagm iieret veya yevmiye-
nin mukabili addedilerek ana gére hareirah tahakkuk etlirilmesi muvafik goriillmiigtiir.

7 - Mintaka merkezi haricinde ifayi vazife eden miifettiglere ikamet yevmiyesi verilmesi hareirah
kararnamesi ve miizeyyeldt: icabmdandrr. Teadiil kanunile de, bahsolunan kararname ile miizeyyela-
trna ait esaslarr muaddil bir hiikiim vazedilmemigtir.

Bu itibarla nizamnameleri mucibinece mintakalara tefriki ldzim gelen ve mintaka merkezi, merkezi
memuriyet addedilen miifettiglerden vazifei asliyelerine ait bir ig icin muvakkaten Ankaraya celbolu-
nanlara Ankarada bulunduklar: miiddet icin teadiil kanunundan sonra dahi ikamet yevmiyesi verilme-
gini mani bir sebep goriilmemistir.

8 - Maagatin tevhit ve teadiiliine dair olan kanunun on birinei maddesine nazaran miilhak biitcele-
rin kanunu mahsusla hususi biiteelerin ise Iera Vekilleri Heyetince tasdik olunacak cetvel ve kadro-
larla teadiilleri temin olunacagr musarrah olmasma mebni ighu kanun ve kararm kabul ve negrine ka-
dar bu kabil dairelerde gerek miiteaddit vazife deruhde etmis olan miiderris ve muallimler maasati-
nm ve gerekse tahsisati fevkalddelerinin ahkfmr sabikaya gore hesap ve devami tesviyesi tabil ve
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zarurl goriilmiistiir. Umumi biitceden maag alan muallimlerden miilhak ve hususi biitcelerden ders
kabul etmig olan miiderris ve muallimere gelince, bu kabil miiderris ve muallimlerin salifiizzikir mad-
dei kanuniyenin emrettigi kanun ve kararlar henliz tedvin edilmemis olmasma ve her birisinde ayrr
ayr1 esaslarin kabulii de varit ve muhtemel bulunmasma mebni bu vaziyette olan miiderris ve muallim-
lerin yalniz muvazenei umumiyeye dahil miiessesattaki maaslart hakkmda teadiil kanununun besinei
maddesi abhkimmin tatbiki muvafrk goriilmiistiir.

9 - Damga kanununun 56 mer maddesindeki sarahata gére tahsil olunan damga cezayi naktile-
rinden ikramiye verilmesi i¢in cezayi nakti istifasina esas tegkil edeecek olan evrakimn:

1) Pul tetkikatina memur zevat tarafindan meydana cikarrimasi,

2)Tahakkuk eden cezanmn tahsil edilmig bulunmasr 1azmmdrr.

Maliye Vekaleti Ugilineii Sube Miidiirliigii memurlart da pul tetkikatma memur iseler de mevzubahs
evrak bidayeten kendileri tarafindan goriiliip cezayi nakti istifasini  miistelzim bir mahiyette ol-
duklart tesbit edilmemis ve yaptiklart muamele memuriyeti asliyelerinin icabr olarak Devletin
tetkikata saldhiyettar diger memurlarr tarafindan tahakkuk ettirilen eezayi naktinin miinhasiran
temini tahsilini takipten ibaret bulunmus olmasma binaen mumaileyhime ikramiye itasmma mesags
kanuni goriilmemigtir.

Biiyiik Millet Meclisi muhasebesinde yapilan tetkik ve teftis neticesi hakkinda

(Resmi Gazete ile nesir ve ildni: 30/X11/1930 - Sayr: 1686 )
X 591

Biiyiik Millet Meclisi muhasebesinin 1930 mali senesi mayis - haziran ve temmuz
aylarmin tetkik ve teftisi neticesini bildiren Meclis Hesaplarmin Tetkiki Fincii-
meni mazbatasi, Umumi Heyetin on dérdiineii inikadimin birinei celsesinde kabul
edilmistir. (Cilt 23 - Sayfa 24, 32:33)

20 kédnunuevvel 1930

MECLIS HESAPLARININ TETKIiKI ENCUMENI MAZBATASI

Yiiksek Reislige

Lira K.
321 005 ~5ﬁ 1 mayis 1930 tarihine miidevver meveut
1874393 1 Mayss, haziran, temmuz 1930 ay.ar1 icindeki tahsilat
2195 398 6

Sarfiyat
1930 143 89 Mayis, haziran, temmuz 1930 sarfiyatr

265 254 17 Ziraat Bankasmdan verilen hesap hiildsasma gore mezkair bankada meveut mebalig

Meelisi Alinin mayrs, haziran, temmuz, 1930 hesaplarmin tetkiks neticesi bervechi ati arzolunur
1 may1s 1930 tarihine miidevver ( 321 005 ) lira ( 5 ) kurus nakti meveude muhasebe kaydina gire
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