
_ m -
masarifinin Meclisi Âli bütçesinden tesviyesi, Umumî Heyetin on birinci inikadı­
nın birinci celsesinde tekarrür etmiştir. ( Cilt 23 - Sayfa 15:16) 

8 kânunuevvel 1930 

Eylül 1929: ağustos 1930 aylarına ait Divanı Muhasebat raporları hakkında ittihaz 
olunan mukarrerata dair 

(Resmî Gazete ile nrşir v ilâm: 28/XII/1930 - Sayı: 1684 ) 

Eylül 1929: ağustos 1930 aylarına ait Divanı Muhasebat raporları hakkında 
Divanı Muhasebat Encümenince ittihaz olunan mukarrerat, Umumî Heyetin on 
dördüncü inikadının birinci celsesinde tasvip edilmiştir, ( Cilt 22 - Sayfa 78 ve 
Cilt 23 - Sayfa 20, 32) 

20 kânunuevvel 1930 

EYLÜL 1929 - AĞUSTOS 1930 AYLARINA AİT MUKARRERAT 

1 - Memurin maaşatmm tevhit ve teadülüne dair kabul olunan kanunla devletin idarî teşkilâ­
tına kanunî bir mahiyet verilmiş olmasına binaen mezkûr kanuna merbut teşkilât cetvelindeki 
memuriyet dereceleri için kabul edilen memur adedinin tecavüz ettirilmemesi neticesine vasıl olu­
nacağı tabiidir. Buna mukabil üç derece birden terfi eden ve fakat kıdemi terfi ettiği derece ma­
aşını almağa kâfi bir hadde gelmemiş olan bir memura terfi ettiği derecenin dunundaki derecelere 
ait maaşın verilmesi lâzım geldiğine dair metni kanunda mevcut esas da yukardaki derecelere ait 
maaşları karşılık tutarak daha dun dereceler üzerinden bu derecelerde adedi mürettebin fevkin­
de memur istihdam edilmiyormuş gibi fazla maaş verilmesinin tecviz edildiğini göstermektedir. 

Her hangi bir memurun yukardaki dereceye dahil olup maaşını daha dun derece üzerinden alma-
sile vazife ve memuriyet unvanına halel gelmemek ve daha yukardaki derece için mevcut olan kad­
rodaki memuriyet karşılık tutulmak şartile kendisine verilmek istenildiği maaşın taallûk ettiği de­
receye ithal edilmesi arasında netice itibarile bir fark olmıyacağı da aşikârdır. 

Buna binaen kanunî ve idarî sebepler ve zaruretler dolayısıle yukardaki derecedeki memuriyet 
mevkuf tutulmak ve vazifenin unvan ve mahiyeti tebdil edilmemek şartile dun dereceler üzerinden 
memur tayin edilmesi muvafık görülmüştür. 

2 - Memuriyetler, memurin maşaatının tevhit ve teadülün:} dair kabul olunan kanunla derecelere 
tefrik ve derecelerde muadelet esasına göre tesbit cdihTuş ve mezkûr kanunun muvakkat maddesinin 
ilk fıkrasile memuriyeti cetvelde musarrah olanların gösterilen derecelere doğrudan doğruya dahil 
olmaları kabul edilmiş esasat cümlesinden bulunmuş olmasına binaen bu vaziyetteki memurlar için, 
teadül kanunundan evvelki maaşları miktarı ne olursa olsun, derece terfii mevzubahs olmıyacağı 
tabiidir. Buna binaen teadül kanununun iktisabı meriyet ettiği zaman müstahdem bulunan memur­
lardan unvanı memuriyetlerinde tebeddül olmamış ve memuriyetleri derecesi cetvelde tasrih edilmiş 
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olanların bulundukları memuriyette iktisap etmiş oldukları kıdemin ileride vaki olacak terfilerde na­
zarı itibara alınması muvafık görülmüştür. 

3 - Memurin kanununun birinci maddesindeki tarife göre posta müvezzileri Devlet memurlarından 
madut iselerde memurların harcırah muamelelerini tanzim eden harcırah kararnamesine merbut cetve­
lin sekizinci sütununda yine Devlet memurundan madut olan mübaşir ve sair bu derecedeki müstahde­
mine aile harcırahı verilmiyeceğinin muharrer olması aile harcırahı hususunda memurların farklı 
muameleye tabi tutularak bir kısmına bu hakkın bahsedilmediğini göstermekte bulunmuştur. Posta 
müvezziliğinin de mübaşirlik derecesinde bir memuriyet olduğu aşikâr bulunmasına binaen posta mü-
vezzilerinin aile harcırahına istihkakları olmıyacağı tekarrür etmiştir. 

4 - Kadroları îcra Vekilleri Heyetince tasdik edilen ve ücretleri bütçenin masraf tertiplerinden 
verilen hizmetlerde şehri veya yevmî ücretle istihdam edilenlere ücreti mezkûreden maada ihtiyar 
edecekleri yol masraf ile diğer masarifi zaruriyelerinde tediye olunduğu anlaşılmıştır. Memurin kanu­
nunun üçüncü maddesi mucibince: İstihdamları mukaveleye müstenit olmıyanların tarz ve şeraiti 
istihdamlarının dairei aidelerince tesbit olunacağı muharrer olmasına ve esasen bunların yevmi veya 
şehrî ücretlerinin bu kabîl yol ve nakliye veya nakil dolayısile vaki olacak fazla masraflarına te­
kabül edecek bir hadde iblâğı da dairelerinin salâhiyetleri dahilinde bulunmasına mebni mevzu-
bahs memurlara dairelerince tesbit edilecek şekilde yol masraflarile diğer masarifi zaruriyelerinin 
bilhesap tediyesi musip görülmüştür. 

5 - Zabıtan ve askerî memurlar 1452 numaralı kanunun mevzuu haricinde bulundukları gibi za­
bıtan ve askerî memurlar maaşatmın tevhit ve teadülüne dair olan 1453 numaralı kanunda da 1452 
numaralı kanunun 15 inci maddesi ahkâmının zabıtan ve askerî memurlara da teşmilen tatbiki 
lâzım geldiğine dair bir hüküm mevcut olmamasına ve harita zabitlerine tazminat ve hava sınrfı 
mensuplarına uçuş müteferrikası ve İmalâtı Harbiyedeki • mütehassıs zabıtlara yevmiye verilmesine 
dair olan kanunların ilga dahi edilmemiş bulunmasına mebni zikrolunan kanunlara istinaden ve­
rilmek istenilen tazminat, müteferrika ve yevmiyelerin teadül kanunlarının neşrinden sonra da te­
diyesine devam edilmesinde muhalifi kanun bir cihet görülmemiştir. 

6 - Yevmî veya şehrî ücretle müstahdem olanların harcırahları ücreti şehriyeleri veya yevmi­
yelerinin otıtz misli, maa tahsisatı fevkalâde hangi maaşa tekabül eder ise o derece maaşlı memur­
lara kıyasen hesap edileceği 7 şubat 1926 tarihli kanun icabından ise de teadül kanunile tahsisatı 
fevkalâde ilga edilerek anın yerine emsal esası konulmuş ve mezkûr kanunun bir maddesinde de 
muhtelif kanunlarda tahsisatı fevkalâdeye matuf olarak mevcut olan hükümlerin emsal hasılı zarbı 
hakkında cari olacağı tasrih edilmiş olmasına binaen ücreti şehriyenin veya yevmiyenin otuz misli­
nin hangi maaşa tekabül ettiği hususunda yapdacak mukayesede maaş ve emsal hasılının esas itti­
haz edilmesi ve bu suretle mukayese yapıldığı sırada ücret veya yevmiyenin tam bir mukabili bulun­
madığı yani ücret veya yevmiye iki muhtelif maaş ve emsal hasılları arasında kaldığı takdirde de 
para küsuratı meselesinde taayyün etmiş olan noktai nazara ittibaen bir aylık ücret veya yevmiyenin 
dununda veya fevkindeki maaş ve emsali hasılından hangisine yakın ise o maaşın ücret veya yevmiye­
nin mukabili addedilerek ana göre harcırah tahakkuk ettirilmesi muvafık görülmüştür. 

7 - Mıntaka merkezi haricinde ifayi vazife eden müfettişlere ikamet yevmiyesi verilmesi harcırah 
kararnamesi ve müzeyyelâtı icabındandır. Teadül kanunile de, bahsolunan kararname ile müzeyyelâ-
tına ait esasları muaddil bir hüküm vazedilmemiştir. 

Bu itibarla nizamnameleri mucibince mıntakalara tefriki lâzım gelen ve mıntaka merkezi, merkezi 
memuriyet addedilen müfettişlerden vazifei asliyelerine ait bir iş için muvakkaten Ankaraya celbolu-
nanlara Ankarada bulundukları müddet için teadül kanunundan sonra dahi ikamet yevmiyesi verilme­
sini mani bir sebep görülmemiştir. 

8 - Maaşatın tevhit ve teadülüne dair olan kanunun on birinci maddesine nazaran mülhak bütçele­
rin kanunu mahsusla hususî bütçelerin ise İcra Vekilleri Heyetince tasdik olunacak cetvel ve kadro­
larla teadülleri temin olunacağı musarrah olmasına mebni işbu kanun ve kararın kabul ve neşrine ka­
dar bu kabil dairelerde gerek müteaddit vazife deruhde etmiş olan müderris ve muallimler maaşatı-
nm ve gerekse tahsisatı fevkalâdelerinin ahkâmı sabıkaya göre hesap ve devamı tesviyesi tabiî ve 
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zarurî görülmüştür. Umumî bütçeden maaş alan muallimlerden mülhak ve hususî bütçelerden ders 
kabul etmiş olan müderris ve muallimere gelince, bu kabîl müderris ve muallimlerin salifüzzikir mad-
dei kanuniyenin emrettiği kanun ve kararlar henüz tedvin edilmemiş olmasına ve her birisinde ayrı 
ayrı esasların kabulü de varit ve muhtemel bulunmasına mebni bu vaziyette olan müderris ve muallim­
lerin yalnız muvazenei umumiyeye dahil müessesattaki maaşları hakkında teadül kanununun beşinci 
maddesi ahkâmının tatbiki muvafık görülmüştür. 

9 - Damga kanununun 56 inci maddesindeki sarahata göre tahsil olunan damga cezayi naktile-
rinden ikramiye verilmesi için eezayi naktî istifasına esas teşkil edecek olan evrakın: 

1) Pul tetkikatma memur zevat tarafından meydana çıkarılması, 
2) Tahakkuk eden cezanın tahsil edilmiş bulunması lâzımdır. 
Maliye Vekâleti Üçüncü Şube Müdürlüğü memurları da pul tetkikatma memur iseler de mevzubahs 

evrak bidayeten kendileri tarafından görülüp cezayi naktî istifasını müstelzim bir mahiyette ol­
dukları tesbit edilmemiş ve yaptıkları muamele memuriyeti asliyelerinin icabı olarak Devletin 
tetkikata salâhiyettar diğer memurları tarafından tahakkuk ettirilen cezayi naktinin münhasıran 
temini tahsilini takipten ibaret bulunmuş olmasına binaen mumaileyhime ikramiye itasına mesağı 
kanunî görülmemiştir. 

Büyük Millet Meclisi muhasebesinde yapılan tetkik ve teftiş neticesi hakkında 

(Resmî Qazete ile neşir ve ilâm: 30/XII/'1930 - Sayı: 1686 ) 

M 591 

Büyük Millet Meclisi muhasebesinin 1930 malî senesi mayıs - haziran ve temmuz 
aylarının tetkik ve teftişi neticesini bildiren Meclis Hesaplarının Tetkiki Encü­
meni mazbatası, Umumî Heyetin on dördüncü inikadının birinci celsesinde kabul 
edilmiştir. (Cilt 23 - Sayfa 24, 32:33/ 

20 kânunuevvel 1930 

Lira K. 

MECLÎS HESAPLARININ TETKİKİ ENCÜMENİ MAZBATASI 

Yüksek Reisliğe 

1 mayıs 1930 tarihine müdevver mevcut 
Mayıs, haziran, temmuz 1930 ayları içindeki tahsilat 

Sarfiyat 
Mayıs, haziran, temmuz 1930 sarfiyatı 

Ziraat Bankasından verilen hesap hülâsasına göre mezkûr bankada mevcut mebaliğ 

Meclisi Alinin mayıs, haziran, temmuz, 1930 hesaplarının tetkiki neticesi berveçhi âti arzolunur: 
1 mayıs 1930 tarihine müdevver ( 321 005 ) lira ( 5 ) kuruş nakti mevcudo muhasebe kaydına göre 

321 005 
1 874 393 
2 195 398 

1 930 143 
265 254 

5 
1 
6 

89 
17 
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