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Memurin kanununun bazı maddelerinin tadili hakkında kanun 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilânı: 29/111/1931- Sayı: 1760) 
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B İ R İ N C İ MADDE — Memurin kanununun 26 mcı maddesi aşağıdaki şekilde 
tadil olunmuştur: 

A - î h t a r : memuru vazifesine dikkate davettir. 
B - Tevbih: memurun idarî ve inzibatî nakiseleri dolayısile muayyen bir fiilden 

muatebe edilmesidir. 
C - Maaş kat ' ı : memurun maaşının on beş günlüğüne kadar kesilmesidir. 
Ç - Kıdem tenzili: memurun yalnız terfiine müessir olmak üzere kıdeminden üç 

aydan bir seneye kadar müddet tenzil edilmesidir. 
D - Sınıf tenzili: memurun maaşça bir derece aşağıya indirilmesidir. 
E - Memuriyetten ihraç: memuru bir daha Devlet memuriyetinde kullanılma

mak üzere çıkarmaktır. 
A fıkrasındaki ihtar cezası inzibat komisyonu kararile verildiği gibi âmir tara

fından resen de verilebilir. Kabili itiraz değildir. Sicile geçer. 
B fıkrasındaki tevbih cezası inzibat komisyonu kararile verildiği gibi vekiller ve 

valiler tarafından resen de verilebilir. 
Resen verilmiş tevbih cezası alan memur on beş gün zarfında bu cezayı veren 

âmire müracaat ve esbabı mucibe göstererek cezaya itiraz edebilir. 
Müddeti zarfında itiraz olunmaz veya edilen itiraz âmir tarafından reddolunur-

sa ceza kat'ileşir ve sicile geçer. 
C, Ç, D ve E fıkralarındaki cezalar ancak inzibat komisyonları kararile vekil

ler veya valiler tarafından tatbik olunur ve sicile geçer. 
İ K İ N C İ MADDE — Mezkûr kanunun 42 inci maddesi aşağıdaki şekilde tadil 

edilmiştir: 
Bir derece veya smıf ta bulunan merkez ve mülhakat memurları lüzumu sabit ol

duğu takdirde tayinlerindeki usule göre vekâlet veya vilâyetçe ayni derece ve sı
nıftaki diğer memuriyetlere tayin olunabilir. 

ÜÇÜNCÜ MADDE — Mezkûr kanunun 60 mcı maddesi yerine aşağıdaki madde 
konulmuştur. 

Her derece ve sınıftaki memur lüzumu sabit olduğu takdirde tayinlerindeki usu
le göre mensup olduğu vekâlet emrine alınabilir. Bu takdirde on beş seneden aşağı 
hizmeti olanlara dörtte bir, on beş seneden yirmi seneye kadar hizmeti olanlara üçte 
bir, yirmi seneden fazla hizmeti olanlara yarım maaş verilir. Bu tarzda vekâlet 
emrine alınanlardan hizmet müddeti on beş seneden aşağı olanlar en çok üç, on beş 
seneden yukarı olanlar en çok beş sene zarfında hizmete tayin olunmazlarsa hakla
rında tekaüt kanununa göre muamele yapılır. 

DÖRDÜNCÜ MADDE — Bu kanun neşri tarihinden muteberdir. 
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BEŞİNCİ MADDE — Bu kanunun hükümlerini icraya İcra Vekilleri He

yeti memurdur. 

25 mart 1931 
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