
mamıştır. Buna mukabil mezkûr kanunun 74 üncü maddesinde mevcut ve altı ay veya 
andan fazla küsuratın memur lehine vahide iblâğ ve dununda olanların tayyolunacağına 
mütedair olan esastan da vazn kanunun tekaüt muamelelerinde altı aydan noksan küsuratı 
nazarı dikkate almağı tecviz etmemiş olduğu istidlal edilmekte bulunmuştur. Tasfiyeye tabi 
tutulan memurlara verilen ikramiyelerde tekaüde mukabil verilen mebaliğ mahiyetinde olma
sına göre bu hususta da 74 üncü maddede muharrer esasa tevfiki muamele edilmesi muvafık 
görülmüştür. 

4 — Alay hesap memurlarile muavinlerinin zabitan sınıfından madut oldukları 23 eylül 
1329 tarihli hesap memurları nizamnamesinde musarrah olduğu gibi Divanın haziran : ağustos 
1928 aylarına ait raporu üzerine zabitanm terfii hakkındaki esasların bu kısım memurini askerine 
hakkında da cari olması kabul edilmiş bulunmasına binaen bilûmum askerî memurların zabitan hak
kında tekaüt kanununda mevzu ahkâmdan da istifade etmeleri muvafık görülmüştür. 

5 — îfası mukaveleye raptolunan bir hizmet için peşinen bir meblâğ itası meşrut olunca 
bunun avans şeklinde tesviyesi hizmetin ifasını ve taahhüt ifa edilmediği takdirde 
verilen paranın istirdadını temine matuf biresastrr. Tekarrür ettirilen vekâlet ücretine 
mahsuben avukatlara peşinen verilecek meblâğ ise dava kazanılmasa da mukavelelerine na
zaran istirdat olunmıyacağmdan vekâlet ücretlerinin ber mucibi mukavele peşinen verilecek miktarı
nın sarfiyatı katiye şeklinde itası muvafık ve zarurî görülmüştür. 

Kânunuevvel 1928 ve kânunusani, şubat 1929 aylarına ait Dîvanı Muhasebat 
raporları hakkında ittihaz olunan mukarrerata dair 

(Resmî Gazete île neşir ve ilâm : 23/'Kil/1929 - Sayı : 1378) 
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Kânunuevvel 1928 ve kânunusani, şubat 1929 aylarına ait Divanı Muhasebat 
raporları hakkında Divanı Muhasebat Encümenince ittihaz olunan mukarrerat, 
Umumî Heyetin on dördüncü in'ikadınm birinci celsesinde tasvip edilmiştir. 

(Cilt 10 - Sayı 124 ve Cilt 14 - Sayfa 20A4) 

14 kânunuevvel 1929 

K Â N U N U E V V E L 1928, K Â N U N U S A N İ , Ş U B A T 1929 A Y L A R I N A AİT M U K A R R E R A T 

1 -— 9 kânunuevvel 1338 tarihli avans kanununun altınncı maddesinde münderiç hükmün 16 
marttan sonra maaşlara vuku bulacak zamaimin nazarı dikkate almmıyacağına mütedair olup 
bu maddenin müddeti hizmet ile maaşata şamil olmadığı heyeti umumiyenin tasvibine iktiran 
eden Kavanini Maliye Encümeni mazbatasından anlaşılmıştır. Şu hale göre 16 martta memur bu
lunanlar ister mensup oldukları dairede bulundukları memuriyetlerde kalmak ve ister terfi et
mek ve yahut başka bir daireye tahvil eylemek suretile olsun bir zam görmüş olurlar ise yalnız 
maaşı asliye nazaran vaki olan zamaimin kabul edilmemesi ve ancak mezkûr maddei kanuniye 
Hükümeti sakıta memurlarını Millî Hükümet memurlarından daha ziyade siyanete matuf olmadı-
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ğından maaşlarda vaki olacak tenezzüllerle azil vaki olur ise hali mazuliyetin tanınması icap 
ettiği ve 16 martta memur olmıyanlara bu maddenin bittabi şümulü olmaması lâzım geldiği ve 16 
martta mazul bulunanlardan bilâhare bir memuriyete tayin edilmiş olanlar bulunur ise bunların 
da mazul kaldıkları memuriyet maaşı aslisine nazaran vaki olan zamların kabul edilmemesi muk-
tazi bulunmuştur. Maamafih mezkûr maddei kanuniyenin 16 marttan sonra maaşatta ister teref fü 
ve ister tenezzül suretile olsun vaki olacak tahavvülâtı mani bir mahiyeti haiz o lduğu içtihadında 
bulunduğu anlaşıldığından şimdiye kadar cereyan etmiş olan muamelâtın alâhalihi ipkası zarurî gö 
rülmüştür. 

2 — Memurin kanunu, memurların sureti tayin ve terfilerine ait hususî bir kanun olup bunun 
dördüncü maddesinde de ne gibi evsafı haiz olanların memuriyete alınabilecekleri tasrih edilmiştir. 
Mezkûr maddei kanuniyedeki sarahate göre de memur olabilmek için ya askerliğini ifa etmiş ve
ya ihtiyat sınıfa nakledilmiş olmak veya askerliğe elverişli olmadığı sabit veya tecil edilmiş 
bulunmak lâzımdır. Askerl ik çağına giren bir kimsenin de dahil olduğu yaş erbabı silâh altına 
çağırılmamış olsa bile müeccel addolunacağı ve bu itibarla ancak askerlik çağına girmekle memu
riyete girmek için lâzım gelen vasıf kazanılmış olacağı gibi mezkûr kanunun 70 inci maddesinde 
tekaüt müddetinin de 20 yaşına vusulden itibar edileceği tasrih edilmiş olması hasebile askerlik 
çağına girmemiş olan bir kimsenin memuriyete alınmasına imkân görülememiş ve bu sebepten do 
layı Divanın noktai nazarı tasvip edilmiştir. 

3 — Maaş kanununun ikinci maddesile yeniden veya naklen bir mahalle tayin -kılman me
murlara o mahalle hareket etmeleri için verilmiş olan 15 günlük mehil kanunen bir mezuniyet 
demek olmasına ve 15 günden evvel sabık memuriyeti mahallinden hareket eden bir memurun 
başka bir yerde tevekkufuna mani bir hükümde bulunmamasına nazaran tahvili icra kı lman bir 
memurun 15 günden sonra muayyen seyahat müddeti zarfında yeni memuriyet mahalline muvasa-
let etmesi şartile 15 günü sabık memuriyeti mahallinde veya başka bir yerde geçirmesinde bir 
mahzuru kanunî olmıyacağı mütalea edilmiştir. 

4 — Askerî mektepler talebesi ne nefer ve ne de zabit vasfi vaziyetinde değil ise de bunların 
zabitlik mesleğinin ilk kademesinde bulunmaları hasebile zabitliğe nisbetleri daha muvafık görül
müş olduğu gibi maaş ve muhassasatları mukabil i bütçeye 12 aylık tahsisat konulmuş ve tatil 
zamanını mektepte veya mektebin bulunduğu mahaldeki ailesi nezclinde geçirenlerin maaşlarının 
da verilmekte bulunmuş olmasına nazaran taşradaki ebeveyni nezdine gidenlerin maaşlarının ve
rilmemesi için bir sebep görülememiştir. 

1929 senesi mart, nisan, mayıs aylarına ait Divanı Muhasebat raporları hak
kında ittihaz olunan mukarrerata dair 

(Resmî Gazete ile neşir ve ilâm : 23/XII/1929 - Sayı : 1378) 
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1929 senesi mart, nisan, mayıs aylarına ait Divanı Muhasebat raporları hakkında 
Divanı Muhasebat Encümenince ittihaz olunan mukarrerat, Umumî Heyetin on 
dördüncü in' ikadınm birinci celsesinde tasvip edilmiştir. 

(Cilt 13 - Sayfa 8 ve Cilt 14 - Sayfa 20,44) 

14 kânunuevvel 1929 
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