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Ancak kadroya tabi ve maaşlı olmakla be rabe r bazı muvakkat zaruret lere b inaen seneleri 
bütçelerindeki meşruhat dairesinde maaş ve tahsisatı fevkalâdeleri m e c m u u ücret olarak veril
mek tecviz edilen hizmetlerde istihdam edilecek mütekait lerin mevzuatı hazıraya gö re tekaüt 
maaşlar ının katı zarurî o lduğu ve askerî tekaüt ve istifa kanununun 3 2 inci maddesi saraha
t ine ve bu bapta esasen bi r tefsir mevcut o lmasına binaen yeniden tefsire mahal görü lemediğ i 
Hey'eti Umumiyen in o tuzuncu in ' ikadının b i r inc i celsesinde tekarrür e tmiş t i r . 
( Cilt 2 - Sayfa 174 ve Cilt 7 - Sayfa 66,74 ) 
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Memurin kanununun müzeyyel maddesinin tefsirine mahal olmadığı 
hakkında 

( Resini Gazele ile neşir ve ilânı : 3 / 2 ( 0 1 2 0 - Sayı : ı lov ) 

A" 4 7 6 

Memurin kanununun 7 0 inci maddesinde hakkı tekaüdün bilfiil yirmi beş sene hizmetle 
ikt isap edi leb i leceğin in tespitini müteakip ( esaret ve kanun ile muayyen mıntaka ve ordudaki 

hizmetten dolayi seferberl ik zamlarının yirmi beş seneye dahil o lmayıp ancak tekaüt maaşları
nın hesabında müddeti hizmete zam ) o lunacağı tasrih edildikten sonra müzeyyel maddeye 
( 2 3 nisan 1 3 3 6 tarihi ile 2 3 Ağıs tos 1 3 3 9 tarihleri arasında Mi l l î Hükümet emrinde bilf i i l 
vazife ifa eden memurinin hizmette bulunduklar ı müddet tekaüt ve mazuliyet ler inde iki kat 
hesap edil ir ) fıkrasının derci , burda mevzubal ıs hizmet müddetinin yirmi beş seneye dahil 
olarak hesap edilmesi maksadını is t ihdaf eylediğini müeyyit o lmağla be rabe r Mil l î Mücade le 
zamanında vatanın her noktası seferberlik zammını müstelzim darulharekât olmasına nazaran 
Mil l î Hükümet emrindeki hizmet müddet inin iki kat hesap edilmesi bilf i i l yirmi be ş sene 
hizmetten sonrası için olmak lâzım geldiği takdirde maruz fıkranın manasız b i r haşiv olması 
lâzım ge leceğ i g ib i altı ay ve daha fazla olan sene küsuratının vahide ib lâğ i le y i r m i - b e ş seneye 
dahil olması ve b i lmukabe le altı aydan dun olan müddet in tayyedilmesi icap edeceği memur in 
kanununun 7 4 üncü maddesinin itlâkından müsteban olmakta bulunmuş ve her iki maddenin 
b u manaları vuzuh ile ifade etmekte olmasına mebni tefsire lüzum görü lmemiş olduğuna, 
Hey'et i Umumiyenin otuzuncu in ' ikadının b i r inci celsesinde karar ver i lmişt i r . 
( Cilt 7 - Sayfa 22, 66, 74 ) 
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