
__ loöö -
müddetin 53 gün olduğu halde yanlışlıkla 33 gün olarak bildirilmiş olmasından 20 gün 
hapsin dahi affı hususu talep edilmiş ve evvelki işar sehve müstenit olmağla mahkûm 
Nuri Efendini 53 gün haps cezasının tenzili kanunen muktazi bulunduğu anlaşılmasına binaen 
kararı sabık veçhile kabul olunan 33 güne ilâveten 20 gün haps cezasının dahi affı Heyeti 
Umumiyenin on beşinci in'ikadının birinci celsesinde tekarrür etmiştir. 
( Cilt 6 - Sayfa 57,63 ) 17 - XII - 1928 

l'rziııeaıı mebusu Abdülhak »evin masuniyeti teşriiyesinin ref'inin 
devre nihayetine taliki hakkında 

(Resmi Gazete ile neşir ve ilânı : 30 1211928 - Sayı : 1079 ) 

Karaköy Posta şubesi memurlarından Bahattin Efendiyi vazifesini ifa ederken darp ve 
hakaret ettiği iddia ve şikâyet olunan Erzincan mebusu Abdülhak Bey hakkında Teşkilâtı 
Esasiye Kanununun 1 7 inci maddesine tevfikan muktazi muamelenin ifası talep edilmiş isede: 

Abdülhak Beyin isnat edilen fiil, Teşkilâtı Esasiye Kanununun 12 ve 2 7 inci maddelerinden 
gösterilen teşriî masuniyetin ref'ini müstelzim memnu fiillerden olmadığından yapılacak kanunî 
takibatın intihap devresi nihayetine talikına, Heyeti Umumiyenin on yedinci in'ikadının birinci 
celsesinde karar verilmiştir. (Cilt 5 - Sayfa 17 ve Cilt 6 - Sayfa 67,84 ) 

24 - XII - 1Q28 

Memurin kanununun birinci muvkkat maddesinin tefsirine 
mahal olmadığına dair 

(Resmi Gazete ile neşir ve ilânı : sıji2Jt9 28 Sayı: 108O) 

.V 466 

Aciz ve kabiliyetsizlikleri dolayısile haklarında Memurin Kanununun birinci muvakkat 
maddesi tatbik edilerek tasfiyeye tabi tutulmuş olanların ücretle diğer vazifelerde istihdamları 
caiz olup olmıyacağının tayin ve tefsiri talep edilmiş isede : 

Aciz ve kabiliyetsizlik mutlak olmayıp nisbî olduğundan bu hallerinin tahakkukuna binaen 
kanun mucibince tasfiyeye tabi tutulan memurları • da nayatta yapmağa muktedir oldukları 
işlerin bulunması ve bunlardan bazılarının da ücretli devlet işleri meyamnda olması mümkün 
ve hükümetin müstahdemlere karşı hiç bir taahhüdü olmayıp onları istihdam ve hizmetlerine 
nehayet vermekte her zaman serbest olduğundan bu gibilerin ifasına muktedir oldukları 
ücretli işlerde istihdamları caiz ve mahaza Memurin Kanununun 5 inci maddesindeki şeraiti 
haiz olmaları lüzumu derkâr olduğuna binaen ve kanundan bu mana vazihan anlaşıldığı 
cihetle tefsire mahal olmadığı Heyeti Umumiyenin on yedinci in'ikadının birinci celsesinde 
tekarrür etmiştir. (Cilt 5 - Sayfa 18 ve Cilt 6 - Sayfa 67,83) 

24 -XI I - 1928 


